
 
 

tǊƻƎǊŀƳ ǎǘǳŘƛƽǿ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ tǊŀŎŀ ǎƻŎƧŀƭƴŀΣ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅ ς studia stacjonarne 
i niestacjonarne 

όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ aƛƴƛǎǘǊŀ ƴŀǳƪƛ ƛ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ²ȅȍǎȊŜƎƻ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ƴŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƛ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜnia z dnia 3.10.2014 r.) 

 

 
мΦ Chwa! {¢¦5Lj²: studia stacjonarne i niestacjonarne  

Na studiach przewidziano cztery ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ς ǿȅōƽǊ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ǉƻ L ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ:  

a) ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ 

b) ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ǎƻŎƧŀlnymi 

c) Interwencja kryzysowa z elementami terapii (nowa sǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏύ 

d) CƻŀŎƘƛƴƎ ƛ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ (nowa sǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏύ 

нΦ [L/½.! {9a9{¢wj² L [L/½.! t¦bY¢j² 9/¢{ YhbL9/½b! 5h ¦½¸{Y!bL! Y²![LCLY!/WL 

h5th²L!5!W+/¸/I twhCL[h²L Y{½¢!_/9bL!  

Studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia na kierunku PRACA SOCJALNA ǘǊǿŀƧŊ ŎȊǘŜǊȅ 

semestry. ½ŀƪƱŀŘŀƧŊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ мнл Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{Σ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀ  

ƛ ŜƎȊŀƳƛƴȅ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƳƻŘǳƱƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇǊŀƪǘȅƪƛ 

zawodowe, konsultŀŎƧŜ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊŀŎť ǿƱŀǎƴŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŊ 

pod kierunkiem nauczyciela (w tym praca magisterska). tǊƻŦƛƭ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ tw!/! 

SOCJALNA w PWSZ w Pile, to profil praktyczny. 

 

Zgodnie z Ϡ п ǳǎǘΦ н ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ abƛ{² pǊƻƎǊŀƳ ǎǘǳŘƛƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎǘǳŘŜƴǘƻƳ ǿȅōƽǊ 

ƳƻŘǳƱƽǿ όǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿύ ȊŀƧťŏΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƻ Ǉǳƴƪǘȅ 9/¢{ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜΥ 48 pkt Ȋ ƻƎƽƭƴŜƧ Ǉǳƭƛ 120 

pkt ECTS co stanowi 40% (j. obcy i grupa ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛŀŎƘ oraz dwie 

praktyki: ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏciowa i dyplomowaύ ƻƎƽƭƴŜƧ ǎǳƳȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{Φ ǿƻōŜŎ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǿ 

ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ол҈ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ Řƻ ǿȅōƻǊǳ. 

Zgodnie z Ϡ п ǳǎǘΦ п ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ abƛ{² ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǘǳŘƛƽǿ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ 

dla wszystkich ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ praktycznym przygotowaniem 

ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ όǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ŦƻǊƳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƻ Ǉǳƴƪǘȅ 9/¢{ ǿ 

wymiarze: фф Ȋ ƻƎƽƭƴȅŎƘ мнл Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{Σ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ унΣр҈ ƻƎƽƱǳ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ 

ǇƻȊƛƻƳǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ς wobec wymaganych 50%. 
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3. MOD¦_¸ ½!WB0 ς ½!WB/L! [¦. Dw¦t¸ ½!WB0 ς WRAZ ½ tw½¸tL{!bL9a 5h Y!À59Dh ah5¦_¦ 9C9Y¢j² Y{½¢!_/9bL! hw!½ [L/½.¸ t¦bY¢j² 9/¢{ 
Praca socjalna 
 Forma sǘǳŘƛƽǿ: Studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia. [ƛŎȊōŀ ǎŜƳŜǎǘǊƽǿ ς 4. [ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ƪƻƴƛŜŎȊƴŀ Řƻ ǳzyskania kwalifikacji 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳƻǿƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ς 120  

aƻŘǳƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ 

Lp. Przedmiot 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

na kierunku 

Odniesienie 
ŜŦŜƪǘƽǿ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ 
obszaru wiedzy 

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ECTS 

1. 
WťȊȅƪ ƻōŎȅ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎznego 
/Egzamin B2+ 

K_W10 S2P_W04 

2 K_U20 S2P_U10 
S2P_U11 

K_K01 S2P_K01 

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 

K_W02 
 

S2P_W05 
M2_W02 

1 
K_U01 S2P_U01 

S2P_U02 
S2P_U08 

K_K02 S2P_K02 

3. Seminarium dyplomowe I 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

5 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 
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4. 
Seminarium dyplomowe II 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

5 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

5. Seminarium dyplomowe III 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

5 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

6. 
Seminarium dyplomowe IV wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

10 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

tƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜΥ aƻŘǳƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ   28 
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aƻŘǳƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ Ȋ ƴŀǳƪ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ/Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

Lp. Przedmiot 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ 

kierunku 

hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ 
obszaru wiedzy 

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽw ECTS 

1. 
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

2 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

2. Pedagogika w pracy socjalnej 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

2 

K_U05 S2P_U02 

K_U17 S2P_U07 
S2P-U08 

K_K01 S2P_K01 

3. 

{ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

1 

K_W10 S2P_W04 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

 K_K01 S2P_K03 
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4. 
²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

1 

K_U15 S2P_U06 
M2_U04 
M2_U10 

K_K07 
 
 

S2P_K07 
 

5. 
.ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ 

K_W11 S2P_W06 

1 

K_W12 S2P_W06 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

Podsumowanie: aƻŘǳƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ Ȋ ƴŀǳƪ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   7 
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aƻŘǳƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ 

Lp. Przedmiot 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱcenia na 

kierunku 

hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ 
obszaru wiedzy 

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ 

1. 
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 

K_W08 S2P_W07 

3 

K_W09 S2P_W10 

K_U08 S2P_U05 

K_U10 S2P_U07 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

 

2. 
Aspekty prŀǿƴŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

3 

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

K_W05 S2P_W07 
M2_W12 

K_W08 S2P_W07 

K_W09 S2P_W10 

K_W13 S2P_W07 

K_U08 S2P_U05 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 
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3. 
Wybrane elementy prawa rodzinnŜƎƻ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ 

K_W08 S2P_W07 

1 K_U08 S2P_U05 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

4. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ 

K_W10 S2P_W04 

3 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 
M2_U09 

K_U18 S2P_U03 

K_U19 S2P_U09 
S2P_U10 

K_K02 S2P_K02 

5. 
²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

K_W03 S2P_W03 
S2P_W04 
M2_W03 

3 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K04 S2P_K03 
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6. 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

K_W12 S2P_W06 

2 

K_U09 S2P_U06 

K_U10 S2P_U07 

K_K04 S2P_K03 

7. 
Aksjologia  pracy socjalnej 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

2 

K_W08 S2P_W07 

K_W09 S2P_W10 

K_U18 S2P_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 
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8. 
9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

K_W03 S2P_W03 
S2P_W04 
M2_W03 

2 

K_W05 S2P_W07 
M2_W12 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_W13 S2P_W07 

K_W14 S2P_W09 

K_W17 S1P_W11 

K_U03 S2P_U07 

S2P_U08 
M2_U03 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 

9. 
Doradztwo i zatrudnienie socjalne 

K_W03 S2P_W03 
S2P_W04 
M2_W03 

2 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_U04 S2P_U03, 
M2_U05 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_U13 S2P_U06 
M2_U10 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 
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10. 
Trening umiŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 
M2_U09 

K_U18 S2P_U03 

K_U19 S2P_U09 
S2P_U10 

K_K02 S2P_K02 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 

K_K07 S2P_K07 

11. 
Metody statystycznej analizy danych 

K_W12 S2P_W06 

2 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 

K_W06 S2P_W06 

3 K_U09 S2P_U06 

K_K04 S2P_K03 



str. 11 
 

13 
5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ 

K_W03 S2P_W03 
S2P_W04 
M2_W03 

2 
K_U13 S2P_U06 

M2_U10 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 

Podsumowanie: aƻŘǳƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ   31 
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(a) aƻŘǳƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛƻǿȅΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ 

Lp. Przedmiot 
Efekty 

ksztağcenia na 

kierunku 

Odniesienie 

efekt·w 

ksztağcenia do 

obszaru wiedzy 

wŀȊŜƳ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ECTS 

1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

3 

K_W11 S2P_W06 

K_W15 S2P_W08, 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U13 S2P_U06 
M2_U10 

K_U17 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 

2. 
Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce 

K_W11 S2P_W06 

2 

K_W13 S2P_W07 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U13 S2P_U06 
M2_U10 

K_U15 S2P_U06 
M2_U04 
M2_U10 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 
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3. 
Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

3 

K_U14 S2P_U06 
M2_U05 
M2_U10 

K_U16 M2_U09 
M2_U10 

K_K01 S2P_K01 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K06 

4. 
Pomoc indywidualna/Psychologiczne zasady poradnictwa 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K07 S2P_K07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



str. 14 
 

5. 
9ƭŜƳŜƴǘȅ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛκ¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

2 

K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

K_K07 S2P_K07 

6. 
tƻŘǎǘŀǿȅ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛκtƻƳƻŎ ƛ ƻǇƛŜƪŀ ǿ Ŏȅƪƭǳ ȍȅŎƛŀ 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

4 
K_U15 S2P_U06 

M2_U04 
M2_U10 

K_K07 S2P_K07 

7. 
Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

3 

K_W16 M2_W07 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U14 S2P_U06 
M2_U05 
M2_U10 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 
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8. 
Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

2 

K_W16 M2_W07 

K_U14 S2P_U06 
M2_U05 
M2_U10 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 

9. Muzykoterapia/Dramaterapia 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

2 
K_W16 M2_W07 

K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_K07 S2P_K07 

10. 
5ȅǎŦǳƴƪŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜκ5ƛŀƎƴƻȊŀ ǿ ǇǎȅŎƘƻǇŀǘƻƭƻƎƛƛ 

K_W11 S2P_W06 

2 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U17 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 
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11. 
tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵκtǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ǿ ǊŜŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ƛ ǊŜǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

3 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

12. 
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

2 K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 
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13. 
Praktyka zawodowa  

K_W01 
S2P_W02 
M2_W02 

24 

K_W04 
S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

K_U01 
S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U03 
S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K02 
S2P_K02 

hƎƽƱŜƳΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   120 
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(b) aƻŘǳƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛƻǿȅΥ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳƛ 

Lp. Przedmiot 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ 

kierunku 

hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ 
obszaru wiedzy 

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ 

1. 
Ekonomƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ  

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

3 
K_U03 S2P_U07 

S2P_U08 

K_K04 S2P_K03 

2. 
tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧκtǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ 

pracy socjalnej 

K_W06 S2P_W06 

2 

K_W14 S2P_W09 

K_U05 S2P_U02 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_K05 S2P_K05 

3. 
CƻǊƳȅ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧκYƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

K_W06 S2P_W06 

3 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_W17 S1P_W11 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 
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4. 
hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧκ!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

K_W17 S1P_W11 

2 K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_K07 S2P_K07 

5. 
Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 
M2_U09 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_U19 S2P_U09 
S2P_U10 

K_K02 S2P_K02 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

6. 
tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻκ CŀȊȅ ƛ ŜǘŀǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ 

K_W06 S2P_W06 

4 

K_W12 S2P_W06 

K_W18 S1P_W11 

K_U09 S2P_U06 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 
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7. 
¾ǊƽŘƱŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘκCǳƴŘǳǎȊŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜ ƛ ǎȅǎǘŜƳ 

finansowania ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

K_W19 S2P_W11 

3 

K_U05 S2P_U02 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_K02 S2P_K02 

8. 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƧŜƎƻ ƳƻŘŜƭŜκ tƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

K_W05 S2P_W07 
M2_W12 

2 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_W14 S2P_W09 

K_U08 S2P_U05 

K_K06 S2P_K05 

9. 
9ƭŜƳŜƴǘȅ ǘŜƻǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀκhǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 

lokalnym 

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

2 K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 
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10. 
tǊŀŎŀ ǎƻŎƧŀƭƴŀ ǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧκ9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

K_W19 S2P_W11 

2 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 
M2_U09 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

11. 
CƻǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧκ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ 

rozliczeniach podatkowych 

K_W05 S2P_W07 
M2_W12 

3 

K_W13 S2P_W07 

K_U08 S2P_U05 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

12. 
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧκtǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎȅ 

socjalnej 

K_W06 S2P_W06 

2 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_K02 S2P_K02 

 
 
 
 
 
 
 



str. 22 
 

13. 
Praktyka zawodowa 

K_W01 
S2P_W02 
M2_W02 

24 

K_W04 
S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

K_U01 
S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U03 
S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K02 
S2P_K02 

hƎƽƱŜƳ Υ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳƛ   120 
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(c)  aƻŘǳƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛƻǿȅΥ Lƴterwencja kryzysowa z elementami terapii 

Lp. Przedmiot 
Efekty 

ksztağcenia na 

kierunku  

Odniesienie 

efekt·w 

ksztağcenia do 

obszaru wiedzy 

wŀȊŜƳ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ECTS 

1. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƪǊȅȊȅǎǳΣ ǎǘǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀǳƳȅ 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

2 

K_W11 S2P_W06 

K_W15 S2P_W08, 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U13 S2P_U06 
M2_U10 

K_U17 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 

2. 
Warsztat kontaktu indywidualnego 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

3 

K_W11 S2P_W06 

K_W15 S2P_W08, 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U13 S2P_U06 
M2_U10 

K_U17 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 
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3. 
YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴǘŀ ƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ 

K_W10 S2P_W04 

3 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K07 S2P_K07 

4. 
YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K07 S2P_K07 

5. 
Psychoterapia indywidualna i grupowa 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

4 

K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

K_K07 S2P_K07 
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6. 
Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

4 

K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

K_K07 S2P_K07 

7. 
¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

3 

K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

K_K07 S2P_K07 

8. 
Negocjacje i mediacje 

K_W11 S2P_W06 

2 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U17 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 



str. 26 
 

9. 
Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

4 K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 

10. 
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

3 K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 

11. 
Praktyka zawodowa  

K_W01 
S2P_W02 
M2_W02 

24 

K_W04 
S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

K_U01 
S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U03 
S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K02 
S2P_K02 

hƎƽƱŜƳΥ LƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ƪǊȅȊȅǎƻǿŀ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǘŜǊŀǇƛƛ   120 
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(d) aƻŘǳƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛƻǿȅΥ /ƻŀŎƘƛƴƎ ƛ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

Lp. Przedmiot 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ 

kierunku 

hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ 
obszaru wiedzy 

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ 

1. 
Grupy i procesy grupowe 

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 

3 
K_U03 S2P_U07 

S2P_U08 

K_K04 S2P_K03 

2. 
Zasady coachingu 

K_W06 S2P_W06 

4 

K_W14 S2P_W09 

K_U05 S2P_U02 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_K05 S2P_K05 

3. Filozofia i specyfika pracy coachingowej  

K_W06 S2P_W06 

4 

K_W07 S2P_W05 

K_W17 S1P_W11 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 

4. 
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy 

K_W17 S1P_W11 

4 
K_U04 S2P_U03 

K_K07 S2P_K07 

 



str. 28 
 

5. 
Kompetencje coacha 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_U19 S2P_U09 
S2P_U10 

K_K02 S2P_K02 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

6. 
[ƛŘŜǊ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_U19 S2P_U09 
S2P_U10 

K_K02 S2P_K02 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 
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7. 
tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

K_W06 S2P_W06 

3 

K_W12 S2P_W06 

K_W18 S1P_W11 

K_U09 S2P_U06 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

K_U05 S2P_U02 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_K02 S2P_K02 

8. !ƴƛƳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 

K_W05 S2P_W07 

3 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_W14 S2P_W09 

K_U08 S2P_U05 

K_K06 S2P_K05 

9. 
tǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 

3 
K_U07 S2P_U01 

S2P_U02 
S2P_U06 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 
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10. Superwizja w praktyce 

K_W06 S2P_W06 

2 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_K02 S2P_K02 

11. 
Praktyka zawodowa 

K_W01 S2P_W02 

24 

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 

K_U01 
S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K01 S2P_K01 

K_K02 
S2P_K02 

hƎƽƱŜƳ Υ /ƻŀŎƘƛƴƎ ƛ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ   120 
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 пΦ {Ǉƻǎƻōȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ - ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ;  
        ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳƛ 
 

TŀōŜƭŀ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛŀ LL ǎǘƻǇƴƛŀ tǊŀŎŀ {ƻŎƧŀƭƴŀΣ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅΣ ǎǘǳŘƛŀ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜ i niestacjonarne 
Metody weryfikacji ς legenda: EU ς egzamin ustny, EP ς egzamin pisemny, ZU ς zaliczenie ustne, ZP ς zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umieƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ t ς 
projekt, ES ς esej, PS ς praca semestralna 

Symbol 9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Przedmiot Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

WIEDZA 

K_W01 tƻǎƛŀŘŀ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΣ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ƛ 
ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ƴŀǳƪƛ ƛ 
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla 
ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, 
ƳŜŘȅŎȅƴȅ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀύΣ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ 
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ½ƴŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛť ǳȍȅǿŀƴŊ ǿ 
obszarze pracy socjalnej na poziomie 
rozszerzonym. 

1. Aksjologia w pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x     x 

3. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

4. Elementy psychoterapii x  x   x  x 

5. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 
x   x    x 

6. Pedagogika w pracy socjalnej 
x  x    x x 

7. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 
x  x     x 

8. Praktyka zawodowa    x     

9. Seminarium dyplomowe    x  x   

10. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

11. Terapƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ   x   x  x 

12. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    

K_W02 tƻǎƛŀŘŀ ǳƎǊǳƴǘƻǿŀƴŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦŀȊ 
όƻƪǊŜǎƽǿύ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ƧŜƎƻ 
ōǳŘƻǿȅ ƛ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 

1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

2. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

3. tƻŘǎǘŀǿȅ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ x  x   x   
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ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŎƘƻǊƽō ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊƧŀǿƛǎƪ 
patologƛŎȊƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋƴŀ ǎǇƻǎƻōȅ ǿ 
zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki. 

4. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

5. tƻƳƻŎ ƛ ƻǇƛŜƪŀ ǿ Ŏȅƪƭǳ ȍȅŎƛŀ x  x   x   

6. tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ x  x   x   

7. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji x  x   x   

8. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    

9. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

K_W03 aŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜΣ 
zadaniach i funkcjach systemu pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŊ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅƳ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀt   x   x  x 

3. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

4. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

x  x   x   

K_W04 aŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ŎŜƭŀŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ 
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘȅƳi instytucjami oraz ich 
projektowaniem 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

3. 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǘŜƻǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ    x  x  x 

4. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
lokalnym 

   x  x  x 

5. Praktyka zawodowa    x     

K_W05 tƻǎƛŀŘŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ƛ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť  
o prawnych i ekonomicznych aspektach 
organizacji i funkcjonowania jednostek 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƴƛŜȊōťŘƴŊ Řƻ ǇƻǿƻƱŀƴƛŀ 
tych instytucji i kierowania nimi 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

3. CƻǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ x  x     x 

4. tƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

5. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƧŜƎƻ ƳƻŘele   x   x  x 

6. ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

K_W06 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ŦƻǊƳŀŎƘΣ ƳŜǘƻŘŀŎƘΣ 
ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ƻǊȊ ŜǘŀǇŀŎƘ  ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΣ 
standardach, procedurach i dobrych 

1. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. YƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 
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praktykach stosowanych w instytucjach 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ  
ǿ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅŎƘΦ 

4. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

5. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ x   x x    

6. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ   x   x  x 

7. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x   x  x 

8. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎjalnej   x    x x 

9. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ   x    x x 

K_W07 5ȅǎǇƻƴǳƧŜ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť  
ƻ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ƳŜǘƻŘŀŎƘ 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎŜƴȅ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ǳǎƱǳƎ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ   x   x  x 

3. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. YƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

6. tƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

7. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎzne i jego modele   x   x  x 

8. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x   x   

K_W08 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ƴƻǊƳ ƛ ǊŜƎǳƱ όǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, 
ŜǘȅŎȊƴȅŎƘύ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ  
i instytucjŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ 

   x x   x 

K_W09 ½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ƛ ȊŀǎŀŘȅ Ȋ 
zakresu ochrony danych personalnych 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 
ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ˟ ǊƻȊǳƳƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ 
όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊestrzegania praw autorskich) 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W10 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
komunikowania interpersonalnego  
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀƪƱƽŎŜƵΦ 

1. WťȊȅƪ ƻōŎȅ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 

1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 
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2. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ pracy socjalnej x  x     x 

3. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

4. Pomoc indywidualna   x   x  x 

5. Psychologiczne zasady poradnictwa    x   x  x 

6. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

7. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

8. ²ǎǇƽƱŎȊesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

K_W11 ½ƴŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǇƻƎƱťōƛƻƴȅ ǿȅōǊŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅ  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƻǇƛǎǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ȊƧŀǿƛǎƪ ōťŘŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǘǊǳŘƴŜƎƻ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ ƎǊǳǇ 
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

1. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

2. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

3. 5ȅǎŦǳƴƪŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ   x   x  x 

4. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

5. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

6. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   x  x    

7. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_W12 Zna metody diagnozowania i ewaluowania  
ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ǊȊǳǘǳƧŊŎŜ ƴŀ 
ƧŀƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 
rehabilitacji 

1. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
socjalnych 

  x   x  x 

5. Planowanie i organizacja projektu ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ x   x x    

6. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W13 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƴorm 
ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 
ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

3. CƻǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ 
Polsce 

x  x     x 

4. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

5. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   x  x    

6. ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 
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K_W14 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 
systemu rozliczania finansowego wszelkich 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
i rehabilitacji. 

1. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

2. tƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

3. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ   x   x  x 

4. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎeniu do pracy socjalnej   x   x  x 

5. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƧŜƎƻ ƳƻŘŜƭŜ   x   x  x 

K_W15 tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ  
ƛ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǊŜƎǳƱ ƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ  
w ramach pracy socjalnej 

1. Dramaterapia   x   x   

2. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

3. Elementy fizykoterapii   x   x  x 

4. Elementy kinezyterapii   x   x  x 

5. Elementy psychoterapii x  x   x  x 

6. Gimnastyka korekcyjna x   x  x   

7. Interwencja w kryzysach rozwojowych   x   x  x 

8. Muzykoterapia   x   x   

9. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

10. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

11. Pomoc indywidualna   x   x  x 

12. Psychologiczne zasady poradnictwa   x   x  x 

13. Rehabilitacja aktywna x   x  x   

14. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

K_W16 Rozumie podstawowe zasady wykorzystania, 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊťǘǳ  
ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜƧ ŀǇŀǊŀǘǳǊȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ 
ƻǎƽō Ȋ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŀƳƛ 

1. Dramaterapia   x   x   

2. Elementy fizykoterapii   x   x  x 

3. Elementy kinezyterapii   x   x  x 

4. Gimnastyka korekcyjna x   x  x   

5. Muzykoterapia   x   x   

6. Rehabilitacja aktywna x   x  x   

K_W17 Rozumie znaczenie indywidualnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ǇƻƳƻŎȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǿƛŜΣ Ƨŀƪ ƧŊ ǊƻȊǿƛƧŀŏΦ 

1. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ   x   x  x 

2. EƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

3. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

4. YƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 
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5. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
  x   x  x 

K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia  
i funkcjonowania indywidualnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  
ǿ ƪǊŜƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ 

1. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

2. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

x   x x    

K_W19 ½ƴŀ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ  
z funduszy strukturŀƭƴȅŎƘ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ 
(EFS). 

1. 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x    x x 

2. Fundusze strukturalne i system finansowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

x   x    x 

3. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 

4. ¾ǊƽŘƱŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
socjalnych 

x   x    x 
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Metody weryfikacji ς legenda: EU ς egzamin ustny, EP ς egzamin pisemny, ZU ς zaliczenie ustne, ZP ς zaliczenie pisemne; T - ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ όǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ t ς 
projekt, ES ς esej, PS ς praca semestralna 

Symbol 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

¦aL9WB¢bh|/L 

K_U01 tƻǘǊŀŦƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀŏΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ƻŎŜƴƛŀŏΣ 
ǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ  
Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ȊƧŀǿƛǎƪ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǘǊǳŘƴŜƎƻ 
ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ ƎǊǳǇ  
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƴŀ 
ǘŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ ǎŊŘȅΣ ǘŀƪȍŜ  
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji 

1. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

2. DysfuƴƪŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ   x   x  x 

3. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

6. Interwencja w kryzysach rozwojowych   x     x 

7. YƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜcznej   x   x  x 

8. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   x  x    

9. Praktyka zawodowa    x     

10. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

11. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

K_U02 tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ȊŘƻōȅŏ ǿƛŜŘȊť  
ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ  
ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƧŜ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻƳƻŎ 
ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀΣ ǇƻǎƛŀŘŀ ǘŀƪȍŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

1. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

2. 5ȅǎŦǳƴƪŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ   x   x  x 

3. Gimnastyka korekcyjna x   x  x   

4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

5. Pomoc indywidualna   x   x  x 

6. tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ x  x   x   

7. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji x  x   x   

8. Psychologiczne zasady poradnictwa   x   x  x 

9. Rehabilitacja aktywna x   x  x   

10. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

K_U03 tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿƛŜŘȊť ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŊ 
 do szczeƎƽƱƻǿŜƎƻ ƻǇƛǎǳ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ 
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk 

1. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

2. Ekonomia ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 



str. 38 
 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊŀŦƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ǿƱŀǎƴŜ 
ƻǇƛƴƛŜ ƛ ŘƻōƛŜǊŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴƛŜ ŘŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅ 
analizy 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Pomoc indywidualna   x   x  x 

5. Praktyka zawodowa    x     

6. tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ x  x   x   

7. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji x  x   x   

8. Psychologiczne zasady poradnictwa   x   x  x 

9. Seminarium dyplomowe    x  x   

10. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x     x 

K_U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne 
ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ 

1. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ    x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Dramaterapia   x   x   

4. Elementy psychoterapii x  x   x  x 

5. 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǘŜƻǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ    x  x  x 

6. Muzykoterapia   x   x   

7. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
lokalnym 

   x  x  x 

8. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ   x   x  x 

9. ¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ   x   x  x 

K_U05 WŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ŀƴǘȅŎȅǇƻǿŀŏ potrzeby 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊŀŎȅ 
ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ Ƨŀƪ ƛ ƎǊǳǇ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ƛ ŀƭƻƪŀŎƧƛ Ȋŀǎƻōƽw 
materialnych  
i niematerialnych 

1. Fundusze strukturalne i system finansowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  

x   x    x 

2. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

3. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ    x   x  x 

4. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧalnej   x   x  x 

5. ¾ǊƽŘƱŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
socjalnych 

x   x    x 

K_U06 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
projektowania, prowadzenia i prezentowania 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ōŀŘŀƵ όǘŀƪȍŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
L¢/ύ ǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ 
socjalnymƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ i 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƻǎƽō Ȋ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŀƳƛΦ 

1. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

  x     x 

5. ¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ   x   x  x 
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6. Elementy psychoterapii   x   x  x 

7. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ    x   x  x 

8. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x    x x 

K_U07 tƻǎƛŀŘŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ planowanie i 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǊƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ 
ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ 
ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ¦9 ƛ wt 

1. 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǘŜƻǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ    x  x  x 

2. 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x    x x 

3. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x    x x 

4. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

5. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

6. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
lokalnym 

   x  x  x 

7. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 

8. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

K_U08 tƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ 
ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. CƻǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ x  x    x x 

4. tƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

5. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƧŜƎo modele   x   x  x 

6. ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

7. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ 

   x x   x 

K_U09 5ȅǎǇƻƴǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳƛ 
przeprowadzenie obiektywnej oceny 
realizowaƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  
ƛ  ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
ewaluacyjnego. 

1. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

3. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎznych 

  x   x  x 

4. Planowanie i organizacja projektu socjalnego x   x x    

5. Projektowanie ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x   x  x 

K_U10 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊƎŀƴƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀŏ ǎǇƻǊƴŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ƛ 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

2. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x   x  x 
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ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ 
praktyce zawodowej. 

K_U11 tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎƻŎƧŀƭƴȅ 
ƻŘƴƻǎȊŊŎȅ ǎƛť Řƻ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 
unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǘȅƳȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΦ 

1. Europejskie strategƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x    x x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. Fundusze strukturalne i system finansowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

x   x    x 

4. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

5. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

6. Planowanie i organizacja projektu socjalnego x   x x    

7. Praca socjalna w Unii europejskiej   x    x x 

8. ¾ǊƽŘƱŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
socjalnych 

x   x    x 

K_U12 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ 
zaprojektowanie i zastosowanie 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀŘŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ 

1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

2. Lider w pracy socjalnej   x     x 

3. Projektowanie ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x   x  x 

4. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ   x   x  x 

5. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

  x     x 

6. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊ ǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x     x 

K_U13 tƻǘǊŀŦƛ ǏŎƛǏƭŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ǿǎȊŜƭƪƛƳƛ 
organizacjami, instytucjami i specjalistami 
όǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀύ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ 
ǊƻŘȊƛƴ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne    x    x x 

2. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

3. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ   x   x  x 

4. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

5. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w RP   x  x    

K_U14 tƻǘǊŀŦƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊƳƛŀƴ ƛ 
ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŀŎƘ ƻǊŀȊ 
ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀŎƘ ǿȅǿƻƱŀƴȅŎƘ ŎƘƻǊƻōŊΣ ǳǊŀȊŜƳ 
ƭǳō ƛƴƴŊ ŦƻǊƳŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
(dysfunkcje rozwojowe) dla potrzeb 
diagnostyki funkcjonalnej oraz wykonywania 
ȊŀōƛŜƎƽǿ ŦƛȊƧƻǘŜrapeutycznych 

1. Elementy fizykoterapii   x   x  x 

2. Elementy kinezyterapii   x   x  x 

3. Gimnastyka korekcyjna x   x  x   

4. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

5. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

6. Rehabilitacja aktywna x   x  x   
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K_U15 Rozpoznaje ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǇƻǘȅƪŀƴŜ ŎƘƻǊƻōȅ ƛ 
ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛŎƘ 
ōǳŘƻǿȅ ƛ Ŏȅƪƭƛ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻōƧŀǿƽǿ 
ŎƘƻǊƻōƻǿȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ szacuje ryzyko 
ǳƧŀǿƴƛŜƴƛŀ ǎƛť ŘŀƴŜƧ ŎƘƻǊƻōȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 
ƴƻǊƳȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΣ ǊŜƎǳƱȅ ŘȊƛŜŘȊƛŎȊŜƴƛŀ ƛ 
ǿǇƱȅǿ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ. 

1. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

2. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w RP   x  x    

3. tƻŘǎǘŀǿȅ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ x  x  x    

4. tƻƳƻŎ ƛ ƻǇƛŜƪŀ ǿ Ŏȅƪƭǳ ȍȅŎƛŀ x  x   x   

5. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    

K_U16 DokoƴǳƧŜ ǘǊŀŦƴŜƧ ōƛŜȍŊŎŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻŘƧŊŏ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǊŀǘǳƧŊŎŜ ȍȅŎƛŜ ƻǊŀȊ 
ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǇƻƳƻŎ ǇǊȊŜŘƳŜŘȅŎȊƴŜƧ  
ƛ ǿǎƪŀȊŀŏ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ  
w pomocy i opiece medycznej. 

1. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

2. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

K_U17 tƻǘǊŀŦƛ ǘǊŀŦƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ όƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƛ ƎǊǳǇȅΣ 
ǊƻŘȊƛƴȅύ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
pomocowych, interwencyjnych  
i poradniczych. 

1. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

2. 5ȅǎŦǳƴƪŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ   x x    x 

3. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

4. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_U18 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ 
ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛƴƴȅŎƘ, 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ǎȅƴǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƵ 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

3. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

K_U19 tƻǘǊŀŦƛ ǳȍȅǿŀŏ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ  
i porozumƛŜǿŀŏ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜŎȅȊȅƧƴȅ 
ƛ ǎǇƽƧƴȅ ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪŀƴŀƱƽǿ  
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǇƛŜƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ 
i interwencji kryzysowej, jak  
ƛ Ȋ ƻŘōƛƻǊŎŀƳƛ ǎǇƻȊŀ ƎǊƻƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 

1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

2. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

3. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

4. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 
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K_U20 aŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿŜ ȊƎƻŘƴŜ  
Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ Řƭŀ ǇƻȊƛƻƳǳ.нҌ 
EuropejskƛŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳ hǇƛǎǳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
WťȊȅƪƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƻōŎȅƳ 

1. WťȊȅƪ ƻōŎȅ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 
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Metody weryfikacji ς legenda: EU ς egzamin ustny, EP ς egzamin pisemny, ZU ς zaliczenie ustne, ZP ς zaliczenie pisemne; T - ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ όǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ t ς 
projekt, ES ς esej, PS ς praca semestralna 

Symbol 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

KOMPETENCJE Sth_9/½b9 

K_K01 wƻȊǳƳƛŜ ǇƻǘǊȊŜōť ŎƛŊƎƱŜƎƻ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǎƛť 
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje 
ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

3. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

5. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

6. Praktyka zawodowa    x     

7. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_K02 tƻǘǊŀŦƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀŏ ƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƎǊǳǇƛŜ 
ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎ ǿ ƴƛŜƧ ǊƽȍƴŜ ǊƻƭŜ ŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ǏǿƛŀŘƻƳŜƧ ƻŎŜƴȅ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǿƛŜΣ 
ƪƛŜŘȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ  

1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

2. Fundusze strukturalne i system finansowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

x   x    x 

3. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

4. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

5. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

6. Praktyka zawodowa    x     

7. tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ x  x   x   

8. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji x  x   x   

9. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

  x    x x 

10. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

11. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

12. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊ ǿ ǇǊŀŎȅ socjalnej   x    x x 

13. ¾ǊƽŘƱŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
socjalnych 

x   x    x 
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K_K03 tǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴƛŜ 
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, 
ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ Ŝǘȅƪƛ ƛ ƧŜǎǘ 
ǏǿƛŀŘƻƳȅ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ŜǘȅŎȊƴŜƎƻ wymiaru w 
badaniach naukowych  
i przestrzega zasad etycznych  
ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƽōŀŎƘ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

3. 5ȅǎŦǳƴƪŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ   x   x  x 

4. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

5. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

6. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

7. tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ x  x   x   

8. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji x  x   x   

9. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_K04 tƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
όǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘύ Ǌƽƭ ƛ ȊŀŘŀƵ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

1. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

2. Interwencja w kryzysach rozwojowych   x   x  x 

3. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

4. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x   x  x 

5. Pomoc indywidualna   x   x  x 

6. Psychologiczne zasady poradnictwa   x   x  x 

7. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

8. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

9. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x     x 

K_K05 ¦ƳƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ŀǎǇŜƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜΣ 
ekonomiczne i polityczne  
ŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅ 

1. Aspekty ǇǊŀǿƴŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. Elementy psychoterapii x  x   x  x 

4. 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǘŜƻǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ    x  x  x 

5. Europejskie straǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x    x x 

6. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

7. CƻǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ x  x     x 

8. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

9. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

10. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
lokalnym 

   x  x  x 
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11. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ x   x x    

12. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 

13. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǿ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

  x   x  x 

14. ProjektowaniŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x   x  x 

15. ¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ x  x   x  x 

16. ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

17. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ 

   x x   x 

K_K06 tƻǘǊŀŦƛ ƳȅǏƭŜŏ ƛ ŘȊƛŀƱŀŏ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅ ƪƻƴǎǘǊǳǳƧŊŎ ǇǊƻƎǊŀƳȅ 
ǇƻƳƻŎƻǿŜΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎ ǿ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜ  
ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ƴƛƻǎŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎ 
osobom wykluczonym  
ƛ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀt   x   x  x 

3. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

4. Elementy fizykoterapii   x   x  x 

5. Elementy kinezyterapii   x   x  x 

6. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

7. Gimnastyka korekcyjna x   x  x   

8. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

9. YƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

10. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   x  x    

11. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

12. tƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

13. tƻŘǎǘŀǿȅ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ x  x   x   

14. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

15. tƻƳƻŎ ƛ ƻǇƛŜƪŀ ǿ Ŏȅƪƭǳ ȍȅŎƛŀ x  x   x   

16. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƳƻŘŜƭŜ   x   x  x 

17. Rehabilitacja aktywna x   x  x   

18. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

K_K07 ²ȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ŜƳǇŀǘȅŎȊƴȅƳ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ 
ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛŊ Řƻ ǘƻƭerancji  
ƛ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ƻŘƳƛŜƴƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊŀŎȅ 
ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
pracownika socjalnego 

1. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ   x   x  x 

2. Dramaterapia   x   x   

3. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

4. 5ȅǎŦǳƴƪŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ   x   x  x 

5. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

6. Elementy psychoterapii x  x   x  x 
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7. Interwencja w kryzysach rozwojowych   x   x  x 

8. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

9. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

10. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

11. Muzykoterapia   x   x   

12. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ   x   x  x 

13. tƻŘǎǘŀǿȅ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ x  x   x   

14. Pomoc indywidualna   x   x  x 

15. tƻƳƻŎ ƛ ƻǇƛŜƪŀ ǿ Ŏȅƪƭǳ ȍȅŎƛŀ x  x   x   

16. Psychologiczne zasady poradnictwa   x   x  x 

17. ¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ x  x   x  x 

18. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

19. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

20. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    
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Sposoby weryfikacji zaƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ όLnterwencja kryzysowa z elementami terapii) 
 

¢ŀōŜƭŀ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛŀ LL ǎǘƻǇƴƛŀ tǊŀŎŀ {ƻŎƧŀƭƴŀΣ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅΣ ǎǘǳŘƛŀ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜ 
Metody weryfikacji ς legenda: EU ς egzamin ustny, EP ς egzamin pisemny, ZU ς zaliczenie ustne, ZP ς zaliczenie pisemne; T - ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ όǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ t ς 
projekt, ES ς esej, PS ς praca semestralna 

Symbol 9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Przedmiot Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

WIEDZA 

K_W01 tƻǎƛŀŘŀ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΣ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ƛ 
ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘȊƛŜŘȊƛƴ 
nauki i dyscyplin naukowych, 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ Řƭŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿ 
όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦƛƭƻȊƻŦƛƛΣ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛƛΣ 
psychologii, pedagogiki, medycyny i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀύΣ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ 
zastosowania praktyczne w obszarze 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ½ƴŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛť 
ǳȍȅǿŀƴŊ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ƴŀ 
poziomie rozszerzonym. 

1. Aksjologia w pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x     x 

3. Psychoterapia indywidualna i grupowa x  x   x  x 

4. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

5. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

6. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

7. Praktyka zawodowa    x     

8. Seminarium dyplomowe    x  x   

9. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

10. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    

K_W02 tƻǎƛŀŘŀ ǳƎǊǳƴǘƻǿŀƴŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦŀȊ 
όƻƪǊŜǎƽǿύ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ƧŜƎƻ 
ōǳŘƻǿȅ ƛ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŎƘƻǊƽō ƛ innych 
ȊƧŀǿƛǎƪ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋƴŀ 
sposoby w zakresie profilaktyki i 
rehabilitacji oraz opieki. 

1. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƪǊȅȊȅǎǳΣ ǎǘǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀǳƳȅ x   x x    

2. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

3. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    

4. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia    x x    

K_W03 aŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜΣ 
zadaniach i funkcjach systemu pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŊ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅƳ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ   x   x  x 

3. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

4. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ x  x   x   
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ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

K_W04 aŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ŎŜƭŀŎƘΣ 
organizacji i funkcjonowaniu jednostek 
orƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘȅƳƛ 
instytucjami oraz ich projektowaniem 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

3. Elementy ǘŜƻǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ    x  x  x 

4. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
lokalnym 

   x  x  x 

5. Praktyka zawodowa    x     

K_W05 tƻǎƛŀŘŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ƛ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť  
o prawnych i ekonomicznych aspektach 
organizacji i funkcjonowania jednostek 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƴƛŜȊōťŘƴŊ Řƻ 
ǇƻǿƻƱŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƴƛƳƛ 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

3. CƻǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ x  x     x 

4. Podmioty ekonomii ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

5. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƧŜƎƻ ƳƻŘŜƭŜ   x   x  x 

6. ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

K_W06 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ŦƻǊƳŀŎƘΣ 
metodach, technikach orz etapach  
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΣ ǎǘŀƴŘardach, 
procedurach i dobrych praktykach 
stosowanych w instytucjach pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ  
ǿ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
profesjonalnych. 

1. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. YƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

4. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

5. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ x   x x    

6. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ   x   x  x 

7. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ do pracy socjalnej   x   x  x 

8. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x    x x 

9. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ   x    x x 

K_W07 5ȅǎǇƻƴǳƧŜ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť  
ƻ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ƳŜǘƻŘŀŎƘ 
diagnozowania ich poǘǊȊŜō ƛ ƻŎŜƴȅ ƧŀƪƻǏŎƛ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ   x   x  x 

3. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 
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ǳǎƱǳƎ 5. YƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

6. PodƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

7. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƧŜƎƻ ƳƻŘŜƭŜ   x   x  x 

8. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x   x   

K_W08 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ƴƻǊƳ ƛ ǊŜƎǳƱ όǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, 
ŜǘȅŎȊƴȅŎƘύ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ  
ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ 

   x x   x 

K_W09 ½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ƛ ȊŀǎŀŘȅ 
z zakresu ochrony danych personalnych 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 
ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ˟ ǊƻȊǳƳƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 
ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ 
praw autorskich) 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W10 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
komunikowania interpersonalnego  
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƛ 
ȊŀƪƱƽŎŜƵΦ 

1. WťȊȅƪ ƻōŎȅ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 

2. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

3. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

4. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

5. YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴǘŀ ƛ 
terapeuty 

  x   x  x 

6. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ    x   x  x 

7. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

8. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

9. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    

K_W11 ½ƴŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǇƻƎƱťōƛƻƴȅ ǿȅōǊŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅ  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƻǇƛǎǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ȊƧŀǿƛǎƪ 

1. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

2. Negocjacje i mediacje   x   x  x 
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ōťŘŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǘǊǳŘƴŜƎƻ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ 
ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ ƎǊǳǇ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

3. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƪǊȅȊȅǎǳΣ ǎǘǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀǳƳȅ x   x x    

4. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

5. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_W12 Zna metody diagnozowania i ewaluowania  
ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ǊȊǳǘǳƧŊŎŜ ƴŀ 
ƧŀƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 
rehabilitacji 

1. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ 

  x   x  x 

5. Planowanie i organizacja projektu ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ x   x x    

6. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W13 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƴƻǊƳ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 
ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

3. CƻǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ 
Polsce 

x  x     x 

4. UbeȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

K_W15 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 
systemu rozliczania finansowego wszelkich 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǊŜƘŀōƛlitacji. 

1. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

2. tƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

3. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ   x   x  x 

4. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x   x  x 

5. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƧŜƎƻ ƳƻŘŜƭŜ   x   x  x 

6. PsyŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƪǊȅȊȅǎǳΣ ǎǘǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀǳƳȅ x   x x    

7. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

8. Psychoterapia indywidualna i grupowa x  x   x  x 

9. Interwencja kryzysowa w sytuacjach 
traumatycznych 

  x   x  x 

10. YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊwenta i 
terapeuty 

  x   x  x 

11. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ   x   x  x 

12. ¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ   x   x  x 
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13. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   x   x  x 

14. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

K_W17 Rozumie znaczenie indywidualnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǿƛŜΣ Ƨŀƪ ƧŊ ǊƻȊǿƛƧŀŏΦ 

6. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ   x   x  x 

7. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

8. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

9. YƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

10. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ   x   x  x 

K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia  
i funkcjonowania indywidualnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  
ǿ ƪǊŜƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ 

1. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

2. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ x   x x    

K_W19 ½ƴŀ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ  
Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ 
(EFS). 

1. 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x    x x 

2. Fundusze strukturalne i system finansowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

x   x    x 

3. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 

4. ¾ǊƽŘƱŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
socjalnych 

x   x    x 
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Metody weryfikacji ς legenda: EU ς egzamin ustny, EP ς egzamin pisemny, ZU ς zaliczenie ustne, ZP ς zaliczenie pisemne; T - ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ όǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ t ς 
projekt, ES ς esej, PS ς praca semestralna 

Symbol 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

¦aL9WB¢bh|/L 

K_U01 tƻǘǊŀŦƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀŏΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ƻŎŜƴƛŀŏΣ 
ǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ  
Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ȊƧŀǿƛǎƪ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ 
ǘǊǳŘƴŜƎƻ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ ƎǊǳǇ  
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƴŀ 
ǘŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ ǎŊŘȅΣ ǘŀƪȍŜ  
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji 

1. Negocjacje i mediacje   x   x  x 

2. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƪǊȅȊȅǎǳΣ ǎǘǊŜǎǳ ƛ 
traumy 

x   x x    

3. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. Interwencja kryzysowa w sytuacjach 
traumatycznych rozwojowych 

  x     x 

6. YƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

7. Praktyka zawodowa    x     

8. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

9. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

K_U02 tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ȊŘƻōȅŏ ǿƛŜŘȊť  
ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ  
ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƧŜ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
potrzebna jest pomoc profesjonalna, 
ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀΣ ǇƻǎƛŀŘŀ 
ǘŀƪȍŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

1. Negocjacje i mediacje   x   x  x 

2. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

3. YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴǘŀ ƛ 
terapeuty 

  x   x  x 

4. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
kryzysowych 

  x   x  x 

5. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

K_U03 tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿƛŜŘȊť ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŊ 
 Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ƻǇƛǎǳ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ 

1. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 
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analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊŀŦƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ǿƱŀǎƴŜ 
ƻǇƛƴƛŜ ƛ ŘƻōƛŜǊŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴƛŜ ŘŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅ 
analizy 

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Kompetencje ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴǘŀ ƛ 
terapeuty 

  x   x  x 

5. Praktyka zawodowa    x     

6. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
kryzysowych 

  x   x  x 

7. Seminarium dyplomowe    x  x   

8. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x     x 

K_U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne 
ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ 

1. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ    x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Psychoterapia indywidualna i grupowa x  x   x  x 

4. Elementy teorii organizacji i zarȊŊŘȊŀƴƛŀ    x  x  x 

5. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
lokalnym 

   x  x  x 

6. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ   x   x  x 

7. ¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ   x   x  x 

8. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   x   x  x 

K_U05 Jest w stanie antyŎȅǇƻǿŀŏ potrzeby 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊŀŎȅ 
ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ Ƨŀƪ ƛ ƎǊǳǇ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ƛ ŀƭƻƪŀŎƧƛ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ  
i niematerialnych 

1. Fundusze strukturalne i system finansowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  

x   x    x 

2. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

3. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ    x   x  x 

4. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x   x  x 

5. ¾ǊƽŘƱŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
socjalnych 

x   x    x 
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K_U06 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ zakresie 
projektowania, prowadzenia i 
ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ōŀŘŀƵ όǘŀƪȍŜ Ȋ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ L¢/ύ ǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
projektami socjalnymi oraz wsparcia 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƻǎƽō Ȋ 
dysfunkcjami. 

1. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

  x     x 

5. ¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ   x   x  x 

6. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   x   x  x 

7. Psychoterapia indywidualna i grupowa   x   x  x 

8. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ    x   x  x 

9. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x    x x 

K_U07 tƻǎƛŀŘŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǊƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ 
ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ 
ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ¦9 ƛ wt 

1. 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǘŜƻǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ    x  x  x 

2. 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x    x x 

3. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x    x x 

4. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

5. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

6. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
lokalnym 

   x  x  x 

7. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 

8. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

K_U08 tƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 
ǇǊŀǿŀ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǘŀƪȍŜ ǿ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. CƻǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ x  x    x x 
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4. tƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

5. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƧŜƎƻ ƳƻŘŜƭŜ   x   x  x 

6. Ubezpieczenia i zaoǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

7. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ 

   x x   x 

K_U09 5ȅǎǇƻƴǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ƻōƛŜƪǘȅǿƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  
ƛ  ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǊaz stosowanie 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
ewaluacyjnego. 

1. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x   x  x 

4. Planowanie i organizacja projektu socjalnego x   x x    

5. Projektowanie ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x   x  x 

K_U10 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊƎŀƴƽǿ ǇƻƳƻŎȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀŏ 
ǎǇƻǊƴŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

2. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x   x  x 

K_U11 tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎƻŎƧŀlny 
ƻŘƴƻǎȊŊŎȅ ǎƛť Řƻ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 
unijnych i krajowych na rzecz tworzenia 
ƴƻǿŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳƛ 
ƴŀ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǘȅƳȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΦ 

1. 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x    x x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. Fundusze strukturalne i system finansowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

x   x    x 

4. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

5. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

6. Planowanie i organizacja projektu socjalnego x   x x    

7. Praca socjalna w Unii europejskiej   x    x x 

8. ¾ǊƽŘƱŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ x   x    x 
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socjalnych 

K_U12 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ 
zaprojektowanie i zastosowanie 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ǇǊocedur 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ 

1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

2. Lider w pracy socjalnej   x     x 

3. Projektowanie w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x   x  x 

4. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ   x   x  x 

5. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

  x     x 

6. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊ ǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x     x 

K_U13 tƻǘǊŀŦƛ ǏŎƛǏƭŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ǿǎȊŜƭƪimi 
organizacjami, instytucjami i specjalistami 
όǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀύ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ ǊƻŘȊƛƴ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne    x    x x 

2. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜczne aspekty kryzysu, stresu i 
traumy 

x   x x    

3. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

4. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ   x   x  x 

K_U17 Potrafi ǘǊŀŦƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ όƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƛ 
grupy, rodziny) w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
pomocowych, interwencyjnych i 
poradniczych 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne    x    x x 

2. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƪǊȅȊȅǎǳΣ ǎǘǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀǳƳȅ x   x x    

3. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

4. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊnego i wolontariat   x   x  x 

5. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    

6. Negocjacje i mediacje   x x    x 

7. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_U18 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ 
argumentowania z wykorzystaniem 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛƴƴȅŎƘΣ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ǎȅƴǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƵ 

4. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

5. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

6. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 
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K_U19 tƻǘǊŀŦƛ ǳȍȅǿŀŏ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀlistycznego  
ƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀŏ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜŎȅȊȅƧƴȅ 
ƛ ǎǇƽƧƴȅ ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪŀƴŀƱƽǿ  
i technik komunikacyjnych ze specjalistami 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǇƛŜƪƛ 
medycznej i interwencji kryzysowej, jak  
ƛ Ȋ ƻŘōƛƻǊŎŀƳƛ ǎǇƻȊŀ ƎǊƻƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 

2. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

3. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

4. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

5. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

K_U20 aŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿŜ ȊƎƻŘƴŜ  
Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ Řƭa 
poziomuB2+ Europejskiego Systemu Opisu 
YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ WťȊȅƪƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƻǎƛŀŘŀ 
ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƻōŎȅƳ 

2. WťȊȅƪ ƻōŎȅ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 
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Metody weryfikacji ς legenda: EU ς egzamin ustny, EP ς egzamin pisemny, ZU ς zaliczenie ustne, ZP ς zaliczenie pisemne; T - ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ όǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ t ς 
projekt, ES ς esej, PS ς praca semestralna 

Symbol 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

Yhat9¢9b/W9 {th_9/½b9 

K_K01 wƻȊǳƳƛŜ ǇƻǘǊȊŜōť ŎƛŊƎƱŜƎƻ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǎƛť 
zawodowego i rozwoju osobistego, 
ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƪƛŜǊǳƴƪƛ 
ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

3. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

4. Praktyka zawodowa    x     

5. Seminarium dyplomowe    x  x   

6. Fundusze strukturalne i system finansowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

x   x    x 

7. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

8. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

9. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

10. Praktyka zawodowa    x     

11. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

  x    x x 

12. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

13. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

14. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x    x x 
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15. ¾ǊƽŘƱŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
socjalnych 

x   x    x 

K_K03 tǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪǳje i profesjonalnie 
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy 
ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
Ŝǘȅƪƛ ƛ ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳȅ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ŜǘȅŎȊƴŜƎƻ 
wymiaru w badaniach naukowych  
i przestrzega zasad etycznych  
ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƽōŀŎƘ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

5. Seminarium dyplomowe 
   x  x   

K_K04 tƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
(ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘύ Ǌƽƭ ƛ ȊŀŘŀƵ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

1. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x   x  x 

4. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

5. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x     x 

K_K05 ¦ƳƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ŀǎǇŜƪǘȅ 
prawne, ekonomiczne i polityczne  
ŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ǿ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅ 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. Psychoterapia indywidualna i grupowa x  x   x  x 

4. Elementy teorii organizaŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ    x  x  x 

5. 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x    x x 

6. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

7. CƻǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ x  x     x 

8. Kompetencje zawodowe pracownika 
socjalnego 

  x   x  x 

9. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

10. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
lokalnym 

   x  x  x 

11. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ x   x x    

12. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 
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13. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊnym w pracy 
socjalnej 

  x   x  x 

14. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ   x   x  x 

15. ¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ x  x   x  x 

16. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   x   x  x 

17. ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

18. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ 

   x x   x 

K_K06 tƻǘǊŀŦƛ ƳȅǏƭŜŏ ƛ ŘȊƛŀƱŀŏ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅ ƪƻƴǎǘǊǳǳƧŊŎ ǇǊƻƎǊŀƳȅ 
ǇƻƳƻŎƻǿŜΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎ ǿ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜ  
ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ƴƛƻǎŊŎȅŎƘ 
pomoc osobom wykluczonym  
ƛ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ   x   x  x 

3. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. YƭƛŜƴǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

6. Podmioty ekonoƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   x   x  x 

7. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƳƻŘŜƭŜ   x   x  x 

8. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

K_K07 ²ȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ŜƳǇŀǘȅŎȊƴȅƳ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ 
ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛŊ Řƻ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛ  
ƛ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ƻŘƳƛŜƴƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊŀŎȅ 
socjalnŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
pracownika socjalnego 

1. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ   x   x  x 

2. Negocjacje i mediacje   x   x  x 

3. tǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƪǊȅȊȅǎǳΣ ǎǘǊŜǎǳ ƛ 
traumy 

x   x x    

4. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

5. Psychoterapia indywidualna i grupowa x  x   x  x 

6. Interwencja kryzysowa w sytuacjach 
traumatycznych 

  x   x  x 

7. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ X  x     x 

8. Kompetencje zawodowe pracownika 
socjalnego 

  x   x  x 

9. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

10. OrgŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ   x   x  x 

11. YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴǘŀ ƛ 
terapeuty 

  x   x  x 

12. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ   x   x  x 
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kryzysowych 

13. ¢ŜǊŀǇƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ x  x   x  x 

14. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   x   x  x 

15. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

16. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

17. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    
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 {Ǉƻǎƻōȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ (cƻŀŎƘƛƴƎ ƛ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ) 
 

¢ŀōŜƭŀ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛŀ LL ǎǘƻǇƴƛŀ tǊŀŎŀ {ƻŎƧŀƭƴŀΣ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅΣ ǎǘǳŘƛŀ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜ 
Metody weryfikacji ς legenda: EU ς egzamin ustny, EP ς egzamin pisemny, ZU ς zaliczenie ustne, ZP ς zaliczenie pisemne; T - ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ όǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ t ς 
projekt, ES ς esej, PS ς praca semestralna 

Symbol 9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Przedmiot Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

WIEDZA 

K_W01 tƻǎƛŀŘŀ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΣ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ƛ 
rozszerzoƴŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ƴŀǳƪƛ 
i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla 
ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, 
ƳŜŘȅŎȅƴȅ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀύΣ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ 
zastosowania praktyczne w obszarze 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ½ƴŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛť 
ǳȍȅǿŀƴŊ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ƴŀ 
poziomie rozszerzonym. 

1. Aksjologia w pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x     x 

3. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 
x   x    x 

4. Pedagogika w pracy socjalnej 
x  x    x x 

5. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 
x  x     x 

6. Praktyka zawodowa    x     

7. Seminarium dyplomowe 
   x  x   

8. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

9. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    

K_W02 tƻǎƛŀŘŀ ǳƎǊǳƴǘƻǿŀƴŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦŀȊ 
όƻƪǊŜǎƽǿύ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ƧŜƎƻ 
ōǳŘƻǿȅ ƛ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŎƘƻǊƽō ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊƧŀǿƛǎƪ 
ǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋƴŀ ǎǇƻǎƻōȅ ǿ 
zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz 
opieki. 

1. ²ǎǇƽƱŎȊesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    
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K_W03 aŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜΣ 
zadaniach i funkcjach systemu pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŊ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎȅǎǘemowym 

3. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

4. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ   x   x  x 

5. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

6. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

x  x   x   

K_W04 aŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ŎŜƭŀŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛzacji 
i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
projektowaniem 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

3. tǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ    x  x  x 

4. Praktyka zawodowa    x     

K_W05 tƻǎƛŀŘŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ƛ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť  
o prawnych i ekonomicznych aspektach 
organizacji i funkcjonowania jednostek 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƴƛŜȊōťŘƴŊ Řƻ ǇƻǿƻƱŀƴƛŀ 
tych instytucji i kierowania nimi 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

3. !ƴƛƳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ   x   x  x 

K_W06 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ŦƻǊƳŀŎƘΣ 
metodach, technikach orz etapach  
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀŎƘΣ 
procedurach i dobrych praktykach 
stosowanych w instytucjach pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ  
ǿ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅŎƘΦ 

1. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

3. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ x   x x    

4. Superwizja w praktyce 

  x    x x 

K_W07 5ȅǎǇƻƴǳƧŜ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť  
ƻ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ƳŜǘƻŘŀŎh 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎŜƴȅ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ǳǎƱǳƎ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ   x   x  x 

3. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. !ƴƛƳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎi lokalnej   x   x  x 

6. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x   x   
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K_W08 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ƴƻǊƳ ƛ ǊŜƎǳƱ όǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, 
ŜǘȅŎȊƴȅŎƘύ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ  
i instytucje pomocȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ 

   x x   x 

K_W09 ½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ƛ ȊŀǎŀŘȅ Ȋ 
zakresu ochrony danych personalnych 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 
ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ˟ ǊƻȊǳƳƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 
ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎania 
praw autorskich) 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W10 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
komunikowania interpersonalnego  
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀƪƱƽŎŜƵΦ 

1. WťȊȅƪ ƻōŎȅ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 

2. Kompetencje coacha   x   x  x 

3. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

4. LƛŘŜǊ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ   x   x  x 

5. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

6. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

7. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    

K_W11 ½ƴŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǇƻƎƱťōƛƻƴȅ ǿȅōǊŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅ  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƻǇƛǎǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ȊƧŀǿƛǎƪ ōťŘŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǘǊǳŘƴŜƎƻ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ 
ƎǊǳǇ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

1. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

2. Pedagogika w pracy socjalnej 
x  x    x x 

K_W12 Zna metody diagnozowania i ewaluowania  
stosowane w pracy socjalnej rzǳǘǳƧŊŎŜ ƴŀ 
ƧŀƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 
rehabilitacji 

1. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

2. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ 

  x   x  x 

4. Planowanie i organizacƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ x   x x    
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5. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W13 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƴƻǊƳ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 
ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. Ekonomia ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

K_W14 aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 
systemu rozliczania finansowego wszelkich 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΦ 

1. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

2. Animacja ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 

  x   x  x 

K_W17 Rozumie znaczenie indywidualnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǿƛŜΣ Ƨŀƪ ƧŊ ǊƻȊǿƛƧŀŏΦ 

1. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ   x   x  x 

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

3. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

4. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
  x   x  x 

K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia  
i funkcjonowania indywidualnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  
ǿ ƪǊŜƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ 

1. PlanoǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

x   x x    
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Metody weryfikacji ς legenda: EU ς egzamin ustny, EP ς egzamin pisemny, ZU ς zaliczenie ustne, ZP ς zaliczenie pisemne; T - ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ όǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ t ς 
projekt, ES ς esej, PS ς praca semestralna 

Symbol 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

¦aL9WB¢bh|/L 

K_U01 tƻǘǊŀŦƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀŏΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ƻŎŜƴƛŀŏΣ 
ǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ  
Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
sytuacji i zjawisk bťŘŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǘǊǳŘƴŜƎƻ 
ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ ƎǊǳǇ  
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƴŀ 
ǘŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ ǎŊŘȅΣ ǘŀƪȍŜ  
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji 

1. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

2. Praktyka zawodowa    x     

3. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

K_U02 tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ȊŘƻōȅŏ ǿƛŜŘȊť  
ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ  
ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƧŜ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ pomoc 
ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀΣ ǇƻǎƛŀŘŀ ǘŀƪȍŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

2. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

K_U03 tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿƛŜŘȊť ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŊ 
 Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ƻǇƛǎǳ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ 
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊŀŦƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ǿƱŀǎƴŜ 
ƻǇƛƴƛŜ ƛ ŘƻōƛŜǊŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴƛŜ ŘŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅ 
analizy 

1. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

2. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Praktyka zawodowa    x     

5. Seminarium dyplomowe    x  x   

6. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ x  x     x 
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ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

K_U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne 
ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ 

1. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ    x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. tǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ    x  x  x 

4. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ   x   x  x 

K_U05 WŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ŀƴǘȅŎȅǇƻǿŀŏ potrzeby 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊŀŎȅ 
ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ Ƨŀƪ ƛ ƎǊǳǇ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ƛ ŀƭƻƪŀŎƧƛ Ȋŀǎƻōƽǿ 
materialnych  
i niematerialnych 

1. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_U06 Posiada umƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
projektowania, prowadzenia i prezentowania 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ōŀŘŀƵ όǘŀƪȍŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
L¢/ύ ǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ 
socjalƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ i 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƻǎƽō Ȋ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŀƳƛΦ 

1. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ    x   x  x 

5. Superwizja w praktyce   x    x x 

K_U07 tƻǎƛŀŘŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ planowanie i 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǊƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ 
ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ 
ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ¦9 ƛ wt 

1. tǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ    x  x  x 

2. Kompetencje coacha   x    x x 

3. KoƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

4. [ƛŘŜǊ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ   x   x  x 

5. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

K_U08 tƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ 
ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ƻōszarze 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. !ƴƛƳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ   x   x  x 

4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ 

   x x   x 

K_U09 5ȅǎǇƻƴǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳƛ 
przeprowadzenie obiektywnej oceny 

1. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 
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ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  
ƛ  ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
ewaluacyjnego. 

2. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x   x  x 

3. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ x   x x    

K_U10 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊƎŀƴƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀŏ ǎǇƻǊƴŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ƛ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ 
praktyce zawodowej. 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

2. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x   x  x 

K_U11 tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎƻŎƧŀƭƴȅ 
ƻŘƴƻǎȊŊŎȅ ǎƛť Řƻ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 
unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǘȅƳȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΦ 

1. Kompetencje coacha   x   x  x 

2. [ƛŘŜǊ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ   x   x  x 

3. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ x   x x    

K_U12 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ 
zaprojektowanie i zastosowanie 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀŘŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ 

1. Kompetencje coacha   x   x  x 

2. [ƛŘŜǊ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ   x     x 

3. Superwizja w praktyce 

  x     x 

K_U13 tƻǘǊŀŦƛ ǏŎƛǏƭŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ǿǎȊŜƭƪƛƳƛ 
organizacjami, instytucjami i specjalistami 
όǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀύ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ 
ǊƻŘȊƛƴ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne    x    x x 

2. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴego i wolontariat   x   x  x 

K_U15 wƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǇƻǘȅƪŀƴŜ ŎƘƻǊƻōȅ ƛ 
ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛŎƘ 
ōǳŘƻǿȅ ƛ Ŏȅƪƭƛ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻōƧŀǿƽǿ 
ŎƘƻǊƻōƻǿȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ szacuje ryzyko 
ǳƧŀǿƴƛŜƴƛŀ ǎƛť ŘŀƴŜƧ ŎƘƻǊƻōȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 
ƴƻǊƳȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΣ ǊŜƎǳƱȅ dziedziczenia i 
ǿǇƱȅǿ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΦ 

6. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    
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K_U17 tƻǘǊŀŦƛ ǘǊŀŦƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ όƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƛ ƎǊǳǇȅΣ 
ǊƻŘȊƛƴȅύ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
pomocowych, interwencyjnych  
i poradniczych. 

5. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_U18 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ 
ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛƴƴȅŎƘΣ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ǎȅƴǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƵ 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

3. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

K_U19 tƻǘǊŀŦƛ ǳȍȅǿŀŏ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ  
ƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀŏ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜŎȅȊȅƧƴȅ 
ƛ ǎǇƽƧƴȅ ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪŀƴŀƱƽǿ  
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǇƛŜƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ 
i interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami 
ǎǇƻȊŀ ƎǊƻƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 

1. Kompetencje coacha   x   x  x 

2. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

3. [ƛŘŜǊ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ   x   x  x 

4. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

K_U20 aŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿŜ ȊƎƻŘƴŜ  
Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ Řƭŀ ǇƻȊƛƻƳǳ B2+ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳ hǇƛǎǳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
WťȊȅƪƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ polskim i obcym 

3. WťȊȅƪ ƻōŎȅ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 
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Metody weryfikacji ς legenda: EU ς egzamin ustny, EP ς egzamin pisemny, ZU ς zaliczenie ustne, ZP ς zaliczenie pisemne; T - ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ όǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύ, P ς 
projekt, ES ς esej, PS ς praca semestralna 

Symbol 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

 Yhat9¢9b/W9 {th_9/½b9 

K_K01 wƻȊǳƳƛŜ ǇƻǘǊȊŜōť ŎƛŊƎƱŜƎƻ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǎƛť 
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje 
samoocŜƴȅ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

3. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

4. Praktyka zawodowa    x     

5. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_K02 tƻǘǊŀŦƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀŏ ƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƎǊǳǇƛŜ 
ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎ ǿ ƴƛŜƧ ǊƽȍƴŜ ǊƻƭŜ ŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ǏǿƛŀŘƻƳŜƧ ƻŎŜƴȅ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǿƛŜΣ 
ƪƛŜŘȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ  

1. Kompetencje coacha   x   x  x 

2. Komunikacja sǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

3. [ƛŘŜǊ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ   x   x  x 

4. Praktyka zawodowa    x     

5. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

6. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

7. Superwizja w praktyce   x    x x 

K_K03 tǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴƛŜ 
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, 
ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ Ŝǘȅƪƛ ƛ ƧŜǎǘ 
ǏǿƛŀŘƻƳȅ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅƳƛŀǊǳ ǿ 
badaniach naukowych  
i przestrzega zasad etycznych  
ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƽōŀŎƘ ōŀŘŀǿŎȊȅŎh 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ   x   x  x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

5. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_K04 tƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
όǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘύ Ǌƽƭ ƛ ȊŀŘŀƵ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

1. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 
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3. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽw 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

  x   x  x 

4. {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x     x 

5. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

x  x     x 

K_K05 ¦ƳƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ŀǎǇŜƪǘȅ 
prawne, ekonomiczne i polityczne  
ŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅ 

1. Aspekty ǇǊŀǿƴŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. tǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ    x  x  x 

4. Kompetencje coacha   x   x  x 

5. [ƛŘŜǊ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ   x   x  x 

6. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ x   x x    

7. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ 

   x x   x 

K_K06 tƻǘǊŀŦƛ ƳȅǏƭŜŏ ƛ ŘȊƛŀƱŀŏ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅ ƪƻƴǎǘǊǳǳƧŊŎ ǇǊƻƎǊŀƳȅ 
ǇƻƳƻŎƻǿŜΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎ ǿ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜ  
ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ƴƛƻǎŊŎȅŎƘ 
pomoc osobom wykluczonym  
ƛ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ   x   x  x 

3. 9ƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ   x x   x x 

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. !ƴƛƳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ   x   x  x 

6. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ   x   x  x 

K_K07 ²ȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ŜƳǇŀǘȅŎȊƴȅƳ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ 
ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛŊ Řƻ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛ  
ƛ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ƻŘƳƛŜƴƴƻǏŎƛ w obszarze pracy 
ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
pracownika socjalnego 

1. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ   x   x  x 

2. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ x  x     x 

3. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ   x   x  x 

4. ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴych   x   x  x 

5. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴǳǊǘȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ   x  x    
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рΦ tƭŀƴȅ ǎǘǳŘƛƽǿ  
LEGENDA: 
W ς ǿȅƪƱŀŘ; 0 ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴŜκǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ; L ς ȊŀƧťŎƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǿ ǘȅƳ: laboratoryjne, warsztatowe; P/S ς ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜκseminaria  
 
ŀύ tƭŀƴ ǎǘǳŘƛƽǿ ς ǎǘǳŘƛŀ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ 

 

P
o

zy
c
ja

 p
la

n
u 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni) 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

A. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ 

1. *öÚÙË ÏÂÃÙ Ú ÅÌÅÍÅÎÔÁÍÉ ÊöÚÙËÁ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÙÃÚÎÅÇÏȾ%ÇÚÁÍÉÎ "ςϹ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30       30       30                         

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 0 30 150  
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

1 5 28 180 0 0 30 150  
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ×   1     

ÚÁÌÉÃÚÅď 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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u 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III  sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

B. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾÎÁÕËÉ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÄÌÁ ËÉÅÒÕÎËÕ 0ÒÁÃÁ 3ÏÃÊÁÌÎÁ 

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 15     15 15                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 15     15 15                             

3. 3ÏÃÊÏÌÏÇÉÁ ÒÏÚ×ÏÊÕ É ÚÍÉÁÎ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   1 1 15 15               15                       

4. 7ÓÐĕčÃÚÅÓÎÅ nurty i kierunki w psychologii    1 1 15 15       15                               

5. "ÁÄÁÎÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ × ÐÒÁËÔÙÃÅ   1 1 15   15                       15             

RAZEM      2 5 7 105 60 45 0 0 
45 30 0 0 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 

75 15 15 0 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna  

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

3 10 35 285 60 45 30 150  
45 30 0 60 15 0 30 30 0 15 0 30 0 0 0 30 

135 75 45 30 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 2 1     

ÚÁÌÉÃÚÅď 5 2 1 1 

pkt. ECTS 12 8 6 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

C. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈ   

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15     15         15     15                 

2. !ÓÐÅËÔÙ ÐÒÁ×ÎÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÅ ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ 1 1 3 30 15     15 15     15                         

3. Wybrane elementy prawa rodzinnego i opÉÅËÕďÃÚÅÇÏ   1 1 15 15               15                       

4. +ÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÁ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ 1 1 3 30 15     15         15     15                 

5. 7ÓÐĕčÃÚÅÓÎÅ ËÉÅÒÕÎËÉ ÒÏÚ×ÏÊÕ × ÐÏÌÉÔÙÃÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ 1 1 3 30 15     15 15     15                         

6. /ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁȟ ÍÏÎÉÔÏÒÏ×ÁÎÉÅ É Å×ÁÌÕÁÃÊÁ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ 
  2 2 

30 15   15                           15   15   

7. Aksjologia  pracy socjalnej   2 2 30     15 15     15 15                         

8. %ËÏÎÏÍÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÁ   2 2 30     15 15     15 15                         

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 30     15 15     15 15                         

10. 4ÒÅÎÉÎÇ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   2 3 30     15 15     15 15                         

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 30     15 15     15 15                         

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15   15           15   15                   

13. $ÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÐÏŀÙÔËÕ ÐÕÂÌÉÃÚÎÅÇÏ É ×ÏÌÏÎÔÁÒÉÁÔ   1 2 15       15       15                         

RAZEM      5 19 31 360 105 0 105 150  
30 0 75 120 60 0 15 30 0 0 0 0 15 0 15 0 

225 105 0 30 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈ 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

8 29 66 645 165 45 135 300  
75 30 75 180 75 0 45 60 0 15 0 30 15 0 15 30 

360 180 45 60 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 4 4     

ÚÁÌÉÃÚÅď 18 6 2 5 

pkt. ECTS 19 20 6 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

D. -ÏÄÕč ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Ùȡ 7ÓÐÁÒÃÉÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ É ÒÅÈÁÂÉÌÉÔÁÃÊÁ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ 

1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej 1 1 3 30 15     15                 15     15         

2. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   2 2 30     15 15             15 15                 

3. Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego   2 3 30     15 15                             15 15 

4. Pomoc indywidualna/Psychologiczne zasady poradnictwa   2 2 30     15 15                     15 15         

5. %ÌÅÍÅÎÔÙ ÐÓÙÃÈÏÔÅÒÁÐÉÉȾ4ÅÒÁÐÉÁ × ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ   2 2 30 15     15                 15     15         

6. 0ÏÄÓÔÁ×Ù ÏÐÉÅËÉ É ÐÉÅÌöÇÎÁÃÊÉȾ0ÏÍÏÃ É ÏÐÉÅËÁ × ÃÙËÌÕ ŀÙÃÉÁ 1 1 4 45     30 15                 

 

  30 15         

7. Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna 1 1 3 30     15 15                           

 

15 15 

8. Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii    1 2 15       15               15                 

9. Muzykoterapia/Dramaterapia   1 2 15       15                       15         

10. $ÙÓÆÕÎËÃÊÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅȾ$ÉÁÇÎÏÚÁ × ÐÓÙÃÈÏÐÁÔÏÌÏÇÉÉ   2 2 30     15 15                             15 15 

11. 0ÒÏÆÉÌÁËÔÙËÁ ÕÚÁÌÅŀÎÉÅďȾ0ÒÏÆÉÌÁËÔÙËÁ × ÒÅÁÄÁÐÔÁÃÊÉ É ÒÅÓÏÃjalizacji 1 1 3 30 15   15                   15   15           

12. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych   2 2 30 15     15                         15     15 

13. Praktyka zawodowa 1   1 8 160     160               160                   

14. Praktyka zawodowa 2   1 8 160     160                       160           

15. Praktyka zawodowa 3   1 8 160     160                               160   

RAZEM      4 21 54 825 60 0 600 165 
0 0 0 0 0 0 175 30 45 0 220 75 15 0 205 60 

0 205 340 280 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈϹ 
-ÏÄÕč ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Ùȡ 7ÓÐÁÒÃÉÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ É Òehabilitacja w pracy socjalnej   

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

12 50 120 1470  225 45 735 465 
75 30 75 180 75 0 220 90 45 15 220 105 30 0 220 90 

360 385 385 340 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 4 4 3 1 

ÚÁÌÉÃÚÅď 18 10 11 11 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    /ÂÏ×ÉäÚÕÊÅ ÏÄ ÒÏËÕ ÁËÁÄÅÍÉÃËÉÅÇÏȡ ȣȣȣȣ 
  

  

  
 

:ÁÊöÃÉÁȟ ËÔĕÒÅ ÎÉä Óä ÕÊöÔÅ × ÐÌÁÎÉÅ ÏÂÃÉäŀÅÎÉÁ ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÅÇÏ ÓÔÕÄÅÎÔĕ× ÌÕÂ ÚÁ ËÔĕÒÅ ÎÉÅ Óä ÐÒÚÙÚÎÁÎÅ ÐÕÎËÔÙ %#43 
           

    
          

  

  1 7ÓÔöÐÎÅ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ Ú ÚÁËÒÅÓÕ "(0 - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - ×ÙËčÁÄ 
       

  

  3 :ÁÊöÃÉÁ ÍÅÔÏÄÙÃÚÎÅ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÐÒÚÅÂÉÅÇÕ É ÒÏÚÌÉÃÚÁÎÉÁ ÓÔÕÄÅÎÃËÉÃÈ ÐÒÁËÔÙË ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    G   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÁÕÄÙÔÏÒÙÊÎÅ 
    

  

  
 

Liczba godzin praktyki zawodowej nie jÅÓÔ ×ÌÉÃÚÁÎÁ ÄÏ ÏÇĕÌÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÇÏÄÚÉÎ ÐÌÁÎÕ ÓÔÕÄÉĕ×Ȣ 
           

    L   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÌÁÂÏÒÁÔÏÒÙÊÎÅȟ ÌÅËÔÏÒÁÔ ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego ɀ 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×Å 
    

  

  **  0ÒÁËÔÙËÁ ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Á ÔÒ×Á τ ÔÙÇÏÄÎÉÅȟ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÁ × ÓÅÍÅÓÔÒÚÅ ))) × ÏËÒÅÓÉÅ ÏÄ ρυ ÌÉÓÔÏÐÁÄÁ - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  ***  Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - ÚÁÊöÃÉÁ ÔÅÒÅÎÏ×Å 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

%':!-).s7ȡ 4 4 3 1 

PKT. ECTS: 30 30 30 30 

GODZINY: 360 385 385 340 

  
1470 
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рΦ tƭŀƴȅ ǎǘǳŘƛƽǿ  
LEGENDA: 
W ς ǿȅƪƱŀŘΤ 0 ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴŜκǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΤ [ ς ȊŀƧťŎƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǿ ǘȅƳΥ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿŜΤ tκ{ ς ȊŀƧťŎƛŀ projektowe/seminaria  
 
bύ tƭŀƴ ǎǘǳŘƛƽǿ ς studia nieǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ 

P
o

zy
c
ja

 p
la

n
u 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni) 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

A. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ 

1. *öÚÙË ÏÂÃÙ Ú ÅÌÅÍÅÎÔÁÍÉ ÊöÚÙËÁ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÙÃÚÎÅÇÏȾ%ÇÚÁÍÉÎ "ςϹ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30       30       30                         

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 0 30 150 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

1 5 28 180 0 0 30 150 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ×   1     

ÚÁÌÉÃÚÅď 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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P
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

B. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾÎÁÕËÉ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÄÌÁ ËÉÅÒÕÎËÕ 0ÒÁÃÁ Socjalna 

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 9 9     9 9                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 9 9     9 9                             

3. 3ÏÃÊÏÌÏÇÉÁ ÒÏÚ×ÏÊÕ É ÚÍÉÁÎ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   1 1 9 9               9                       

4. 7ÓÐĕčÃÚÅÓÎÅ ÎÕÒÔÙ É ËÉÅÒÕÎËÉ × ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÉ   1 1 9 9       9                               

5. "ÁÄÁÎÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ × ÐÒÁËÔÙÃÅ   1 1 9   9                       9             

RAZEM      2 5 7 63 36 27 0 0 
27 18 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 

45 9 9 0 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna  

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

3 10 35 243 36 27 30 150 
27 18 0 60 9 0 30 30 0 9 0 30 0 0 0 30 

105 69 39 30 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 2 1     

ÚÁÌÉÃÚÅď 5 2 2 1 

pkt. ECTS 11 8 6 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

C. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈ                                                 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9     9         9     9                 

2. !ÓÐÅËÔÙ ÐÒÁ×ÎÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÅ ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ 1 1 3 18 9     9 9     9                         

3. WybÒÁÎÅ ÅÌÅÍÅÎÔÙ ÐÒÁ×Á ÒÏÄÚÉÎÎÅÇÏ É ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÇÏ   1 1 9 9               9                       

4. +ÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÁ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ 1 1 3 18 9     9         9     9                 

5. 7ÓÐĕčÃÚÅÓÎÅ ËÉÅÒÕÎËÉ ÒÏÚ×ÏÊÕ × ÐÏÌÉÔÙÃÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ 1 1 3 18 9     9 9     9                         

6. /ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁȟ ÍÏÎÉÔÏÒÏ×ÁÎÉÅ É Å×ÁÌÕÁÃÊÁ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ 
  2 2 

18 9   9                           9   9   

7. Aksjologia  pracy socjalnej   2 2 18     9 9     9 9                         

8. %ËÏÎÏÍÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÁ   2 2 18     9 9     9 9                         

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 18     9 9     9 9                         

10. 4ÒÅÎÉÎÇ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   2 3 18     9 9     9 9                         

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 18     9 9     9 9                         

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9   9           9   9                   

13. $ÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÐÏŀÙÔËÕ ÐÕÂÌÉÃÚÎÅÇÏ É ×ÏÌÏÎÔÁÒÉÁÔ   1 2 9       9       9                         

RAZEM      5 19 31 216 63 0 63   
18 0 45 72 36 0 9 18 0 0 0 0 9 0 9 0 

135 63 0 18 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ych 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

8 29 66 459 99 27 93 150 
45 18 45 132 45 0 39 48 0 9 0 30 9 0 9 30 

240 132 39 48 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 4 4     

ÚÁÌÉÃÚÅď 18 6 2 3 

pkt. ECTS 30 20 6 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

C. -ÏÄÕč ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Ùȡ 7ÓÐÁÒÃÉÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ É ÒÅÈÁÂÉÌÉÔÁÃÊÁ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ   

1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej 1 1 3 18 9     9                 9     9         

2. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   2 2 18     9 9             9 9                 

3. Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego   2 3 18     9 9                             9 9 

4. Pomoc indywidualna/Psychologiczne zasady poradnictwa   2 2 18     9 9                     9 9         

5. %ÌÅÍÅÎÔÙ ÐÓÙÃÈÏÔÅÒÁÐÉÉȾ4ÅÒÁÐÉÁ × ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ   2 2 18 9     9                 9     9         

6. 0ÏÄÓÔÁ×Ù ÏÐÉÅËÉ É ÐÉÅÌöÇÎÁÃÊÉȾ0ÏÍÏÃ É ÏÐÉÅËÁ × ÃÙËÌÕ ŀÙÃÉÁ 1 1 4 27     18 9                 
  

  18 9         

7. Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna 1 1 3 18     9 9                           
  

9 9 

8. Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii    1 2 9       9               9                 

9. Muzykoterapia/Dramaterapia   1 2 9       9                       9         

10. $ÙÓÆÕÎËÃÊÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅȾ$ÉÁÇÎÏÚÁ × ÐÓÙÃÈÏÐÁÔÏÌÏÇÉÉ   2 2 18     9 9                             9 9 

11. 0ÒÏÆÉÌÁËÔÙËÁ ÕÚÁÌÅŀÎÉÅďȾ0ÒÏÆÉÌÁËÔÙËÁ × ÒÅÁÄÁÐÔÁÃÊÉ É ÒÅÓÏÃÊÁÌÉÚÁÃÊÉ 1 1 3 18 9   9                   9   9           

12. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych   2 2 18 9     9                         9     9 

13. Praktyka zawodowa 1   1 8 160     160               160                   

14. Praktyka zawodowa 2   1 8 160     160                       160           

15. Praktyka zawodowa 3   1 8 160     160                               160   

RAZEM      4 21 54 687 36 0 552 99 
0 0 0 0 0 0 169 18 27 0 196 45 9 0 187 36 

0 187 268 232 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈϹ 
-ÏÄÕč ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Ùȡ 7ÓÐÁÒÃÉÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ É ÒÅÈÁÂÉÌÉÔÁÃÊÁ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ  

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

12 50 120 1146  135 27 645 249 
45 18 45 132 45 0 208 66 27 9 196 75 18 0 196 66 

240 319 307 280 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕw 4 4 3 1 

ÚÁÌÉÃÚÅď 18 10 11 11 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    /ÂÏ×ÉäÚÕÊÅ ÏÄ ÒÏËÕ ÁËÁÄÅÍÉÃËÉÅÇÏȡ ȣȣȣȣ 
  

  

  
 

:ÁÊöÃÉÁȟ ËÔĕÒÅ ÎÉä Óä ÕÊöÔÅ × ÐÌÁÎÉÅ ÏÂÃÉäŀÅÎÉÁ ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÅÇÏ ÓÔÕÄÅÎÔĕ× ÌÕÂ ÚÁ ËÔĕÒÅ ÎÉÅ Óä ÐÒÚÙÚÎÁÎÅ ÐÕÎËÔÙ %#43 
           

    
          

  

  1 7ÓÔöÐÎÅ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ Ú ÚÁËÒÅÓÕ "(0 - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - ×ÙËčÁÄ 
       

  

  3 :ÁÊöÃÉÁ ÍÅÔÏÄÙÃÚÎÅ w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    G   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÁÕÄÙÔÏÒÙÊÎÅ 
    

  

  
 

,ÉÃÚÂÁ ÇÏÄÚÉÎ ÐÒÁËÔÙËÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ÎÉÅ ÊÅÓÔ ×ÌÉÃÚÁÎÁ ÄÏ ÏÇĕÌÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÇÏÄÚÉÎ ÐÌÁÎÕ ÓÔÕÄÉĕ×Ȣ 
           

    L   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÌÁÂÏÒÁÔÏÒÙÊÎÅȟ ÌÅËÔÏÒÁÔ ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego ɀ 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×Å 
    

  

  **  PraktÙËÁ ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Á ÔÒ×Á τ ÔÙÇÏÄÎÉÅȟ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÁ × ÓÅÍÅÓÔÒÚÅ ))) × ÏËÒÅÓÉÅ ÏÄ ρυ ÌÉÓÔÏÐÁÄÁ - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  ***  Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - ÚÁÊöÃÉÁ ÔÅÒÅÎÏ×Å 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

%':!-).s7ȡ 4 4 3 1 

PKT. ECTS: 30 30 30 30 

GODZINY: 240 319 307 280 

  
1146 
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рΦ tƭŀƴȅ ǎǘǳŘƛƽǿ  
LEGENDA: 
W ς ǿȅƪƱŀŘΤ 0 ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴŜκǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΤ [ ς ȊŀƧťŎƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǿ ǘȅƳΥ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿŜΤ tκ{ ς ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜκǎŜƳƛƴŀǊƛŀ  
 

cύ tƭŀƴ ǎǘǳŘƛƽǿ ς ǎǘǳŘƛŀ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜΥ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛe projektami socjalnymi 

P
o

zy
c
ja

 p
la

n
u 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni) 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

A. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ 

1. *öÚÙË ÏÂÃÙ Ú ÅÌÅÍÅÎÔÁÍÉ ÊöÚÙËÁ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÙÃÚÎÅÇÏȾ%ÇÚÁÍÉÎ "ςϹ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30       30       30                         

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 0 30 150  
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

1 5 28 180 0 0 30 150  
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ×   1     

ÚÁÌÉÃÚÅď 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

B. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾÎÁÕËÉ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÄÌÁ ËÉÅÒÕÎËÕ 0ÒÁÃÁ 3ÏÃÊÁÌÎÁ                                                 

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 15     15 15                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 15     15 15                             

3. 3ÏÃÊÏÌÏÇÉÁ ÒÏÚ×ÏÊÕ É ÚÍÉÁÎ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   1 1 15 15               15                       

4. 7ÓÐĕčÃÚÅÓne nurty i kierunki w psychologii    1 1 15 15       15                               

5. "ÁÄÁÎÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ × ÐÒÁËÔÙÃÅ   1 1 15   15                       15             

RAZEM      2 5 7 105 60 45 0 0 
45 30 0 0 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 

75 15 15 0 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna  

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

3 10 35 285 60 45 30 150  
45 30 0 60 15 0 30 30 0 15 0 30 0 0 0 30 

135 75 45 30 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 2 1     

ÚÁÌÉÃÚÅď 5 2 1 1 

pkt. ECTS 12 8 6 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

C. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈ                                                 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15     15         15     15                 

2. !ÓÐÅËÔÙ ÐÒÁ×ÎÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÅ ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ 1 1 3 30 15     15 15     15                         

3. Wybrane elementy ÐÒÁ×Á ÒÏÄÚÉÎÎÅÇÏ É ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÇÏ   1 1 15 15               15                       

4. +ÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÁ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ 1 1 3 30 15     15         15     15                 

5. 7ÓÐĕčÃÚÅÓÎÅ ËÉÅÒÕÎËÉ ÒÏÚ×ÏÊÕ × ÐÏÌÉÔÙÃÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ 1 1 3 30 15     15 15     15                         

6. /ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁȟ ÍÏÎÉÔÏÒÏ×ÁÎÉÅ É Å×ÁÌÕÁÃÊÁ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ 
  2 2 

30 15   15                           15   15   

7. Aksjologia  pracy socjalnej   2 2 30     15 15     15 15                         

8. %ËÏÎÏÍÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎa   2 2 30     15 15     15 15                         

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 30     15 15     15 15                         

10. 4ÒÅÎÉÎÇ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   2 3 30     15 15     15 15                         

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 30     15 15     15 15                         

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15   15           15   15                   

13. $ÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÐÏŀÙÔËÕ ÐÕÂÌÉÃÚÎÅÇÏ É ×ÏÌÏÎÔÁÒÉÁÔ   1 2 15       15       15                         

RAZEM      5 19 31 360 105 0 105 150  
30 0 75 120 60 0 15 30 0 0 0 0 15 0 15 0 

225 105 0 30 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈ 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

8 29 66 645 165 45 135 300  
75 30 75 180 75 0 45 60 0 15 0 30 15 0 15 30 

360 180 45   

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 4 4 0 0 

ÚÁÌÉÃÚÅď 18 8 6 5 

pkt. ECTS 19 20 13 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Raze
m 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza
-mi-
Îĕ× 

zali-
cze
ď 

pkt. 
ECT

S 
W G L  

P / 
S 

  

W G L P/S W G L 
P/
S 

W G L P/S W G L 
P/
S 

D. -ÏÄÕč ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Ùȡ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÁÍÉ ÓÏÃÊÁÌÎÙÍÉ   

1. %ËÏÎÏÍÉÁ É ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÙÍÉ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ  1 1 3 30 15     15                 15     15         

2. 0ÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ × ÄÚÉÁčÁÎÉÕ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊȾ0ÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ × ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ ÄÏ ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ   2 2 30     15 15             15 15                 

3. &ÏÒÍÙ É ÍÅÔÏÄÙ ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊȾ+ÌÉÅÎÔ ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ   2 3 30     15 15                             15 15 

4. /ÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÌÏËÁÌÎÅÊȾ!ËÔÙ×ÉÚÁÃÊÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ   2 2 30     15 15                     15 15         

5. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej   2 2 30 15     15                 15     15         

6. 0ÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏȾ &ÁÚÙ É ÅÔÁÐÙ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÓÏÃÊÁÌÎÅÇÏ 1 1 4 45     30 15                 
  

  30 15         

7. 
»ÒĕÄčÁ É ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÙ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÓÏÃÊÁÌÎÙÃÈȾ&ÕÎÄÕÓÚÅ ÓÔÒÕËÔÕÒÁÌÎÅ É ÓÙÓÔem finasowania 
ÐÒÚÅÄÓÉö×ÚÉöç ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ 

1 1 3 30     15 15                           
  

15 15 

8. 0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Ï ÓÐÏčÅÃÚÎÅ É ÊÅÇÏ ÍÏÄÅÌÅȾ 0ÏÄÍÉÏÔÙ ÅËÏÎÏÍÉÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ   1 2 15       15               15                 

9. Elementy teorii organizacji i zaÒÚäÄÚÁÎÉÁȾ/ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÕÓčÕÇ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ × ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ ÌÏËÁÌÎÙÍ   1 2 15       15                       15         

10
. 
0ÒÁÃÁ ÓÏÃÊÁÌÎÁ × 5ÎÉÉ %ÕÒÏÐÅÊÓËÉÅÊȾ%ÕÒÏÐÅÊÓËÉÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÅ ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÁ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   2 2 30     15 15                             15 15 

11
. 
&ÏÒÍÙ ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÅÊȾ5ÂÅÚÐÉÅÃÚÅÎÉÁ É ÚÁÏÐÁÔÒÚÅÎÉÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ × ÒÏÚÌÉÃÚÅÎÉÁÃÈ 
podatkowych 

1 1 3 30 15   15                   15   15           

12
. 
:ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÚÍÉÁÎä × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊȾ0ÓÙÃÈÏÓÐÏčÅÃÚÎÅ ÁÓÐÅËÔÙ ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÁ × pracy socjalnej   2 2 30 15     15                         15     15 

13
. 

Praktyka zawodowa 1   1 8 160     160               160                   

14
. 

Praktyka zawodowa 2   1 8 160     160                       160           

15
. 

Praktyka zawodowa 3   1 8 160     160                               160   

RAZEM      4 21 54 825 60 0 
60
0 

165 
0 0 0 0 0 0 175 30 45 0 220 75 15 0 205 60 

0 205 340 280 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ/  
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈϹ 
-ÏÄÕč ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Ùȡ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÁÍÉ ÓÏÃÊÁÌÎÙÍÉ 

egza
-mi-
Îĕ× 

zali-
cze
ď 

pkt. 
ECT

S 

Raze
m 

W G L  
P / 
S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L 
P/
S 

W G L P/S W G L 
P/
S 

12 50 120 1470  
22
5 

4
5 

73
5 

465 

7
5 

3
0 

7
5 

18
0 

7
5 

0 
22
0 

90 
4
5 

1
5 

22
0 

10
5 

3
0 

0 
22
0 

90 

360 385 385 340 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 4 4 3 1 

ÚÁÌÉÃÚÅď 18 10 11 11 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    OÂÏ×ÉäÚÕÊÅ ÏÄ ÒÏËÕ ÁËÁÄÅÍÉÃËÉÅÇÏȡ ȣȣȣȣ 
  

  

  
 

:ÁÊöÃÉÁȟ ËÔĕÒÅ ÎÉä Óä ÕÊöÔÅ × ÐÌÁÎÉÅ ÏÂÃÉäŀÅÎÉÁ ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÅÇÏ ÓÔÕÄÅÎÔĕ× ÌÕÂ ÚÁ ËÔĕÒÅ ÎÉÅ Óä ÐÒÚÙÚÎÁÎÅ ÐÕÎËÔÙ %#43 
           

    
          

  

  1 7ÓÔöÐÎÅ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ Ú ÚÁËÒÅÓÕ "(0 - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - ×ÙËčÁÄ 
       

  

  3 :ÁÊöÃÉÁ ÍÅÔÏÄÙÃÚÎÅ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÐÒÚÅÂÉÅÇÕ É ÒÏÚÌÉÃÚÁÎÉÁ ÓÔÕÄÅÎÃËÉÃÈ ÐÒÁËÔÙË ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    G   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÁÕÄÙÔÏÒÙÊÎÅ 
    

  

  
 

,ÉÃÚÂÁ ÇÏÄÚÉÎ ÐÒÁËÔÙËÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ÎÉÅ ÊÅÓÔ ×ÌÉÃÚÁÎÁ ÄÏ ÏÇĕÌÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÇÏÄÚÉÎ ÐÌÁÎÕ ÓÔÕÄÉĕ×Ȣ 
           

    L   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÌÁÂÏÒÁÔÏÒÙÊÎÅȟ ÌÅËÔÏÒÁÔ ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego ɀ 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×Å 
    

  

  **  0ÒÁËÔÙËÁ ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Á ÔÒ×Á τ ÔÙÇÏÄÎÉÅȟ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÁ × ÓÅÍÅÓÔÒÚÅ ))) × ÏËÒÅÓÉÅ ÏÄ ρυ ÌÉÓÔÏÐada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  ***  Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - ÚÁÊöÃÉÁ ÔÅÒÅÎÏ×Å 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

%':!-).s7ȡ 4 4 3 1 

PKT. ECTS: 30 30 30 30 

GODZINY: 360 385 385 340 

  
1470 
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рΦ tƭŀƴȅ ǎǘǳŘƛƽǿ  
LEGENDA: 
W ς ǿȅƪƱŀŘΤ 0 ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴŜ/praktyczne; L ς ȊŀƧťŎƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǿ ǘȅƳΥ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿŜΤ tκ{ ς ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜκǎŜƳƛƴŀǊƛŀ  
 

dύ tƭŀƴ ǎǘǳŘƛƽǿ ς studia nieǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜΥ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳƛ 
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u 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni) 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

A. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ           

1. *öÚÙË ÏÂÃÙ Ú ÅÌÅÍÅÎÔÁÍÉ ÊöÚÙËÁ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÙÃÚÎÅÇÏȾ%ÇÚÁÍÉÎ "ςϹ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30       30       30                         

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 0 30 150  
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

1 5 28 180 0 0 30 150  
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ×   1     

ÚÁÌÉÃÚÅď 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

B. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾÎÁÕËÉ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÄÌÁ ËÉÅÒÕÎËÕ 0ÒÁÃÁ 3ÏÃÊÁÌÎÁ           

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 9 9     9 9                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 9 9     9 9                             

3. 3ÏÃÊÏÌÏÇÉÁ ÒÏÚ×ÏÊÕ É ÚÍÉÁÎ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   1 1 9 9               9                       

4. 7ÓÐĕčÃÚÅÓÎÅ ÎÕÒÔÙ É ËÉÅÒÕÎËÉ × ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÉ   1 1 9 9       9                               

5. "ÁÄÁÎÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ × ÐÒÁËÔÙÃÅ   1 1 9   9                       9             

RAZEM      2 5 7 63 36 27 0 0 
27 18 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 

45 9 9 0 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kier unku Praca Socjalna  

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

3 10 35 243 36 27 30 150  
27 18 0 60 9 0 30 30 0 9 0 30 0 0 0 30 

105 69 39 30 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 2 1     

ÚÁÌÉÃÚÅď 6 2 1 1 

pkt. ECTS 12 8 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

C. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈ           

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9     9         9     9                 

2. !ÓÐÅËÔÙ ÐÒÁ×ÎÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÅ ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃznej 1 1 3 18 9     9 9     9                         

3. 7ÙÂÒÁÎÅ ÅÌÅÍÅÎÔÙ ÐÒÁ×Á ÒÏÄÚÉÎÎÅÇÏ É ÏÐÉÅËÕďÃÚÅÇÏ   1 1 9 9               9                       

4. +ÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÁ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ 1 1 3 18 9     9         9     9                 

5. 7ÓÐĕčÃÚÅÓÎÅ ËÉÅÒÕÎËÉ ÒÏÚ×ÏÊÕ × ÐÏÌÉÔÙÃÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ 1 1 3 18 9     9 9     9                         

6. /ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁȟ ÍÏÎÉÔÏÒÏ×ÁÎÉÅ É Å×ÁÌÕÁÃÊÁ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ 
  2 2 

18 9   9                           9   9   

7. Aksjologia  pracy socjalnej   2 2 18 9     9     9 9                         

8. %ËÏÎÏÍÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÁ   2 2 18     9 9     9 9                         

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 18     9 9     9 9                         

10. 4ÒÅÎÉÎÇ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   2 3 18     9 9     9 9                         

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 18     9 9     9 9                         

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9   9           9   9                   

13. $ÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÐÏŀÙÔËÕ ÐÕÂÌÉÃÚÎÅÇÏ É ×ÏÌÏÎÔÁÒÉÁÔ   1 2 9       9       9                         

RAZEM      5 19 31 216 72 0 54 90 
18 0 45 72 36 0 9 18 0 0 0 0 9 0 9 0 

135 63 0 18 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podst awowe dla kierunku Praca Socjalna+  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈ 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

5 19 66 459 72 0 54 90 
30 0 45 72 44 0 9 18 5 0 0 0 19 0 9 0 

147 71 5   

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 3 4 1   

ÚÁÌÉÃÚÅď 10 8 6 5 

pkt. ECTS 19 20 12 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  P / S 

  

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

D. -ÏÄÕč ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Ùȡ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÁÍÉ ÓÏÃÊÁÌÎÙÍÉ   

1. %ËÏÎÏÍÉÁ É ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÙÍÉ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ  1 1 3 18 9     9                 9     9         

2. 0ÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ × ÄÚÉÁčÁÎÉÕ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊȾ0ÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ × ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ ÄÏ ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ   2 2 18     9 9             9 9                 

3. &ÏÒÍÙ É ÍÅÔÏÄÙ ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊȾ+ÌÉÅÎÔ ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ   2 3 18     9 9                             9 9 

4. /ÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÌÏËÁÌÎÅÊȾ!ËÔÙ×ÉÚÁÃÊÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ   2 2 18     9 9                     9 9         

5. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej   2 2 18 9     9                 9     9         

6. 0ÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏȾ &ÁÚÙ É ÅÔÁÐÙ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÓÏÃÊÁÌÎÅÇÏ 1 1 4 27     18 9                 
  

  18 9         

7. 
»ÒĕÄčÁ É ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÙ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÓÏÃÊÁÌÎÙÃÈȾ&ÕÎÄÕÓÚÅ ÓÔÒÕËÔÕÒÁÌÎÅ É ÓÙÓÔÅÍ ÆÉÎÁÓÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÚÅÄÓÉö×ÚÉöç 
ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ 

1 1 3 18     9 9                           
  

9 
9 

8. 0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Ï ÓÐÏčÅÃÚÎÅ É ÊÅÇÏ ÍÏÄÅÌÅȾ 0ÏÄÍÉÏÔÙ ÅËÏÎÏÍÉÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ   1 2 9       9               9                 

9. %ÌÅÍÅÎÔÙ ÔÅÏÒÉÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ É ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÁȾ/ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÕÓčÕÇ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ × ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ ÌÏËÁÌÎÙÍ   1 2 9       9                       9         

10. 0ÒÁÃÁ ÓÏÃÊÁÌÎÁ × 5ÎÉÉ %ÕÒÏÐÅÊÓËÉÅÊȾ%ÕÒÏÐÅÊÓËÉÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÅ ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÁ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   2 2 18     9 9                             9 9 

11. Formy prowaÄÚÅÎÉÁ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÅÊȾ5ÂÅÚÐÉÅÃÚÅÎÉÁ É ÚÁÏÐÁÔÒÚÅÎÉÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ × ÒÏÚÌÉÃÚÅÎÉÁÃÈ ÐÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ 1 1 3 18 9   9                   9   9           

12. :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÚÍÉÁÎä × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊȾ0ÓÙÃÈÏÓÐÏčÅÃÚÎÅ ÁÓÐÅËÔÙ ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÁ × ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ   2 2 18 9     9                         9     9 

13. Praktyka zawodowa 1   1 8 160     160               160                   

14. Praktyka zawodowa 2   1 8 160     160                       160           

15. Praktyka zawodowa 3   1 8 160     160                               160   

RAZEM      4 21 54 687 36 0 552 99 
0 0 0 0 0 0 169 18 27 0 196 45 9 0 187 36 

0 187 268 232 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kierunku Pr aca Socjalna+ 
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ËÉÅÒÕÎËÏ×ÙÃÈϹ 
-ÏÄÕč ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Ùȡ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÁÍÉ ÓÏÃÊÁÌÎÙÍÉ 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  P / S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L P/S W G L P/S W G L P/S W G L P/S 

12 50 120 1146  108 0 636 339 
45 18 45 132 45 0 208 66 27 9 196 75 18 0 196 66 

240 319 307 280 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 4 4 3 1 

ÚÁÌÉÃÚÅď 18 10 11 11 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    /ÂÏ×ÉäÚÕÊÅ ÏÄ ÒÏËÕ ÁËÁÄÅÍÉÃËÉÅÇÏȡ ȣȣȣȣ 
  

  

  
 

:ÁÊöÃÉÁȟ ËÔĕÒÅ ÎÉä Óä ÕÊöÔÅ × ÐÌÁÎÉÅ ÏÂÃÉäŀÅÎÉÁ ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÅÇÏ ÓÔÕÄÅÎÔĕ× ÌÕÂ ÚÁ ËÔĕÒÅ ÎÉÅ Óä ÐÒÚÙÚÎÁÎÅ ÐÕÎËÔÙ %#43 
           

    
          

  

  1 Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - ×ÙËčÁÄ 
       

  

  3 :ÁÊöÃÉÁ ÍÅÔÏÄÙÃÚÎÅ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÐÒÚÅÂÉÅÇÕ É ÒÏÚÌÉÃÚÁÎÉÁ ÓÔÕÄÅÎÃËÉÃÈ ÐÒÁËÔÙË ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    G   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÁÕÄÙÔÏÒÙÊÎÅ 
    

  

  
 

,ÉÃÚÂÁ ÇÏÄÚÉÎ ÐÒÁËÔÙËÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ÎÉÅ ÊÅÓÔ ×ÌÉÃÚÁÎÁ ÄÏ ÏÇĕÌÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÇÏÄÚÉÎ ÐÌÁÎÕ ÓÔÕÄÉĕ×Ȣ 
           

    L   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÌÁÂÏÒÁÔÏÒÙÊÎÅȟ ÌÅËÔÏÒÁÔ ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, ralizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego ɀ 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ç×ÉÃÚÅÎÉÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×Å 
    

  

  **  0ÒÁËÔÙËÁ ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉÏ×Á ÔÒ×Á τ ÔÙÇÏÄÎÉÅȟ ÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÁ × ÓÅÍÅÓÔÒÚÅ ))) × ÏËÒÅÓÉe od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  ***  Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - ÚÁÊöÃÉÁ ÔÅÒÅÎÏ×Å 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 
 

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

%':!-).s7ȡ 4 4 3 1 

PKT. ECTS: 30 30 30 30 

GODZINY: 240 319 307 280 
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eύ tƭŀƴ ǎǘǳŘƛƽǿ ς studia stacjonarne: Interwencja kryzysowa z elementami terapii 

 

 

P
o

zy
c
ja

 p
la

n
u 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY )ÌÏĢç ÇÏÄÚÉÎ  

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  S 

&ÏÒÍÙ ÚÁÊöç 

W G L S W G L S W G L S W G L S 

A. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ 

1. *öÚÙË ÏÂÃÙ Ú ÅÌÅÍÅÎÔÁÍÉ ÊöÚÙËÁ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÙÃÚÎÅÇÏȾ%ÇÚÁÍÉÎ "ςϹ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30   30    
 

  30    
 

                        

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 30 30 120 
0 30 0 30 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L S W G L S W G L S W G L S 

1 5 28 180 0 30 30 120 
0 30 0 30 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ×   1     

ÚÁÌÉÃÚÅď 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY )ÌÏĢç ÇÏÄÚÉÎ   

Razem 

w tym sem. I  sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

W G L  S 

 &ÏÒÍÙ ÚÁÊöç 

W G L S W G L S W G L S W G L S 

B. -ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕË ÈÕÍÁÎÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾÎÁÕËÉ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÄÌÁ ËÉÅÒÕÎËÕ 0ÒÁÃÁ 3ÏÃÊÁÌÎÁ 

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 15     15 15                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 15     15 15                             

3. 3ÏÃÊÏÌÏÇÉÁ ÒÏÚ×ÏÊÕ É ÚÍÉÁÎ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ   1 1 15 15               15                       

4. 7ÓÐĕčÃÚÅÓÎÅ ÎÕÒÔÙ É ËÉÅÒÕÎËÉ × ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÉ   1 1 15 15       15                               

5. "ÁÄÁÎÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ × ÐÒÁËÔÙÃÅ   1 1 15   15                       15             

RAZEM      2 5 7 105 60 45 0 0 
45 30 0 0 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 

75 15 15 0 

PODSUMOWANIE:   
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈ Ϲ  
-ÏÄÕč ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× Ú ÎÁÕk humanisÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȾ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna  

egza-
mi-
Îĕ× 

zali-
ÃÚÅď 

pkt. 
ECTS 

Razem W G L  S 

sem. I sem. II sem. III  sem. IV 

W G L S W G L S W G L S W G L S 

3 10 35 285 60 75 30 120 
45 60 0 30 15 0 30 30 0 15 0 30 0 0 0 30 

135 75 45 30 

Liczba:   

ÅÇÚÁÍÉÎĕ× 2 1     

ÚÁÌÉÃÚÅď 5 2 1 1 

pkt. ECTS 12 8 6 10 

 

 




