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Praca socjalna

Forma € dzR A Stuilia stacjonarne i niestacjonarnel istopnia [ A OT 61 a&8%$A NG Lldzy | (s 6 9 kyskania kealffika§iOT vy
2RLIR A RIF2N0O0OK L2I202Y26A 1 al GF 00OSyAl

a2Rdz0 LINJ SRYA2{(s5¢ 23s5fyeoOK

Odniesienie (AOT 6 |
. 9FS1ihe | S¥S1is or
Lp. Przedmiot na kierunku 1al ar oo ECTS
obszaru wiedzy

K_W10 S2P_W04

K_KO01 S2P_KO01

K_W02 S2P_W05

M2_WO02

g . N : K_U01 S2P_U01

2 Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia S2P_U02 1

S2P_U08

K_KO02 S2P_K02

K_WO01 S2P_W02

M2_WO02

K_U03 S2P_U07

o S2P_U08

3. Seminarium dyplomowe | M2_U03 5

K_KO01 S2P_KO01

K_KO03 S2P_KO04

S2P_KO06
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K_WO01 S2P_ W02
M2 W02
K_U03 S2P_U07
. S2P _U08
4 Seminarium dyplomowe I MZ_DOB 5
K_KO01 S2P_KO01
K_K03 S2P_KO04
S2P_KO06
K_WO01 S2P_ W02
M2 W02
K_U03 S2P_U07
. S2P_U08
5. Seminarium dyplomowe Il M2 U03 5
K_K01 S2P K01
K_K03 S2P_KO04
S2P_KO06
K_WO01 S2P_W02
M2_WO02
K_U03 S2P_U07
L . . S2P_U08
6. Seminarium dyplomowe IV wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego M2 U03 10
K_K01 S2P K01
K_K03 S2P_K04
S2P_KO06
t 2RadzY26F yASY a2Rdz0 LINI SRYA2(s56 23s5fye oK 28
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a2Rdz0 LINJ SRYA2{(35¢6 1 VyI dz]l /Kadkvdogsthviowed@ kigfunkd Rrada Sacjhliztad S O1 y & OK
&9 i n .1hRYAS&ASY] C
Lp. Przedmiot srsluc Lal 1};1 Qr 08| [ A O1 ok wEaTs
obszaru wiedzy
K_wWo01 S2P_W02
M2_WO02
K_U02 S2P_U02
1 Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne M2_UQ07 2
' K_KO1 S2P_KO01
K_KO03 S2P_KO04
S2P_KO06
K_wWo01 S2P_W02
M2_WO02
K_U05 S2P_U02
> Pedagogika w pracy socjalnej 2
' K_U17 S2P_U07
S2PU08
K_KO1 S2P_KO01
K_wWo01 S2P_W02
M2_WO02
{2022t 23A1 NRI1g22dz A T YAlLY &LR0OSOI ye OKK W10 S2P_W04
1
3. K_U02 S2P_U02
M2_U07
K_KO01 S2P_K03
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K_W02 S2P_WO05
M2_ W02
K_U15 S2P_U06
4 2 31 001 SayS ydzNIie A (ASNHzy1A ¢ LAadOK2f M2_U04
' M2 _U10
K_KO7 S2P_K07
K_Wi1 S2P_WO06
K_W12 S2P_WO06
5 . FREYAlI ALROSOIYS g LINI1GeOoSs K_U06 S2P_UO1
S2P_U04
M2_U07
K_KO03 S2P_K04
S2P K06
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S2P_KO7
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Lp. Przedmiot 97 Sk}erl:nelzﬁ”'h gl "1 i vos| L AOT o Lidz
obszaru wiedzy
K_W08 S2P_WO07
K_W09 S2P_W10
3
1 Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego K_U08 S2P_U05
K_U10 S2P_U07
K_KO05 S2P_K05
S2P_KO07
K_Wo01 S2P_W02
M2_WO02
K_Wo04 S2P_W02
S2P_W03
M2_ W12
K_WO05 S2P_WO07
M2_ W12
, |Aspektypt 6y'S A 2NELyATFOeeyS Levzoe aLrous( V% S2P_W07 3
K_WO09 S2P_W10
K_W13 S2P_W07
K_U08 S2P_UO05
K_KO05 S2P_KO05
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K_Wo08 S2P_WO07

Wybrane elementy prawarodzine 32 A 2 LA S dzZ 0Ol §32 K_U08 S2P_U05
K_KO05 S2P_KO05

S2P_KO07
K_W10 S2P_Wo04

K_U07 S2P_U01

S2P_U02

S2P_U06

Y2Ydzy Al 02l &alLlRoSOTyl ¢ LINY Oe azoelkfys M2_U09
K_U18 S2P_U03

K_U19 S2P_U09

S2P_U10

K_K02 S2P_K02
K_Wo03 S2P_W03
S2P_Wo04

M2_WO03
K_WO07 S2P_WO05

2 3L 001 PAFNHzy 1A NRI g22dz 6 LRtAGEOS alLkR M2_WO06
K_U03 S2P_U07

S2P_U08

M2_UO03

K_K04 S2P_KO03
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K W12 S2P_WO06
K_U09 S2P_U06
hNBFYATFO2IT Y2YAG2NRGlFYAS A Sgtfdzr 02t
K_U10 S2P_U07
K_KO04 S2P_K03
K_W01 S2P_W02
M2_WO02
K_W08 S2P_WO07
K_WO09 S2P_W10
Aksjologia pracy socjalnej
K_U18 S2P_U03
K_K01 S2P_KO1
K_KO03 S2P_K04

S2P_KO06
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K_WO03 S2P_WO03
S2P_ W04
M2_WO03
K_WO05 S2P_WO07
M2 W12
K_W07 S2P_WO05
M2_WO06
K_W13 S2P_WO07
912y2YAl aLR0OSOI vyl
K_W14 S2P_W09
K W17 S1P W11
K_U03 S2P_U07
S2P _U08
M2_U03
K_KO06 S2P K05
S2P K07
K_W03 S2P_WO03
S2P_W04
M2_ W03
K_W07 S2P_WO05
M2_WO06
K_U04 S2P_UO03,
Doradztwo i zatrudnienie socjalne M2_UQ05
K_U06 S2P _U01
S2P _U04
M2_U07
K _U13 S2P _U06
M2_U10
K_KO06 S2P K05

S2P_KO7
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K_W10 S2P_W04
K_U06 S2P_U01
S2P_U04
M2_U07
K_U07 S2P_U01
S2P_U02
S2P_U06
. & sy v “ A x~ s = M2_U09
10. Treningumb 2t 0y 21 OA alLl20OSOIl yeO K_U18 S2P_U03
K_U19 S2P_U09
S2P_U10
K_KO02 S2P_K02
K_K06 S2P_K05
S2P_KO07
K_KO07 S2P_KO07
K_W12 S2P_W06
K_U03 S2P_U07
S2P_U08
11 | Metody statystycznej analizy dargh M2_U03
' K_U06 S2P_U01
S2P_U04
M2_UO07
K_KO03 S2P_K04
S2P_KO06
K_WO06 S2P_WO06
12 Metodyczne podstawy pracy socjalnej K_U09 S2P_U06
K_KO04 S2P_K03
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K_WO03

S2P_WO03
S2P_WO04
M2_ W03

K_U13

S2P_U06
M2_U10

K_KO06

S2P_KO05
S2P_KO7
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(@a2Rdz0 alLISO2lfty2]l OAz2éeyY 2aL) NOAS aLR0OSOTYyS A NBKFEOAtAGEO2F ¢ LINI Oe
Efekty Og”]lese'ei:"f Jwri 8y L
Lp. Przedmiot ksztagc K o ECTS
kierunku sztage
obszaru wiedzy
K_Wo02 S2P_W05
M2_WO02
K_W11 S2P_W06
K_W15 S2P_WO08,
S2P_W09
M2_WO04
1 Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej K_U01 S2pP_U01 3
' S2P_U02
S2P_U08
K_U13 S2P_U06
M2_U10
K_U17 S2P_U07
S2PU08
K_K07 S2P_KO07
K_Wi11 S2P_W06
K_ W13 S2P_WO07
K_Uo01 S2P_U01
S2P_U02
S2P_U08
> Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce |K_U13 S2P_U06 2
: M2_U10
K_U15 S2P_U06
M2_U04
M2_U10
K_KO06 S2P_K05
S2P_KO07

3
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K_W15 S2P_W08
S2P_W09
M2_WO04
K_U14 S2P_U06
M2_U05
Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego M2_U10
K_U16 M2_U09
M2_U10
K_KO01 S2P_KO01
K_KO06 S2P_KO05
S2P_KO06
K_W10 S2P_Wo04
K_W15 S2P_W08
S2P_W09
M2_WO04
Pomoc indywidualna/Psychologiczne zady poradnictwa K_U02 S2P_U02
M2_U07
K_U03 S2P_U07
S2P_U08
M2_U03
K_KO07 S2P_KO07
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K_W15 S2P_WO08
S2P_W09
M2_WO04
K_Uo04 S2P_U03
M2_U05
9f SYSyite LaeOK2USNILIAAKESNI LA ¢ 1 NRR2|K U6 S2P_U01
S2P_U04
M2_U07
K_KO05 S2P_KO05
S2P_KO07
K_KO07 S2P_KO07
K_WO02 S2P_WO05
M2_WO02
t2Rall & 2LIASTA A LASEtIAYylFIO2Akt2Y20 A KU1 fnzzpatége
M2_U10
K_KO7 S2P_KO07
K_W15 S2P_W08
S2P_W09
M2_Wo04
K_W16 M2_WO07
Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekgna K_U02 S2P_U02
M2_U07
K_U14 S2P_U06
M2_U05
M2_U10
K_KO06 S2P_KO05

S2P_KO7
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K_W15 S2P_W08
S2P_WO09

M2_WO04

K_W16 M2_WO07

8 Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii

' K_U14 S2P_U06
M2_U05

M2_U10

K_KO06 S2P_K05

S2P_KO07
K_W15 S2P_W08
S2P_WO09

M2_Wo04

9. Muzykoterapia/Dramaterapia K_W16 M2_W07
K_U04 S2P_U03

M2_U05

K_KO07 S2P_KO07
K_W11 S2P_WO06

K_U01 S2P_U01

S2P_U02

. AL A s A - i e S2P_U08

10. 5ea¥dzy1 02S alLI20OSOlI ySk5AlI3Iy21 I ¢ LlaéeoOK2 K_U02 S2P_U02
M2_U07

K_U17 S2P_U07

S2PU08

K_KO07 S2P_KO07
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11.

t NEFAEF1G@TF dd FESOYASZKtNRTFALL LGl &

K_WO02

S2P_WB
M2_ W02

K_U02

S2P_U02
M2_U07

K_U03

S2P_U07
S2P_U08
M2_U03

K_KO3

S2P_K04
S2P_K06

12.

Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych

K_W15

S2P_W08
S2P_W09
M2_ W04

K_U01

S2P_U01
S2P_U02
S2P_U08

K_KO07

SP_KO07
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S2P_W02
K_Wol M2_WO02
S2P_W02
K_WO04 S2P_W03
M2_ W12
S2P_U01
K_U01 S2P_U02
13. Praktyka zawodowa S2P_U08 24
S2P_U07
K_U03 S2P_U08
M2_U03
K_KO01 S2P_KO01
K_K02 S2P K02
h3sySYaLlk NOAS aLl2oSOlyS A NBKFEOAtAGEO2F & 120
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(b)a2 RdzO &aLS o2l fty21 OA2geyY %I NINDRIFYAS LINR2S1GFYA az02tyeYAa
AN .1hRYASaASYy o
Lp. Przedmiot sFsiie 1al 57 g1 vos/[AOT ol Liz
ierunku .
obszaru wiedzy
K_WO04 S2P_WO02
S2P_WO03
. . o L M2_ W12
1 Ekonom\ | A Nd DRI FTYAS 2SRyz2aullYA 2NHI YA K_U03 S2P_U07 3
S2P_UO08
K_k04 S2P KO3
K_WO06 S2P_\VU6
K_W14 S2P_W09
tNB2Sli26tyAS 6 RIALOlYyAd aLRUSOIYRY 6 o S2p_U02 5
2. pracy socjalnej
K _U12 S2P_U06
S2P_U07
K_KO05 S2P_KO05
K_WO06 S2P_WO06
K_WO07 S2P_WO05
M2_WO06
P - - " A K W17 S1P_ W11l
3 C2N¥Ye A YSU2Re LN} Oe azoeltysSexkYtASyu | — - 3
K_U01 S2P_UO01
S2P_UO02
S2P_U08
K_KO06 S2P_KO05

P KO7
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K_W17 S1P_W11
hNBFYAT 26FyAS aLR0OSOTy21 0A t21FfySak! | (KU S2P_UO03
M2_U05
K_KO7 S2P_KO7
K_W10 S2P_ W04
K_U07 S2P_UO01
S2P_U02
S2PU06
M2_U09
K_U11 S2P_U07
Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalne; S2P_U09
K_U12 S2P_U06
S2P_U07
K_U19 S2P_U09
S2P_U10
K_KO02 S2P_KO02
K_KO5 S2P_KO05
S2P_KO7
K_W06 S2P_WO06
K_W12 S2P_WO06
K W18 S1P_W11
tfly26FyAS A 2NBFYATIO21I LINRB2S]ldz aLJ2 O
K_U09 S2P_U06
K Ull S2P _U07
S2P _U09
K_KO05 S2P_KO05

S2P_KO7
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K_W19 S2P_Wi11
%NE ROL A AyalNHzYSyide FAylyazslyirl LINea{ Y% S2P_U02 ,

finansowanialINI SRaAt 61 At 8 aLRUSOl ye OK K ULl SoP U07

S2P_U09

K_K02 S2P_K02

K_WO05 S2P_W07

M2 W12

K_WO07 S2P_WO05

M2_WO06
t NJ SRaAAtOAZ2NRGGH2 alLR2oSOIlyS A 2832 Y2RS{K wWil4 S2P_W09 2

K_U08 S2P_U05

K_KO06 S2P_K05

K_WO04 S2P_W02

S2P_W03

9t SySyia (S2NAA 2NENBAVROED2L A KHAREL) M2_W12
K_U07 S2P_U01 2

lokalnym aop 02

S2P_U06

K_KO05 S2P_K05

S2P_K07
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K_WD S2P_Wi1

K_U07 S2P_uo1

§ . . . S2P_U02

t N} OF az202Ftyl ¢ | yAA 9dNRPLIS2a{AS2Kk 9 dzNI S2p U06

10. AL SOl ye OK M2 U09
K_U11 S2P_U07

S2P_U09

K_KO05 S2P_KO5

S2P_KO07
K_WO05 S2P_WO07

M2_W12

C2NX& LINBsFRISyAl RIAFOHty21 OA 32aLkRrr (WIS S2EW07

11.  |rozliczeniach podatkowych K_U08 S2P_U05
K_KO05 S2P_KO5

S2P_KO07
K_W06 S2P_W06

K_U06 S2P_uo1

%ENI DRI FYAS TYALYND 6 LN Oé azo2ltySaxkt : S2P_U04

12. | socjalnej M2_U07
K_U12 S2P_U06

S2P_U07

K_K02 S2P_KO02
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S2P_W02
K_wol M2_WO02
S2P_W02
K_Wo04 S2P_W03
M2_W12
S2P_Uo01
K_U01 S2P_U02
13. Praktyka zawodowa S2P_U08 24
S2P_U07
K_U03 S2P_U08
M2_U03
K_K01 S2P_KO01
N S2P K02
h3s oSVl NI DRT FYAS LINP2STGF YA &202FfyeayYa 120
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Efekty Od”]!es'ei:"f wk 1 8Y L
Lp. |Przedmiot ksztage| . erext: ECTS
kierunku sztagc
obszaru wiedzy
K_W02 S2P_W05
M2_WO02
K_W11 S2P_WO06
K_Wb S2P_WO08,
S2P_WO09
. o o ) o M2_WO04
1. taeOK2all20SOlysS lFalLlslue (1 NEIeadzz auNbBajk uol S2P_UO01 2
S2P_U02
S2P_U08
K_U13 S2P_U06
M2_U10
K_U17 S2P_U07
S2P_U08
K_KO7 S2P_KO07
K_W02 S2P_WO05
M2_WO02
K_W11 S2P_WO06
K_W15 S2P_WO08,
S2P_W09
M2_W04
5 Warsztat kontaktu indywidualnego K_U01 S2P_01 3
S2P_U02
S2P_U08
K_U13 S2P_U06
M2_U10
K_U17 S2P_U07
S2P_U08
K_KO07 S2P_KO07
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K_W10 S2P_WO04
K_W15 S2P_W08
S2P_W09
M2_W04
Y2YLISiSyOesd LmedK2aLlRos80lysS AydaSNySydl |KU02 a?ﬂ£2 3
K_U03 S2P_U07
S2P_U08
M2_U03
K_KO7 S2P_KO07
K_W10 S2P_WO04
K_W15 S2PW08
S2P_WO09
M2_WO04
Y2YdzyAll O2l aLROSOTyl ¢ &aeddz Octk Ok 1 NpKUO2 S2P_U02 2
M2_U07
K_U03 S2P_U07
S2P_U08
M2_U03
K_KO07 S2P_KO07
K_W15 S2P_W08
S2P_WO09
M2_WO04
K_U04 S2P_U03
M2_U05
Psychoterapia indywidualna i grupowa K_U06 S2pP_U01 4
S2P_U04
M2_U07
K_KO5 S2P_KO05
S2P_KO07
K_KO07 S2P_KO7
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K_W15 S2P_W08
S2P_W09

M2 W04

K_U04 S2P_U03

M2_U05

Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii K_U06 S2P_U01
S2P_U04

M2_U07

K_KO05 S2P_KO05

S2P_KO07

K_KO7 S2P_K07
K_W15 S2P_W08
S2P_W09

M2_ W04

K_U04 S2P_U03

) o M2_U05
S2P_U04

M2_U07

K_KO05 S2P_KO05

S2P_KO07

K_KO7 S2P_K07
K_W11 S2P_WO06

K_U01 S2P_U01

S2P_U02

S2P_U08

Negocjacje i mediacje K_U02 S2P_U02
M2_U07

K_U17 S2P_U07

S2P_U08

K_KO7 S2P_KO07
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Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych

K_W15

S2P_W08
S2P_W09
M2_\WO04

K_U01

S2P_UO1
S2P_U02
S2P_U08

K_KO7

S2P_K07

10.

Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny

K_W15

S2P_W08
S2P_W09
M2_ W04

K_U01

S2P_U01
S2P_U02
S2P_U08

K_KO07

S2P_KO07

11.

Praktyka zawodowa

K_WO01

S2P_W02
M2_W02

K_WO04

S2P_W02
S2P_WO03
M2 W12

K_U01

S2P_U01
S2P_U02
S2P_U08

K_U03

S2P_U07
S2P_U08
M2_U03

K_KO1

S2P_KO1

K_KO02

S2P_K02
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(a2 Rdz0 aLS o2l fty21 OA2geyY [/ 2F0OKAYy3I A LINIJegsRI (62
Aq o . JhRyASarsSy
. 9FSlue 1al <7« w=cal[ AOI 0 Lidz
Lp. Przedmiot Kierunku laILH'UOS
obszaru wiedzy
K_wat S2P_W02
S2P_WO03
1. Grupy i procesy grupowe K_U03 S2P_U07 3
S2P_U08
K_KO04 S2P_KO03
K_WO06 S2P_WO06
K _ W14 S2P_WO09
) Zasady coachingu K_U05 S2p_U02 4
' K_U12 S2P_U06
S2P_U07
K_KO05 S2P_KO05
K_WO06 S2P_WO06
K_W07 S2PWO05
3 Filozofia i specyfika pracy coachingowej K_W17 S1iP_Wil 4
' K_U01 S2P_U01
S2P_U02
S2P_U08
K_KO06 S2P_KO05
S2P K07
K_W17 S1P_ W11
4 Warsztat coachacoaching indywidualny i grupowy K_U04 S2p_U03 4
' K_KO07 S2P_KO07
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K_W10 S2P_ W04
K_U07 S2P_U01
S2P_U02
S2PU06
K_ U1l S2P_U07
S2P_U09
K_U12 S2P_U06
Kompetencje coacha S2P_U07
K_U19 S2P_U09
S2P_U10
K_K02 S2P_K02
K_KO05 S2P_K05
S2P_KO07
K_W10 S2P_W04
K_U07 S2P_U01
S2P_U02
S2P_U06
K_U11 S2P_U07
S2P_U09
o 5 3 K_U12 S2P_U06
[ ARSNJ ¢ LINI Oe f dzR7T YA S2P_U07
K_U19 S2P_U09
S2P_U10
K_K02 S2P K02
K_KO05 S2P_K05

S2P_KO07
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K_WO06 S2P_WO06
K_W12 S2P_WO06
K_W18 S1P_Wi1
K_U09 S2P_U06
K_U11 S2P_U07
tftlry26lyAS A 2NRIFYyAT | O2F RTIAIFIOFZ aLlOS( S2P_U09
K_KO05 S2P_KO05
S2P_KO07
K_U05 S2P_102
K_U11 S2P_U07
S2P_U09
K_KO02 S2P_ K02
K_WO05 S2P_WO07
K_WO07 S2P_WO05
5 C s . M2_WO06
L'YAYLF O2F aLkRoSOlyz21 Oa t21FtySe -
K_W14 S2P_WO09
K_U08 S2P_U05
K_KO06 S2P_KO05
K_WO04 S2P_WO02
S2P_W03
C o e . . . . . K_U07 P _UO1
t NI @gsRI G2 6 2NBFYATFO2A A T NI DRTFYAQ S2P_U02
S2P_U06
K_KO05 S2P_KO05

S2P_KO7
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K_WO06 S2P_W06
K_U06 S2P_UO01
10 Superwizja w praktyce S2P_U04 2
' K_U12 S2P_U06
S2P_U07
K_K02 S2P_KO02
K_Wo1 S2P_W02
K_Wo04 S2P_W02
S2P_WO03
S2P_UO01
K_U01 S2P_UR
11 | Praktyka zawodowa S2P_U08 24
K_U03 S2P_U07
S2P_U08
K_KO01 S2P_KO01
K_K02 S2P K02
h3adsoSY Y /21 OKAy3 A LINJegsRI (g2 120
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ne {L2az2oe 6SNBFALFO2A T 10FRIHYy@OK -5&E NBDFS1 aLBBBEOBY S A2HBRE6 ¥E O DR
%l NI DRTFYAS LINR2S10GFYA az2o02kfy@Ya

0SSt aLkRazols I IGFSROKT AS|FISQdids 6 | al GF OO0OSyAl &aiddzRAL LL adi 2 LihhiedtacjanaideO | {
Metody weryfikacji; legenda: El¢ egzamin ustny, EPegzamin pisemny, ZtJzaliczenie ustne, ZPzaliczenie pisemne;-Test wiedzy (umig t Gy 21 OA LI§I | G &
projekt, ES esej, P{ praca semestralna

Symbol 9FS1ae 1alidl od Przedmiot Metody weryfikacji
EU|EP|zU| zP| T | P |ES| PS
WIEDZA
K_Wo01 t 2aAl RF dzL32 NI DR 26| y 1. Aksjologia w pracy socjalne; X X
NET al SNI 2y D 6ASRIt 12 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
dyscypin naukowych, odpowiednichdla | 3132 5501 y &2 X X X
L ASNHzy' | dz audzRAs 6 0 &l 3 Elementy diagnozy psychologicznej i medyczne x| x
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, _
Yy$rReOeye A 1+ NJ nRI I y4 Elementypsychoterapii X X X X
zastosowania praktyczne w obszarze pomo - .
AL20SO0IySed %yl 38N 5. Metodyczne podstayy pracy socjalnej « « «
obszarze pracgocjalnej na poziomie 6. Pedagogika w pracy socjainej
rozszerzonym. X X X X
7. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne « « «
8. Praktyka zawodowa X
9. Seminarium dyplomowe X X
10.{ 2022t 23Al NRI g22dz A
11.Teragh I ¢ T NPR2gAa]dz X X
12.2 4 LJs OO1 Say S ydzNIie A | X X
K_W02 t 2aAAF Rl dzZaNdzyd 261 yn |1 Elementy diagnozy psychologiczneji medyczne x X | X
621 Nbas g0 NBI 62226802 Ppierwsza pomoc medyczna
OdzR2ge A gealt Lol YT o RaGrge 2LAS1A A LAS| x




str. 32

Rea¥dzy1 O2A ¢ LIRall OF4 Podstawy ratownictwa medycznego X X
patologh OT y @ OKZ  GF10S[5 t2Y20 A 2LAS|I 6 Oejt X X
zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opie 6.t NEFAEF lGall dd FfS0YyA o o
7. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji X X
8. 24l 001 SaysS ydaNIie A | X
9. Wychowanie fizyczne z elementami promocji
zdrowia
K_WO03 al NBIT &l SNJ 2y N 6 A SRI 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne
zadaniach i funkcjach systemu pomocy 25T AL OFEy21 6 Ll2deid]dz LI X
aL2osolysez dl ASNIY T3 ayvavyat a2 oS00 yi X
NRI gANDI I 2 2 OKINJ1U“4.2éLJ5Z§§)[§§1yS A SNHzy [ A ) ; ;
all2oSoOol yse
K_Wo04 al al Ol S3s026N 6ASRI 1 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy «
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych alLl2osolyse
}JQY?C)%NéLle}SCj)TySa 122.912y2YAlL A TFNI DRI YA « «
I I NJ DRIingfylu§amuogaXich organizacyjnymi w pracy socjalnej
projektowaniem 3.9t SYSyideée GS2NARAA 2NAIY X X
4. hNEBI yATI CRUR @&@idy @ OK ¢ « «
lokalnym
5. Praktyka zawodowa
K_WO05 t2aAlFRI L23IOCt0oA2Y DN 11 Aspekty prawne [ qrganizacyjne pomocy «
o prawnych i ekonomicznych aspektach alLk2osolyse
organizaciji i funkcjonowania jednostek 2.912Y2YAL aLR0OSOIyI X X
L2 Y20e allZ0SOlySe2 y3 c2N¥eée LINRsl RI SyAl RITA X
tych instytugi i kierowania nimi 4 t2RYA2G8 SBS12Y2YAA &Lk o
5.t NJ] SRaAt 0A2NRAU G 2eled LI2 O X
6. ! 0STLIASOI SYyAl A T 1 2Lk
. . X X
rozliczeniach podatkowych
K_WO06 al LR3IVt oA2Yy N @ASRI {1 Formyimetody pracy socjalnej X X X
6§SOKYy A1l OK 2NJI Sl LI2 Fazyietapy projektu socjainego
standardach, procedurach i dobrych 3. YEASYG LRY2O& alLlzosol X » »
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praktykach stosowanych w instygach 4. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
Lz Y208 &4L120SOIySe 145 ttly26FlyAS A 2NBFYAITL
Ayy2ol OeeysS NEIGADI €5 Npaogi{aa2alyAS &6 RIAFDO X X
LINROEf SYs5 ¢ R - R
6 NEOY2NBRYy&OK astda tNB2S1G26tyAS ¢ 1alil X X
8. I N0 DRI I YA S IMIﬁ\e])/D /7] X X
9.t a2 0K24aLR0OSOIT yS I aLJS X X
K_WO07 58all2ydz2S LJ323I0t oA 2y I 1 Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
2 0SYySTAO2Sy iUl OK LRY2 5TAIGHEyYy210 LRo&nG] dz LI X X X
L2 30t 0A2y N BASRIC 2 3 97 avaval &L2OSOI yi X X
RALF3Iy21 26l YAl AOK LJ . . .
dz3 O dz3 4. Formy |Amet,ody pracy SO(ija|nej . X X X
5. YEASY O LI2Y20eée alLl2osol X X X
6.t 2RYA20@ S{12y2YAA aLkR X X X
7.t NI SRaAt 0 AzhdliBejomdded LI2 O X X X
8.2aLJl 001 S&YyS 1 ASNHzy1A y <
all2 oSOl ysSe
K_W08 al LI230toA2y N 6ASRI t1. Aksjologia pracy socjalnej X
aeadsSyrOK y2NXY A NBI2 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
grganiincEyjnychLzawodowych, moralnych, aLkRrosoiyse X
SueOl yeOKO 2NHI YAl dzi3 Elementy prawa karnego, cywilnego i
linstytucs L2 Y2 0eé ali2osSO0l administracyjnego
RIALFGEYALF LINI O28Y A3y Wybrarle eIemer1t¥ prawa raihnego i «
2LIAS1dzZ201 S32
K_WO09 Byl A NRBIT dzYAS L3 Rail1. Aksjologia pracy socjalnej X
zakresu ochrony danych personalnych 2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
6SySTAO2Syliss 2NIT 7 31320801 ySe X
Ayuststudztyse* NBI ¢3 Elementy prawa karnego, cywilnego i
I'E NI DRIEEYAL THaz2ol Y2  administracyjnego
b al Ol S ZPstrizedanis prawditorskich)["4 ~ Seminarium dyplomowe X
K_W10 al L1230t oARRYIB OAANRI (1. Wil &l 2060e 1 StSYSyidl « «
komunikowania interpersonalnego specjalistycznego/Egzamin B2+
A alLl20oSOlysS3azix AOK I 1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnegg X X X
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Y2Ydzy A1 O2 I pragylsicjal&eDl y |

Lider w pracy socjalnej

Pomoc indywidualna

Psychologiczne zasady poradnictwa

{2022t 23A1 NRIg22dz A

CNBYAYy3I dzyaSatdyz2i OA

X |IX | X [ X |X[X

2 3 LJsegn®murty i kierunki w psychologii

K_W11

0 L2230t

(@]

I RFYAl aLRoSOlyS ¢ LI

2LAadz a

Diaghoza w psychopatologii

5 ]
I €
0 NHzRy §32 |
21 OA 271 f

58aFdzy]1 0258 aLlR oSOl yS

XX [ X | X [ X | X |X|[X]|X][X

Elementy diagnozy psychologicznej i medyczne

Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP

Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce

Pedagogika w prgcsocjalnej

K_W12

Zna metody diagnozowania i ewaluowania

I RFYAl aLR oSOl yS ¢ LI

X | X | X | X

atz2az2elyS ¢ LINI Oe a s

Fazy i etapy projektu socjalnego

2112106 6aLIl NOALF &Lkt

Metody statystycznej analizy danych

rehabilitacji

PONPEPINOOOIRAWDN PO N OO W N

hNBFYATFO2FX Y2YAlG2NER
socjalnych

o

Planowanie i organizacja projekdulLJ?2 0 S OT

Seminarium dyplomowe

K_W13

al LR3IV oA2Yy N oS

Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
aLR SOl ySe

RT t
LIN} 6y & OK 6 LISNELIS U ¢
az202lftyeOK ¢ I NRPR2g)

912Yy2YAl aLROSOI vyl

C2NX&é LINRSI RI SYyAl RT A
Polsce

Instytucjonalre formy orzecznictwa w RP

Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce

'9STLIASOI SYyAl A 11 2LJ

rozliczeniach podatkowych
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K_W14 al LI230toA2yN 6ASRI{1 912y2YAlL &aLR0OSOI vyl X X
G62NI SyAl LINJ SRAAt OS2 t2RYAZ20e S12Y2YAA &LR X X X
systemu rozliczania flnansowego Ws;elklch 3. tNRP2s|G26FyAS 6 RIALO o ” ”
LINI SRaAt ¢l At o T T F 0 R ————— e
i rehabilitacii. 4. t N\? ??1 uz gl shi So,pmcy}soajalneu- X X X

5. t N SRaAtoAZ2ZNRARuUg2Z2 &aLkl2o X X X

K_W15 t2a8AFRI 6ASRIt yI G941 Dramaterapia X X

A YSRe Ol yeOK NB3IdzO Y2 Elementy diagnozy psychologiej i medyczne;

W ramach pracy socjainej 3. Elementy fizykoterapii
4. Elementy kinezyterapii
5. Elementy psychoterapii X
6. Gimnastyka korekcyjna X
7. Interwencja w kryzysach rozwojowych X X X
8. Muzykoterapia X X
9. Pierwsza pomoc medyczna X X
10. Podstawy ratownictwa medycznego X X
11.Pomoc indywidualna X X
12.Psychologiczne zasady poradnictwa X X
13.Rehabilitacja aktywna X
14.Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny X X X

K W16 Rozumie podstawowe zasady wykorzystani| 1. Dramaterapia X X
Fdzy1022y26F yAl &LINI {2 Elementy fizykoterapii X X
A N 0y2NE E%)/ R E) Elementy kinezyterapii X X
2aso | FoOoySaz2 NRBRI I _ .

4. Gimrastyka korekcyjna X
5. Muzykoterapia X X
6. Rehabilitacja aktywna X

K_W17 Rozumie znaczenie indywidualnej 1.1 1degAl Ol 2as506 0SIT NJ X X X
LIN] SR&At 0A2NDI 21T OA (2 F 2y2YAl &LR2OSOIyI X X
aL20s0lyse A oAsz 2] 3. Formy i metody pracy socjalnej X X

4. YEASYUl LR2Y20@& aLRoSol X X
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5. hNEBFYyAT 261 yAS &Ll oSOl N
K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia 1. Fazy i etapy projektu socjalnego
i funkcjonowania indywidualnej 2.tfFLy26FyAS A 2NHIFYAT
LINJ SRa At oON 2SNHZ I 2/1ACBA 64
2NBFYAT 26F YAl &L3R 0OS(
g INB2gl yAdz LINP2S] (3
K_W19 eyl ThalRe LRITealAsll 9dNRBLIS2a1AS &GN GS3AS «
z funduszy struktdr f y ¢ OK 20SeY alLl2osSO0l ye oK
LINI SOAGRT AL OF YAl g @&172 Fundusze strukturalne i system finansowania
(EFS). LN SRaAt 61 AT D &aLROSOI X
3. Praca socjalna w Unii Europeggki X
4, %NF ROF A Ay adN¥zySyae «

socjalnych
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Metody weryfikacji, legenda: EW¢ egzamin ustny, E€egzamin pisemny, ZtJzaliczenie ustne, ZPzaliczenie pisemne;-Ti S&4 0 A SRT & odzyASagt iy 21 C
projekt, ES esej, P{ praca semestralna

Aa 4 on P = Metody weryfikacji
Symbol S¥stue 1alulod Przedmiot R
EU|EP |2ZU|ZP |T |P |ES |PS
l'aL9WBCbh| /L
K_U01 t 20N} FA gealdzl Aol 62 |1 Diagnozaw psychopatologii X X X
45t S1022y24r6 A dded2 Dysfy1 028 &LRTSOIyS X X X
i 12Nl eadl yoSR2N®J3. Elementy diagnozy psychologicznej i medyczne| x X | X
aeéudz C:)8 A A 1 2l gAal Q4. Formyimetody pracy socjalnej X X X
L2620 SY Al 2SRy2ausS J5. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP X X
A aLROSOly21 OA £ 211 6. Interwencjaw kryzysach rozwojowych X X
iS2 LRRaUIGAS |NBUE(7 Y{ASYy( LizMgOe alLzos X X X
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji |8 Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce X X
9. Praktyka zawodowa X
10.Wsparcie interwencyie w kryzysach rodziny X X X
11.Wychowanie fizyczne z elementami promocji v | x
zdrowia
K_U02 t 20NF FA &l Y2RAN S\RSIfty A § 1. Diagnoza w psychopatologii X X X
A LR2ATSNI S dzyaSetdy2 58atdzy102S aLR0SOI yS X X X
A e 12Nl eadlo 2SS R2 [3. Gimnastyka korekcyjna X X X
6 N3 OYyeOK 2064 [ NJ OK [ 4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
alLZ2osolysex g 1 Us NE(5. Pomocindywidualna X X X
LINEFSac2ylfyl> gall Ne t NPFAELF1d&811 dZ £ SOYA{ X X X
NEKFOoAEfAUFOSt X LJ2aAl7 profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji X X X
6 RNJ OLOMNPALBZ y 2 51 ye OK Nlg Psychologiczne zasady poradnictwa X X X
9. Rehabilitacja aktywna X X X
10{ 2022t 23A NRI g22dz A | X X
K_U03 t 20N FA ge12NIeadlt s [1L.912y2YAlL A il-NjnRTI-y)\sx y y
doszczAs 029 S32 2LIAadz A organizacyjnymi w pracy socjalnej
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk | 2. Ekonomiaa LJ2 OS Ol y | X | X X | X
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aLl20SOT y&aOK 2N} T LI {3. Metody statystycznej analizy danych X X X
2LIAYAS A R20ASNI 6 1 N4. Pomocindywidualna X X X
analizy 5. Praktyka zawodowa
6. t NPFAE LGl dzl I f SOYAS X X
7. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizaciji X X
8. Psychologiczne zasapgradnictwa X X X
9. Seminarium dyplomowe X
10.2 3 LJs OOT SayS {ASNMzy1A | X X
alLkRrosSoiysSe
K_U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginaine | 1. ' { 6@ 6 AT | O21F 2&s506 0ST NI X X X
A Ayy2gl Od2yS LINR2S| 2 Doradztwo izatrudnienie socjalne X X
3. Dramaterapia X X
4. Elementy psychoterapii X X X
5, 9f SYSyGe GS2NRAA 2NHI vy} X X
6. Muzykoterapia X X
7.hNBFYAT I 021 dzaodza &Ll « «
lokalnym
8 hNEBI YAl 2461 yAS aLROSOI \ X X X
9. ¢SNILAIF ¢ T NRPRR2gAA] dz X X X
K_U05 WSald ¢ ail yposzebyy i & O& 1. Fundusze strukturalne i system finansowania «
all20SOl ySzZ T INsoy2 L LIN] SRaAt gl Atd alLl2o0SOl \y
azo2lrtysSes 21 A 3INH2 Pedagogikaw pracy socjalnej X X
g aLS1TOAS TR20éa YA t NR2S1 G261 YAS 6 RIAIOI X X X
materialnych 4. t N22S 1026 yAS ¢ 1 ahejil T X X X
i niematerialnych . . .
5. %Nk ROl A AyauNHzyYSyiue 3 «
socjalnych
K_U06 t2aAtRI dZYASetidy21 ONL1. . I REYAlF aLROSOIYyS 4 LI X X X
projektowania, prowadzenia i prezentowanig 2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
gyArA2alse 1 ol RFZ 61l 3. Metody statystycznej analizy danych X X X
Le/ 0 GeOTNOBOK TININ4 taedK2aLR o801 yS | aLisyi
socjahymh 2 NI T 6a LI NOAL |  socjalrej X X
NEKFIoAfAGEO2A 2as506 1[5 ¢SNILAI 6 I NPR26AA] dz X X X




str. 39

6. Elementy psychoterapii X X
7. ¢ NBYyAy3a dzYaASatayz21 OA X X
8. I NI DRI IYAS TYALYND g | X X
K_U07 t2aAlRIF aLlSo2rtAatedl1 9t SySyide GS2NARA 2NHI Y] X
2NBI yAT I O8 2y Planaigahigil f|2. 9 dzNR LIS2a1 A S & GyNuHi LIRS
AYy2st0eeysS NRT ¢ANT & aLROGSOI ya oK X X
LINEGf SYs g NBRI DO& OK | 3. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X
LRrY20 aLR0S0Tyn s&8184 Y2YdzyAllFO2l aLROSOl yl X X
I NER1TA FAYIlIYyazgS LI {5 Liderw pracy socjalnej X X
6. hNHI yAT I O21 dza0dza & LJ21 «
lokalnym
7. Praca socjalna w Unii Europejskiej X X
8. ¢eNBYyAy3A dzvyaSatdy21 OA X X
K_U08 t 2 0 NJ T A 5 TA I aG2a 2 gl 0 X IL 1. AspektyprAaV\U/nﬂe [ o[ganizacyjne pomocy «
2Ry 2al nOS aAt R2 2SH all2osSol yse
L2 Y20& &L1R0OSOI ySesx (2 Elementyprawakarnego, cywilnego i
RT AFOFfy21 OA 32aL3 RI  administracyjnego
3.C2NXe& LINRgl RI SyAl RIAI X X
4. t 2RYA208 S12y2YAA &Lk X X
5. t NI SRaAt 0A2NRA b hdeled LI2 U X X
6. ! 0STLASOI SyAlr A 1T 2L { y «
rozliczeniach podatkowych
7. Wybrarle elemerlt)f prawa rodzinnego i «
2LIA S| dzZ20l S32
K_U09 58all2ydzS dzYASeat Gy 21| 1. Fazyietapy projektu socjalnego
przeprowadzenie obiektywnej oceny 2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
realizowa/ @ OK T | RI Z 3. hNEIFyAT I O2Fs Y2YAl2NER/
A 2121 O dzasdaA a2d & LIy X X
60T OAgeé OK LINR OSRdzNJ| 4. Planowanie i organizacja projektu socjalnego
ewaluacyjnego. 5. Projektowanieg 1 al G OOSyAdz R X X
K_U10 t2aAl R dzyASat Gy 21 OA 1. Elementy prawa karnego, cywilnego i
gO0FT OAg e OK LINE OSRdzNJ administracyjnego
FRYAYAAUNF Oee¥C& 2INE2 hNAEIYAT I 02l Y2y A(2NER/
I GF10S8 LRGNIFA NRT 4 aLROSOI ya oK X X
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L2 RS2Y2461 8 2RLI2GASRY
praktyce zawodowej.
K_U11 t 240N FA LINJ 320261 8 |1 EuropejskiestratelgS NEBT 6A DT & 51 « «
2Ry 2al noée aAt R2 Li2I all2 oS0l ye oK
unijnych ivkr:';ljowych narzecz twgrzenia now o Fazy i etapy projektu socjalnego
2l 121 OA ¢ LIR2Y20e alLk
ReaLIRydzeS dzyiasat (yz2i|3 Fundusze strukturaine i system finansowania X
1ASNRGIFYAS GaYd$s LN LIN] SRaAt gl Ato alLl2oSOl \y
4. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego, X X X
5. Lider w pracyacjalnej X X X
6. Planowanie i organizacja projektu socjalnego
7. Praca socjalna w Unii europejskiej X X
8. NI ROIF A AyadNdHzySyide 3 «
socjalnych
K_U12 t 2aAl Rl dzYASat dy21 ON1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X X
zaprojektowanid zastosowanie 2. Lider w pray socjalnej X X
Ayyzél Ot2ye& OK &L} a2ad3. Projektowanies 1 al ik 5O0SyAdz R X X X
T RFZ aLR20SOlyeOK 2N4 t NP2S1 G026l yYAS ¢ F'eimm X X X
LINPOESYs s AYREGA Rdzl fil5.t 32 0K2aLRR20SOITyS | aLisy i
5S o yn G NJ g &L NOA I a L socjalnej X X
6. .k NI DRTIFYAS TYALYyND g | X X
K_U13 t 24N FA T OAT €S 6&LI U1 Doradztwo i zatrudienie socjalne
organizacjami instytucjami i specjalistami X : —
oLR Y208 alR0OSOIysSe A 2. Elementy diagnozy psychologicznej i medyczne|
TH1NBaAS NElzg\nlezly3.5im-cl-fy276 L2 06& (71 dz LJ X X X
Z;‘Jé??? 3\[6 TOE; ﬁlz ;2“2 1“ |2 u 4. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP X
5. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w RP X
K_Un t 20NF FA Ay dSNLINBG2 ¢ 1. Elementy fizykoterapii X X X
Re&aTdzy1 0O2A & NF Oye OK?2 Elementykinezyterapii X X X
T1odz2NJ SyAl OK ¢@&¢ 20l y 3. Gimnastyka korekcyjna X
fdzo Ayyn F2N¥ND yASLX4 Pierwsza pomoc medyczna X X
(dysfunkcje rozwojowe) dla potrzeb 5. Podstawy ratownictwa medycznego X X
diagrosiyd funkcjonalnej oraz mykonywanid s Renabiltacia akiyna ’
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K_U15 Rozpoznajg' I 2 Ol t 1 OAS2 aLlJ2 1 |nstytucjonalne formy orzecznictwa w RP
Reatdzyl102S Ol 626AS1
odzR2gé& A O&l1ftA oéOA 72 Opiekazdrowotnaiorzecznictwo w RP
gzgfgf,;é;;?z&?i'?zykg:_ },%:3. t2RaGF68 2LASIA A LIS
Yy2N¥Yeé NRI g2226Ss NBEIF4 t2Y20 A Z2ZLIASTI 6 0Oelf
glLIveg Ol eyyAiss T NRHA5 2alls o0l SayS ydzaNIe A 1}
K_U16 Dokoydz2S (G NI FySa oASol
L2 RYA20G35 6 LINI Oé &2 0¢d1. Pierwszapomoc medyczna
L2 RaAGIge26S Ol eayy21 OA
dzZRT ASt A6 LRY2O LINJ SH
A galll 1o yI 12t S22y 92 Podstawy ratownictwa medycznego
W pomocy i opiece medycznej.
K_U17 t 20N FA GNI FYAS RAI 1. Diagnoza w psychopatologii X
L2RYA20G5¢6 LN} O a20d2. 58afdzy|1 028 aLRoOSOIyS X
NERIT Ay&0 ¢ 11 1NBaAS |3. Elementy diagnozy psychologicznej i medyczne]
Fgg:gga\i/?z/;zh!nterwencyjnych 4. Pedagogika w pracy socjalnej X
K_U18 t2aAl R dzyYASat Gy21 0 |1. Aksjologia pracy socjalnej
I NBdzYSyid2¢l yAl 1T g&{2 Y2YdzyAll 02l &LROSOI yI X
L1223t DRs g 2NI T ,LJ23f NR
F2NXdAdZO261 YAl SyA2a153 ¢NBYyAy3 dzyaSatidyz2l OA X
aeyisSieodl yeOK LI Radzy
K_U19 t 2 U N;;\ 27\ | qZé @3 fj’\ lt 0 ) e t’v lLJil‘ 1. Kompetencje zawodowe pracoika socjalnego X
i porozu gl 6 a g a g = = YV
A allseyd LINJ & doéOoa 2 Zi:er\fwda;i\yclsgcj;;j' aL2ZOSOlyl ))z
i technik komunikacyjnych ze specjalistami \—
ITF1{NB&arAsS LRY20& aLR{ A ) ) o
4. ¢NBYAYy3 dzvyAS2tuay2l OA ¢ X

i interwencji kryzysowej, jak

A T 2ROAZ2NDFYA aLl |
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K_U20

al dzyASatidyz21 OA

I geYlFaFyAlYA 21NBIf
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Metody weryfikacji, legenda: EW¢ egzamin ustny, E€egzamin pisemny, ZtJzaliczenie ustne, ZPzaliczenie pisemne;-Ti S&4 0 A SRT & odzyASagt iy 21 C
projekt, ES esej, P{ praca semestralna

A 4 x <« o < Metody weryfikacji
Symbol S¥stue lalulod Przedmiot T
EU|EP |ZU|ZP |T |P |ES |PS
KOMPETENCJEB 9/ %b 9
K_KO01 w21 dzYAS LRGN Sot OA 1. Aksjologia pracy socjanej X X
zawodowedo i rozwoju osobistego, dokonujq 2. Pedagodia w pracy socjalnej X X X | X
aly220Sye g0l ayeOK 1 3. Pierwszapomoc medyczna X X
dzyASat ty2l OAZ ge&l yl J4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
NRI g22dz A l1al ul BOSY A5, Podstawy ratownictwa medycznego X X
6. Praktyka zawodowa X
7. Seminarium dyplomowe X X
K_K02 t 20N PRI A& & A LINI (1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x X| X
LINJ @2Ydz2NO ¢ yAS2 N¥ 2. Fundusze strukturalne i system finansowania
ToAl R2YSe 20Sye s0Fd LINJ SASN sL20S01 ya ok |~ X X
1ASRe T 46NFOAO &At R23. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X X
4. Y2Ydzy Al 021 &aLR oSOl vyl | x X X
5. Lider w pracy socjalnegj X X X
6. Praktyka zawodowa X
7.t NPFAE LGl dzZl £ SOYAY x X X
8. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizaciji X X X
9.t 428 0K2aLR0OSOT yS | aLisy i X X | X
socjalnej
10.¢ NBY Ay 3 dzYASatdy21 OA 3 X X X
11.Wychowanie fizyczne z elementami promocji « | x
zdrowia
12.%F NI DRT I yA S sbcjahdi y N & | X X | X
13.%Nb ROl A Ay ailiNHzySyide 1 y y
socjalnych
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K_KO03 t NI ARU262 ARSYGe&TAI{| 1 Aksjologia pracy socjalnej X X
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalr 2. . | Rl y Al & LJ2 U SOl y S ¢ L X X X
LI2&a0t Lldz2S T 32RYAS 1 (3. 58aFdzy102S aLRoSOiIyS X X X
I 6AFR2Y& A&l yvynSafUw 94, Diagnoza w psychopatologii X X X
badaniach naukowych 5. Metody statystycznej analizy danych X X X
| przestrzega zasad etycznych 6. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
6 LIRZRS2Y24lyeOK LINbBO7 t NPFAELF1G&1F dZ I £ SOYA S X X X

8. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizaciji X X X
9. Seminarium dyplomowe X X

K_KO04 t 20N A0 2INWRINBGSGE 1.912y2YAL A TN nml-yxsx y y
OLINI SI aASOAS fdzo A organizacyjnymi w pracy socjalnej
socjalnej 2. Interwencja w kryzysach rozwojowych X X X

3. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X X X
4. hNBFYyAT FO2FsS Y2y Al2NRJ X X X
alLkR2 oSol yeé oK
5. Pomoc indywidualna X X X
6. Psychologiczne zasady poradnictwa X X X
7. {2022t 23AF NRI g22dz A | X X
8. Wsparcie interwencyjne w kryzysaaydziny X X X
9.2 3Ll 001 SayS 1 ASNHzy1 A N x X X
aLkrosSoiySe
K_KO05 : YAS dzOi SauyAC) 80 6 |1. AspektylINF 6y S A 2NHFyAT I O x X
az202ltyeOKzZ dzg1 3f t Ry 2 Elementyprawa karnego, cywilnego i X X
ekonomiczne i polltyczne administracyjnego
- 6a1 St 1AS RIALOTIYAL3. Elementy psychoterapii X X X X
3 L2 END SRAAt 0OA2NDT & |4 9fSYSyde GS2NAA 2NHI y) X X X
5. Europejskiesta SIAS NBIT gANI &6 y < | x
all2 oSOl ye oK
6. Fazy i etapy projektu socjalnego X X | X
7. C2N¥e& LINRPgl RI SYyAl RIT AN x X X
8. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X X
9. Lider w pracy soclalnej X X X
10.h NBI yAT I 021 dza 0dzA & LJ2 X X X
lokalnym
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1t EFLy26lyAS A 2NBHFYAT | (
12.Praca socjalna w Unii Europejskiej X X
13.t Ne2S1i26FyAS 6 RIAIDOI « « «
socjalnej
14.Projektowans ¢ 1 &l GF OOSy A d X X X
156 SN LIAF ¢ T NRPR2gA&]d X X X
16.! 6 ST LIASOI SyAl A 11 2L JI'L
rozliczeniach podatkowych X X
17.Wybrane elementy prawa rodzinnego i «
2LIAS]dzZ201 S32
K_KO06 t 20N TA Y&I1 & SHLIAA RG A 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
LINI SRaAAt 0AZ2NOT & 12y&d2. 51T ALO0Fty2106 LRoed] dz L X X X
LI2Y2026S3 LINY Odz2NO ¢g3.912y2YAl aLRoSOI yl X X
A NsOy2NRRy&OK 2NAL Y 4 Elementy fizykoterapii X X X
osobom wykluczonym 5 5. Elementy kinezyterapii X X X
A LIZUNJ S6dzenoey 6. Formy i metody pracy socjalnej X X X
7. Gimnastyka korekcyjna X
8. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP X
9. YEASY(d LRY20& alLl20oSOl \ X X X
10. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce X
11.Pierwsza pomoc medyczna X X
12t 2RYA20& S12Y2YAA &L X X X
13t 2RalGl g& 2LIASTA A LIASH X X
14.Podstawy ratownictwa medycznego X X
15t 2Y20 A 2LIAS|lI g O8]t X X
16.t NJ SRaAAt 0A2NRG62 &L O X X X
17.Rehabilitacja aktywna X
18.¢ NBY Ay 3 dzYASat dy21 OA X X X
K_KO07 231+t 1 dz2S aAat SyLlk dedi.!'1desgAallO2r 2as50 0S1 NJ X X X
AyyeOK f dzRT A Zerafcp (i 2 ¢ 2/ 2. Dramaterapia X X
A OSLJi O2A 2RYASYY 3. Diagnozaw psychopatologii X X X
azoeltySe A AYyYyeOK 24 58aFdzy102S aLRoS01yS$S X X X
pracownika socjalnego 5. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej
6. Elementy psychoterapii X X X
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7. Interwencja w kryzysach rozwojowych X X X
8. Y2Ydzy Al 02l aLlRoSOl vyl X X
9. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X X
10.Lider w pracy socjalnej X X X
11.Muzykoterapia X X
12hNBFYAT 261 yAS aLR OSSOl X X X
13.t 2RalbGl ge 2LIASTA A LASH X X
14.Pomoc indywidualna X X X
15t 2Y20 A 2LIASTI g 0@t ¢ X X
16.Psychologiczneazady poradnictwa X X X
17¢ SNI LA o T NRPRR2gAA] dz X X X
18.¢ NBYAy3d dzvYASatdy21 OA X X X
19.Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny X X X
20.2 4 LJs OO1T SayS ydzNIie A {17 X
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Sposoby weryfikacjiZa O+ R ye OK S¥S1ilds¢ 1 al G O Ofeyivercia ldyaysdva ejemedtimi telii ST &G dzRSy Gl 6L

¢lFroSfl aLl2&az2dd g O RNBEOKI 8FS81ilGs56 1a&l Gl OOSYyAl &ddzRAIF LL &aG§2LIWALF t
S

Metody weryfikacji, legenda: E¢ egzamin ustny, E€egzamin pisemny, ZtJzaliczenie ustne, ZPzaliczenie pisemne;-Ti S& 0 A SRT & odzvyASagt iy 2171 C
projekt, ES esej, P{ praca semestralna
Symbol 9FS{de 1aldalro Przedmiot Metody weryfikacji
EU| EP| 2U | zZP | T P | ES| PS
WIEDZA
K.WO01 |t 2&Al RF dzLJ? NJ NR1 2 6|1 Aksjologia w pracy socjalnej X X
NBT al SNI 2y D 6ASRIt [2 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
nauki i dyscyplin naukowych, ALk 0SSOI ySe X X X
2 '3%-3%? g g R{i‘/}?g Ff [ } 13. Psychoterapia indywidualna i grupowa X X X X
5 . .
psychologu pe dagoglkl me dycyny| 4. Metodycz.ne podstawy pr.acy §OCJaIneJ X X X
T FNF PRI OS T 2NRASY G2 |5. Pedagogika w pracy socjalnej X X | x
zastosowania praktyczne w obszarze 6. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X
L2 Y208 &aLR20SOI ySed[7. Praktyka zawodowa
doeeglyn ¢ 206al l N S/g™ Seminarium dyplomae X X
POZIOMIE rozszerzonym. 9. {2022t 23AF NBI s22dz A X X
10.2 4L 001 SaysS ydaNlie A | X
KW02 [t2aAlFRIF dzZ3NMzy 26l y|l1. t aeOK2aLlR20oS0l yS | aLls| X
021 Nbasgl0 NBI 6222062 warsztat kontaktu indywidualnego X
0dzR2¢ge A geautLi2gl = S ——— =
N . - .. 13. 2alLls 00l Says dzNIi é A
Re@aTtdzyl O2Ar ginygha | ° S— y y dz . __1 X X
2l 6Aa] LIG2f23400 14' Wych(_)wanle fizyczne z elementami promoc;ji
sposoby w zakresie profilaktyki i zdrowia X | X
rehabilitacji oraz opieki.
KW03 |al NRTalSNI 2y n ¢AS|l Doradztwo izatrudnienie s@ine X
zadaniach i funkcjach systemu pomocy [ 57 A | O ¢ y21 8 LkRoedldz L X X
alLlR2 oSOTySes dzl A SNUz <
: - 9 13. 912y 2YAl aLl2oOSOl ylI
NET 6ADRT 2 2 OKF NI l2y2val al ol Yy X | X X | X
4. 23l 00Ol SaysS (1ASNHzy1 A X X X
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aLkrosSoiyse
KWo4 |al &l Ol S3asv26N oAS|L Aspekty prawne i organizacyjne pomocy «
organizacjij funkcjonowaniu jednostek aLkrosSodiySe
o3l yAl I Og2yeOK LYi2 912y2YAlL A TFNIDRTIFYA « «
I 2NASYyuz2eglynD yI ||| organizacyjnymi w pracy socjalnej
instytucjami oraz ich projektowaniem 3. Elementyi S2NAA 2NHIYAlI | O2 X
4. hNEBFYAT I 02l dzAaOdza aLkR «
lokalnym
5. Praktyka zawodowa
K_WO05 t2aAFRI L}R23IOFO6A2YyN|L Aspekty prawne i organlzacyjne pomocy X
o prawnych i ekonomicznych aspektach alkRr oSOl ySe
organizacji i funkcjonowaniageostek 2. 912y2YAl &LROSOI yI X X | X
L2 y20e 4aLEZO0SOlyS22i3 Cc2aN¥e LINBsI RI SyAlt RT)\ X X
L2220k yAl GeOK Ayatry Podmioty ekonomia LJ2 S OT vy § X X
5. t NJ] SRaAAtoA2NRG62 aLRO X X
6. | ST LIASOI SYyAl A 11 2LJk
. . X X
rozliczeniach podatkowych
KW06 |al L}23I0OtoAz2y N 6ASR|L Formyimetody pracy socjalnej X X
metodach, technikach orz etapach 2. Fazy i etapy projeld socjalnego
pel2yepl yAladathRlt 22 B=9 5780 vz 08 alizosol X
procedurach i dobrych praktykach : ,
stosowanych w instytucjach pomocy 4. Metodyczne podstaV\iy pracy socjalnej ]
aL20SOTySe T 2NASy (5 ttly2elyAS A 2NBFIYAII
NEIl g6ADI egl yAS I02§36.tN\283162él-yxé g RIALIDO X X
o fN_JB °|Y2hN~E RyeOK ael(7 t Np2S1G26t yAd pracy §osdng X X
protesjonainych. 8. %I NI DRI FYAS 1YAFLYD & X X
9. t 328 0K2aLR20oSOTyS | aLlsy X X
K_WO07 58alLl2ydzS LJ230t oA 2)1. Doradztwo izatrudnienie socjalne X X
2 GSVSTA;RSYU';QK L¥2. 5T AL OFfy216 Llded]ldz L X X
L2300t o0A2YND gASRIt = & A7
. o o A 13. 91 2Y2YAL L12 6S Ol I
diagnozowaniaichpoNJ S0 A 2 ( [ y a : , y X X X
4. Formy i metody pracy socjalnej X X
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dza 0 dz3 5. YEASY(d Ll2Y20eé aLRoSOl
6. PodvA20e S12Yy2YAA aLRO
7.t NJ SRAAtO0A2NRGE2 aLRQ
8. 2841l 001 SaysS 1 ASNHzy1A y
alLl2osolyse
KWo8 |al LR3IVt oAzyNn 6ASRI|L Aksjologia pracy socjalnej X X
48adSYFOK y2N¥Y A NJI2 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
organizacyjnych, zawodowfy, moralnych, ALl oSOl yse X
SueOol yeOKuo 2NHI YAl (37 Elementy prawa karnego, cywégo i
)5 i AyaueudzOes |:32 Y2 Ol administracyjnego
RIALFGEYAR LINF O26Y Ay Wybrane elementy prawa rodzinnego i «
i} _ ) 2LIAS]dzZ201 S32
K_WO09 Lyl A NRI dzYA S LJ2 Ra|l. Aksjologia pracy socjalnej X X
z zakresu ochrony danych personalnych [2 ~ Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
60SyS¥AO2Sylss 2NIT | FLpos0lyse X
2\ y S t ?1 dzh ty Se * NE 3 Elementy prawa karnego, cywilnego i
NI DREFYALR T Fa2ol ] administracyjnego
Ayustsiudzdtyse oal {4 seminarium dyplomowe
praw autorskich)
KW10 |al L23I0toAz2ynDN g ASRI1 Wt’i_i_—i“[ 2008 T_ St SYSydil y y
komunikowania interpersonalnego specjalistycznego/Egzamin B2+
2\ a LJ2 ) § Ol yS3z25% A OK|2. Kompetencje zawodee pracownika socjalnego
11050520 3.Y2Ydzy Al Ol aLR oSOyt
4. Lider w pracy socjalnej
5. Y2YLISGSyO02S LlaeOK2alL y y
terapeuty
6. Y2Ydzy A1l O2l &aLR oSOl yl X
7. {2022t 23A NRBIg22dz A X
8. ¢NBYAYy3I dzvaASatidyz21 OA X
9. 2 3Ll 001 SaysS ydz2NIie A 1 X
KW11 |[%yl ¢ &alLlaso LR3It (1. . RFEYAlI &LR0OSOITyS 6 L X
A YENItRT AL 2L &dz {2 Negocjacje i mediacje X




str. 50

f

A< X<

O& OK (INXIRa/GIARY N.
2al

3.t 48 0K2aL)RR oS0l ySs

& LIS

w»

0 NOoe
2 y2a0S1X 3INHzLI A |

Warsztat kontaktu indywidualnego

Pedaggika w pracy socjalnej

K_W12

Zna metody diagnozowania i ewaluowan|

. FREYAL aLR2oSOlyS

2}

L

aitz2az2e6lyS ¢ LINF O |

Fazy i etapy projektu socjalnego

2112106 6aLI NOAI &LJ
rehabilitacji

Metody statystycznej analizy danych

RN PO A

Organizacja, monitorowanie i ewaluacja
LINE2S{1 G356 az2o02l fye

K

o

Planowanie i organizacja projekdulJ2 O

O
S

ol

o

Seminarium dyplomowe

K_W13

al L3230t o ARRYIIE Od AN
LINF 6y e OK ¢ LISNBRLIST

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
aLkrosSdiySse

az2z02ltyegOK ¢ | NRPR2,

2. 912Y2YAlL aLROSOI Yyl

3. C2NX& LINRgI RI Sym-
Polsce

R

T A

4. Ubd LA SOT Sy Al A
rozliczeniach podatkowych

T 2L

x

x

K_W15

al LI230toAz2yN gASRI

912Yy2YAl aLR0OSOI yI

G62NI SyAl LINJI SRAAT

t 2RYA20& S12Yy2YAA

a

LJZ2

systemu rozliczania finansowego wszelki
LINI SRaAt gT At o T 11

t NeeS1d26FyAS ¢

RI Al D

aLR2 0SOT ySGitacg. A NBKI o

tNEaSl1i26lyAS ¢ 1a

—_—)

al

t NI SRAAtOAZ2NRAG G 2

alLiZzo

X | X | X | X [ X

X | X | X | X

X | X | X | X [ X

PsYOK2 & LJ12 0SOT y S

- NS ER:

Warsztat kontaktu indywidualnego

Psychoterapia indywidualna i grupowa

OO N g AWM E

Interwencja kryzysowa w sytuacjach
traumatycznych

10.Y2YLISGSyoeSs
terapeuty

LJa evieRt®ia LJ2

11.Y2Ydzy A1 | 02l

aLkR2 oSOl yt

12.¢ SNX LA L &

I NPR2gAAT] dz
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13. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii X X
14.Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny X X
K_W17 | Rozumieznaczenie indywidualnej 6. ! TGegAlT I 02 2as506 0SIT N X X
LINI SRaAt0A2NDI 2T OA[7 91 2y2YAl &LROSOI YL X X
L2 y20e all20SOlyse | 8. Formy i metody pracy socjalnej X X
9. YE ASYy(d LRY20eé &aLloSOol X X
10.hNBIF yAT 26 yAS aLR 0SSOI X X
K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia 1. Fazy i etapyrojektu socjalnego
ifunlfcjgngwaniaindywidualvngj o
gjméfii?ggf\i??' gLJgéjz. tfEy26FyAS A 2NHFYAT |
%) 1N§2é|;{7\dz LINR 2 S| i} i} ] -
KW19 |yl 1l al Re LJZIéélxgl.deN\EEJ%?él}:S a0NI 25888 « «
I qu){Rdé}le a i NMz] 4 dz all2oSOl ye oK
LIND SOAGRI Al OF YAl 62 Fundusze strukturalne i system finansowania
(EFS). LN SRaAt 61 AL aLROSOI X
3. Praca socjalna w Unii Europejskiej X X
4. %NF ROl A AyaildNd¥zySyide «
socjalnych
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Metody weryfikaciji, legenda: EW¢ egzamin ustny, E€egzamin pisemny, ZtJzaliczenie ustne, ZPzaliczenie pisemne;-Ti S& 0 A SRT & odzyASag@t iy 21 C
projekt, ES esej, P{ praca semestralna

Aq 4w <~ Metody weryfikaciji
Symbol visllc el Uiy Przedmiot
EU |EP |2ZU |ZP |T |P |ES |PS
l'aL9WBC¢Cbh| /L
K_U01 tv 2? g”l éé 2 32 5} II 921 ; o ld ? Z 1. Negocjacje i mediacje X X X
a g1l 0 20 @ — _ . —
i éé12NjééG[yASY N$2.tanK2aLJQUSOIys IaLJS“[X % | x
aelidd O2a A T2ksra) traumy
0 NHzRy $S32 LR 0206 Sy Al |3 Warsztat kontaktu indywidualnego X X X
A ALROSOTQRITON It 22 : L X X ”
(82 LI2RAGFGAS 1 NBGS 4. Formy |m§tody pracy socjalnej |
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji| 5- Interwencja kryzysowa w sytuacjach « «
traumatycznychrozwojowych
6.YE ASyilG LiY208 aLlRoSol X X X
7. Praktyka zawodowa X
8. Wsparcie interwencyie w kryzysach rodziny X X X
9. Wychowanie fizyczanz elementami promoc;ji « «
zdrowia
K_U02 UNFFA &l Y2ZRIASTYAS | 1. Negocjacje i mediacje X X X
A LJ2al SNI 06 dzvYAsSet u
A se&12NIeadlo 2S5 R2 2 Podstawowe problemy ikierunkifilozoficzne | x X X
LINEOESYs 4 6 NbsOYeOK3 vy2YLISGSyOes Liae OKz2a Ll
NI SOT egraitz2l OA aLRU terapeuty X X X
potrzebna jest pomoc profesjaina, (4. Y2 Ydzy A1+ 02l &LROSOI yI
galld NOAS alLl2osol y S kryzysowych X X X
Gr108S sz)\Sat’l’jszp 9 - AL - X
K_U03 t 20N FA ge12NI eaidl g1.912y2YAL A Tl-NjnF“zil-yzx < <
R2 ail Ol S3sv26S32 21 organizacyjnymi w pracy socjalnej
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analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk 2.9 1 2y 2 YAl aLR2 0SSOI y I X
LR OSOT Ve RGRANFA T2
2LIAYAS A R20ASNI & | 3 Metody statystycznej analizy danych X
analizy 4. KompetencjelJd @ OK2 4 L2 0SO1 y § y
terapeuty
5. Praktyka zawodowa
6.Y2Ydzy A1l 02l aLkRoSol vyl y
kryzysowych
7. Seminarium dyplomowe
8.2 4Lk 0Ol SayS 1ASNHzy1A X
alLkRrosSoiysSe
K_U04 Samodzitie planuje i realizuje oryginalne| 1 1 1 GagAl | 02l 24506 6571 X
A Ayy2gl 02y S LINE2S
2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
3. Psychoterapia indywidualna i grupowa X
4. Elementy teorii organizacjii Zamd RT I y A | X
5hNBI yAT I 02l dza0dzA &L y
lokalnym
6.hNBIFIYyAT 261 yAS &aLR0OSOI X
7.¢SNI LA ¢ T NRPR2gGAA] dz X
8. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii X
K_U05 Jest w stanie :em@ e LJ2 Ewblrzéby 1. Funqusze strukturaIrJe | system finansowaniaﬂ «
aL20SOTySs TFENkgy?2 LINI SRaAt gl At 6 &aLl2oSol
azoegltysex 2F1 A 3Ny pedagogikaw pracy socjalnej X
al Ol SaAstyAS ¢ | aLiS| — - —
T+raz26s56 YFGSNAFfyed3tNR2S1U26FYAS 6 RIALT X
| niemateriainych At NR2S 1 G26FYAS 6 (aldt X
5 %Nk RO A AyaidNHzySyie «
socjalnych
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K_U06 t 2aAlF RI dZYﬂﬁl@@iélj)/QTcl__|.|:V2|.y}\|. 3L12 0801 yé g L X
projektowania, prowadzenia i
LINBT SyG2é6l yAl gy A2 42 Doradztw i zatrudnienie socjalne X
@ e.l 2 l\.l‘] €a u .l' yASY .L ¢/ 3. Metody statystycznej analizy danych X
projektami socjalymi oraz wsparcia T _ - S
ALROSAT WEX2 oAt AGE 0§41 aeO0K2alLZ0S01IYysS alls] x
dysfunkcjami. socjalnej
5 ¢SNI LA ¢ T NRPR2gAA] dz X
6. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii X
7. Psycloterapia indywidualna i grupowa X
8. ¢NByAy3a dzvyaSatidy2T OA X
9.%F NI DRTIYAS TYALYND & X
K_U07 t2éA||§’|\ éLJSC)ngA?delgnggyué 0§S2 NR A 2NJEII-y X
2NBHI YAl I Oe2yS LRI gl S O GNP LB 231 A8 AUNI GS3nd
AVYy26F082ys RBRR DR -“LEQUSC)TalC)K a il NI u 3 X
LINEGtSYss NRRIDO&OK 2 y e
L2 Y20 alLlR0OSOI yn geé i 3. Kanpetencje zawodowe pracownika socjalneg X
' NERTA FAYFYAaz26S L2, vovayalroer alrosolyvh X
5. Lider w pracy socjalnej X
6. hNBI yAT I 02 dza0OdzA &L y
lokalnym
7. Praca socjalna w Unii Europejskiej X
8. ¢CNBYAyYy3a dzyYaASatiayz21 OA X
K_U08 t 20N FA T 1Had2azgl o |1 Aspektyprawne i organizacyjne pomocy
LIN} 61 2Ry2&l NOS aAt] aLlRovsSoOlyse
2NBI yAll (5:‘5:\ cye OK L] Y 2. Elementy prawa karnego, cywilnego i
20al NS RIAIFIOFtyYy2I administracyjnego
3.C2N)¥Y& LINRPsIFRI SyAl RIT A X
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4.t 2RYA208 S12y2YAA &Ll X
5t NI SRaAAt0A2NRGG2 &L X
6. Ubezpieczeniaizadr G NI Sy A S &L y
rozliczeniach podatkowych
7. Wybrane elementy prawa rodzinnego i «
2 LA S dzZ201 S32
K_U09 5&aLJ2yd2S dzYASat UY2 1 pagyjetapy projektu socjalnego
dzy 2 O f Azi\l 2noeyYAr LINJ
20AS1GesySe 20Syeé N 2 Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
A 2l 121 OA dzAstbdadani& 2 3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja <
60T OAp&OK LINEOSRdAZN NR28 156 aLR20SOI yeOH
ewaluacyjnego . . . .
4. Planowanie i organizgeprojektu socjalnego
5. Projektowanies | &l G OOSYy A dz | X
K_U10 t2aAl R dzYASat Gy 21 d 1. Elementy prawa karnego, cywilnego i
gOFT OApe OK LINB OSRdzN administracyjnego
I RYAYA&adN: OedaySa 2N
alLlRoSOTySaesx I kel 0 § 2. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja «
ALRNYS 16SadAS A L2 LINk2S ilse aLR20OSO1 ye Ok
NET gANDT FyYyAlF ¢ LINT {0
K_U11 t 20N FA LINT @320y2 61 §1.9dZ2NRBLIS2a1AS &GNF GSIAS «
2Ry 2al noeé aiat R2 L2 &alLkR oSOl yeé oK
unijnyc [1 i krajowych na rzecz tworzenia | o Fazy i etapy projektu socjalnego
y2¢6Se 8I12|O)\ g L2Y _ _ _
Ro 4 L2 )f dze S sz;\ S 8t i y 2 3. FunqusAzevsEru}\ktl’Jra}IrJe;\sy’/sEem flnansowgnlvan X
4. Kompetencje zawodowe pracownika socjalneg X
5. Lider w pracy socjalnej X
6. Planowanie i orgamacja projektu socjalnego
7. Praca socjalna w Unii europejskie] X
8. %Nk ROl A AyaildNHzySyide X
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socjalnych
K_U12 t2 é_ AFR "_ _dZYA Se t’_ Gyz2T g 1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalneg X
zaprojektowanie i zastosowanie > Lid —Inei
Ayy2el Ot 2y e ObcedarLiz g 2 -0 Pracy socaing] X
NEFtATFO2A TFRIFZ &l . . <« 7 = a =
- - . Projek VG A R 2
NET 6ADI 861 YAl LINRo | roekowaniew] al uf 0OSyAdz R3 .
éLJQUSOIY@OK éééynl‘j|\4.tN\2851u2ﬂ|'Y7\S g RI AT X
aLl20s0lys3d2 A NBKIOG5 380Kk2alLl20801yS I aLis| }
socjalnej
6.%F NI DRTIYAS TYALYND § X
K_U13 t 2 Nj]' T.)\ _ T OA T_ t é ml!-JS 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
organizacjami, instytucjami i specjalista — _ - _
E" L2 Y208 4L pé 1 }/é 2 2.t a e OK 2zaeld2peks kryzysu, stresu i
[ 1 NBaAS NBI 6ADT & g raUMy
aLR2 0SO1T yeOKXZ 1 RNER g 3. Warsztat kontaktu indywidualnego
eSRy2adsSlz NRRIAY [y 5ity2ls LlRoad]dz I X
K_U17 Potrafid NI ¥y A S RAL 3y2] 2|1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
L2 RYA20G5 6 LINI O@ az(C - ———— -
grupy,rodziny)v@r‘]_N\Bé}\S 22t aeOK2alLl20o0S0OIl yS | aLlsi
pomocgwych, interwencyjnych i 3. Warsztat kontaktu indywidualnego
poradniczych
4.51 AL OF tf y2T1 6 ndgi?i v@lontéridz L X
52 3L 001 SayS ydz2NIie A |
6. Negocjacje i mediacje X
7. Pedagogika w pracy socjalnej X
K_U18 t2aAl R |'- dzyA Set l:l y2I 04 Aksjologia pracy socjalnej
argumentowania z wykorzystaniem - —
GO ayeOom IZNITNRIRIAC (S Y2YdzyAll 02l all2OSOlyl X
F2NNAZO201 YAl gy A2al] R A . . =
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K_U19 t 2UNFFA dz0 e distyeznéyb | €5 Kompeencje zawodowe pracownika socjalnegd X
A LIEZ2NRI dzYASgl 0o aAaAt - —
A dllsa2yeé LINJ& dzeoOAN3.Y2YdzyAll 02l alLk2oSOl yl X
i technik komunikacyjnych ze specjalistam . . .
6 11 1NBAAS LRYZ2O08 54. Lider w pracy socjalnej X
medycznej ivinterwencjivkryzysowej, jak 5. ¢ NByAy3 dzyaSetiyz2i OA X
Al 2ROAZ2NOIYA aLl2l

K_U20 al dzyaSatidy21 OrA 2ati
I g@&YlF3ALYyAlI YA 21 NBI
poziomuB2+ Europejskiego Systemu Opig2. Wt T &1 26 0& 1 St SYSydit y
Yyal G4 OOSy Al Wtil&l2¢g specjalistycznego/Egzamin B2+
LI2 30t 0A2Yy N dzYASeat ay
gealinNLIASZ g 2tieqdz
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Metody weryfikacji, legenda:EUG egzamin ustny, ERegzamin pisemny, ZtJzaliczenie ustne, ZPzaliczenie pisemne;-Ti Sa i 6A SRT @ o dzYASagt Gy 21 C
projekt, ES esej, P{ praca semestralna

PN Metody weryfikaciji
Symbol IR S B el uir o Przedmiot
EU| EP| 2ZU| zP| T | P | ES| PS
Yhat 9¢9b/ W9 {th_9/ %b9
K_KO01 w21 dzYAS LI GNJ Sot OAlLl Aksjologia pracy socja X X
zawodowego i rozwoju osobistego, ™ o
A R2al2ylhtA dzYASet U3 podstawowe problemy i kierunki filozoficzne | N N
g Ol aysS3z2 NRBRI g22dz A
4. Praktyka zawodowa X
5. Seminarium dyplomowe X X
6. Fundusze strukturalne i system finansowania « N «
LINI SRAAt g1 At 6 alLROSO
7. Kompetencje zawodowe pracownika socjalne X X X
8. Y2Ydzy Al O2l aLRoSOly| X X
9. Lider w pracy socjalnej X X X
10. Praktyka zawodowa X
11.t 32 0K2aLRR oSOl yS | aLls N <«
socjalnej
12.¢ NBYAy 3 dzYASatiday21 OA X X X
13. Wychowanie fizyczne z elementami promocji « «
zdrowia
14. % NI DRT FYyAS TYALYDND ¢ X | x
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15. %Nk ROl A AyadNHzySydae «
socjalnych
K_KO03 t NI} A RU2 ¢ #ipraR§onalne¥ Al 1. Aksjologia pracy saipej X X
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy 2. .FRFYAl &aLR0OSOIyS 4 X X
a20e2htySeaz L&t Lidzg 3. Metody statystycznej analizy danych X X
StelA A 2Sau 1 8Al R2l4 Ppodstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X
wymiaru w badaniach naukowych 5. Seminarium dyplomowe
| przestrzega zasad etycznych
g LIR2RS2Y26lyeOK LNk
K_K04 t 20N FA 21NBTEAS LINL 912y2YAlL A TENIDRILY y «
(LIN ST aASOAS fdzo Ay organizacyjnymi w pracy socjalnej
socjalnej 2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
3. Organizagja, monitorowanie i ewalchja 5 « «
LINP2S{lUs59 alLl2oSOl yeo
4, {2022t 23A NRBI g22dz A X X
5. 28l 001 S&YS 1ASNHzy{A y «
all2 oSOl yse
K_KO05 I YAS szT SauyAOl &6 41 Aspektyprawne i organizacyjne pomocy y
LINE2Sl1usg az2oclktyed all2 oSOl ysSe
prawne, ekonomiczne i polityczne 2. Elementy prawa karnego, cywilnego i
6481 St WAS 6RTNBRIZV ) administracyjnego
g alklZ2aso LINI SRaAt 0Al3 Psychoterapia indywidualna i grupowa X X
4. Elementy teoriiorganiza2g A A 1 I NJ X
5. 9dzNBLIS2a1AS adNIGS3A « <«
LINPOf SYs5 g alLI20SOIl yeo
6. Fazy i etapy projektu socjalnego
7. C2NX¥eé& LINRgIFRISYyAl RI X X
8. Kompetencje zawodowe pracownika « «
socjalnego
9. Lider w pracy socjalnej X X
10.hNBF yAT I 02l dza 0dza & LJ «
lokalnym
1.t fly26FyAS A 2NBFYyAI
12. Praca socjalna w Unii Europejskiej X X X
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13.

t NBE2S10261 YAS dymWRiracy
socjalnej

14,

t NBP2S10261yAS ¢ 1ali

15.

CSNILIALF o6 T NRPR2GAA]

x

16.

Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii

17.

P9 STLIASOT SyAlr A 11 2L
rozliczeniach podatkoych

[EnN
oo

. Wybrane elementy prawa rodzinnego i

2LIA ST dzz01 S32

X

K_KO06

t 20N FA YelTfS6 A RI

Doradztwo i zatrudnienie socjalne

LINI SRAAt 0A2NDT & 12V,

5T AFOFty2106 L}2odoedq|dz

L2 Y2026S> LINI Odz2nO

912Y2YAl alLROSOl Yyl

A NsOY2NRRYy&OK 2NHI

Formy i metody pracy socjalnej

pomoc osobom wykluczonym

YEASY(d LRY20@ aLlRoSoO

A LI2GN]I Sodzznodey

Podmioty ekon A A & L2 0SOT y S

K_KO07

dz2S aait SYLJI e

t N SRaAAtoA2NRGG2 &LR
CNBYyAYy3I dzyaSat dy21 OA
l10@8¢6AT | O21 2as506 o0SI

O< -
7<

Negocjacje i mediacje

XIXIXIX|IX|IX|IX|IX|X]|X

XIX[IX|IX|X]IX]|X

XIXIXIX|IX|IX|IX|IX|X]|X

2ell

AYyye dzRT A X 320249
A I 1OSLII O2A 2RYASY
socjial§2 A AyyeoOK 204l

S’J!\’!—‘.OO.\‘.@P"P.‘*’!\’!‘

t a280K24aLR20SOT yS | aLJS
traumy

pracownika socjalnego

»

Warsztat kontaktu indywidualnego

o

Psychotera@ indywidualna i grupowa

o

Interwencja kryzysowa w sytuacjach
traumatycznych

7.

Y2Ydzy A1l O2l &aLkoSoly

8.

Kompetencje zawodowe pracownika
socjalnego

9.

Lider w pracy socjalnej

10.

odg YAl 26 yAS aLR0OSOI

11.

Y2YLISGSyoOe2sS LaeoOKz2aLl
terapeuty

12.

Y2YdzyAll O2l
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kryzysowych

13.¢SNI LA ¢ T NPR2GA A& di

14. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii

15.¢ NBYy Ay 3 dzyaSatidy21 OA

16. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny,

X | X | XX

X | X | XX

17.2 ALl 001 Say S ydzNIié& A

XX [|X]|X|X




{LR2&a20e 6SNETFTA|IFIO2A T 10FRIyeOK SHE] DKd yHaRiILDOSYsIRT BHRNIL ye OK LINI S1
¢lFroSfl aLl2&az2dd g O RNBEOKI 8FS81ilGs56 1a&l Gl OOSYyAl &ddzRAIF LL &aG§2LIWALF t
Metody weryfikacjt, legenda: EW¢ egzamin ustny, E€egzamin pisemny, ZtJzaliczenie ustne, ZPzaliczenie pisemne;-Ti S& 0 A SRT & odzyASagt dy 21 C
projekt, ES esej, P& praca semestralna
Symbol 9FS{de 1aldl o Przedmiot Metody weryfikacji
EU| EP| ZU | zP | T P | ES| PS
WIEDZA
K_WO01 t 2aA L Rl dzL32 NI NDR1 2 6 || 1. Aksjologia w pracy socjalnej X X
rozszerzg D gASRIC | 1+ 175 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla AL 08Ol yse X X X
1ASNYzy{dz atdRAs o 064 3. Metodyczne podsta racy socjalnej
filozofii, socjologii, psychglogii, Qedagoﬂgiki ' y P At J X X X
YSReoOeye A T FNI DRI

zastosowania praktyczne w obszarze 4. Pedagogika w pracy eine|

L2 Y208 &0RBBIOT FSRY A X X XX

doeglyn o 206all NI S 5 psgstawowe problemy i kierunki filozoficzne

poziomie rozszerzonym. X X X
6. Praktyka zawodowa X
7. Seminarium dyplomowe « x
8. {2022t 23AF NRI g22dz A X X
9.2 4Ll OOT SayS ydzaNIie A | X X

K_W02 t 23AF Rl dANHzy G261 y1 2 aLlein®nhurty ikierunki w psychologii X X
o2 Nbasguv NEI 6222687 \yychowanie fizyczne z elementami promogji
0dzR2ge A geéa utLszaIy zdrowia

ReéaFdzyl102A ¢ LkRadal G
LI G2t 234201 yeaOKx X1 X
zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz
opieki.




K_WO03 al NRT &l SNI 2y N ¢ A SR 3. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
zadaniach i funkcjach systemu pomocy - N =
ALROSO] Y52y d ASNHyH Sl APOHEY2Tlo LRdedldz | X X
NPT 6ADT I 2 2 e@&Wym\].lGS.le)szAI aLlZ2osol yl X X
6.2 4Lk OOl S&ayS 1ASNHzy 1A y
alLkRrosSoiysSe
KWwWo4 |al al Ol S3s50260N o k&R 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy y
|funkCJonowan|u Jednostek organlzacyjny( alLlR oSO ySe
L2 Y208 aLJ20$O|ysa 1122912y 2YALF A T NI DRT YA « «
TENI DRI FYAS GeaYA Ay organizacyjnymi w pracsocjalnej
projektowaniem 3.t NI egsRIGE2 6 2NBIYAI X
4. Praktyka zawodowa
K_WO05 t2aAAFRI LRIV oOoA2Yy N |1 Aspekty prawne [ organlzacyjne pomocy X
o prawnych i ekonomicznych aspektach aLkR osSoiySs 8
organizacji i funkcjonowania jednostek  [2. 912y 2YAlL &aLROSOI vyl X X
L2 Y2 0e allZOBYDYB22ZLI37 iy 0aF aLRo301 y21 O) y y
tych instytucji i kierowania nimi
K_WO06 al LI230toA2y N ¢ASRI|1 Formyimetody pracy socjalnej X X
metodach, technikach orz egach 2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
gel2zyeglyAl | RIZZ _ - -
procedurach i dobrych praktykach . ttlhy2elyAs A Z2ZNHIYALI
stosowanych w instytucjach pomocy 4. Superwizja w praktyce
alLlRosSo0TySe T 2NASyG2 y y
NET gANT @6l yAS 10202
5 N OY2NRRYye@OK aedd
K_WO07 58all2ydz2S L3230t oA 2y 1 Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
2 0SYSTAOESYUl OK L5 5T 31 5l ty2lo LR2oe&d]dz L X X
L2300t oA2YyND hASRIT 2 _
RAF3Ay2T26FyAl AOK 113912y 2YAl aLlR oSOl vyl X X
dza O dz3 4. Formy i metody pracy socjalnej X X
5.1 YAYIF O2 idokdngSOol yz21 O X X
6.2 4L 0O1 SayS 1 ASNHzy1A y
alLlosSoiysSe
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K_W08

al LI230toA2yN 6ASRI

1. Aksjologia pracy socjalnej

aedaidsSYrOK y2NXY A NB
organlzacyjnych zawodowych, moralnych

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy

LR 0SOTySe

Sieol YeOKU 2 N8 | ym d|
i instytucje pomo@ & L2 OSOT y S

Elementy prawa karnego, cywilnego i
administracyjnego

RTALFOFEYALF LINI O28YA1]

Wybrane elementy prawa rodzinnego
2LIA ST dzZ201 §32

K_WO09

Byl A NBIT dzYAS LIR2Rai

1. Aksjologia pracy socjalnej

zakresu ochrony danych personalnych
0SySFAO2Syilsg 2NI 1

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy

aLkrosSoiySe

AyGaStSiihdzr tySax NI
TFNIDRTEYyALF TF&az2ol Y

Elementy prawa karnego, cywilnego i
administracyjnego

AYyGStS{idzr f ySe armal
praw autorskich)

Seminarium dyplomowe

K_W10

al LRIVt oA2YyDOAA EREP
komunikowania interpersonalnego

=

wtil el 200& 1T StSYSyi
specjalistycznego/Egzamin B2+

A aLlRoSO1lySazs AO0OK

Kompetencje coacha

Y2Ydzy A} O2al

aLl2 0SSOI vy

IARSNJ ¢ LINY Oe 1

f dzZRT Y

{2022t 23A1 NRIg22dz A

¢CNBYyAy3 dzyaASatay2l O

X | X | X | X | X

2 3L 001 SayS ydzNIie A

1

K_W11

“yl ¢ albl2aso LI23O0to

I RIFYAl aLR oSOl yS &

L

X | X | X | X | X | X |X

A YVIEN t Rida 1022 LIA & dz2a&
LINI eO0T eyn GNHzRy S3?2
IANHzL) A aLR oSOl y21 OA

NP N o g R Wl

Pedagogika w pracy socjalnej

K_W12

Zna metody diagnozowania i ewaluowanig 1

I RIFYAl aLR oSOl yS &

L

stosowane w pracy socjalnejdzi dz2 N O

2. Metody statystycznej analizy danych

212106 6aL)l NOALl &LJR
rehabilitacji

3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja

LINP2S1 G596 azoe2lfyeoK

Planowanie i organiz&l RT A | Ol Z
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5. Seminarium dyplomowe

K_W13 al LI230toA2yN 6ASRI|1 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
LIN} 6y @ OK ¢ LISNBLIS1{G aLrosSolysSe
az202rtyeOK ¢ | NRPR2g 2 Ekonomiaa L2 OSOI1 y I X
KWI14 |al LR23I0toAz2yn 6ASR 11.912y2w\|- aLR oSOl vyl X
Ug2Nl SYyAl LINI SRaAT 05 Animacjad LI2 0SOT y21 OA 21 |
systemu rozliczania flnansowego wszelkic
LINI SRaAt g1 At o |1 ||1 X
alLlR oS0l ySaz A NBKI
K_W17 Rozumie znaczenie indywidualne; 1.110egAl - O2F 2as506 o0ST ) X
LINI SRAATOAZNDI 21 OA g 2yv2 YAl alL2od0l yE y
LI2Y208 aLRoSOIySe A _ _
3. Formy i metody pracy sodjee] X
4. hNEBIFYyAT 261 yAS aLRoSOl
X
K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia 1. Plan@ I yYAS A 2NHIYAI I O2

i funkcjonowania indywidualnej
LINI SRaAAt 0A2NDI 2T OA
2NBFYAT 26F YAl &LROS

g INB2gl yAdz LINP2S1




str. 66

Metody weryfikacji, legenda: EW¢ egzamin ustny, E€egzamin pisemny, ZtJzaliczenie ustne, ZPzaliczenie pisemne;-Ti S&4 0 A SRT & odzyASagt iy 21 C
projekt, EQ esej, P{ praca £€mestralna

PN <« o < Metody weryfikacji
Symbol S¥stue lalulod Przedmiot YT
EU |EBP |2ZU |zZP |T P ES |PS
l'aL9WBC¢Cbh| /L
K_U01 t 20N FA g@al dzlAgl 63
aStS1022y261 06 A dz e {1 Formyimetody pracy socjalnej X X X
I ge12Nl eadlyAsSYy Nk
sytuacji i zjawiskb R D O & OK LJNj &
L2020 SYyAl 2SRy2aiS1 32 Praktyka zawodowa X
A aLlR oSOl yz21 OA t 2‘[I f
iSe LRRallsoAS (NBUGEC( L . .
3. Wydowanie fizyczne z elementami promoc;ji
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji : X X
zdrowia
K_U02 t 20NJF FA al Y2RIT ASt yA{
A L12al SNI o dzyasSat iy
A se{2Nieadrs 28 R2 1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne | x X X
6 NrOdye@OK 2o0all NI OK
alLlR oS0l ySeas 6 1 pondE ¢
LINEFSacg2yttyl s galLl N
NEKFOATtAGEO2l 2 LZaAly 2022t 23AF NRBIg22dz A X X
GRNI OF YAl LINRLRYZ2sI Y
K_U03 t 20N FA get2 I\LﬂSeZaNJEuoe 1.912Y2YALF A T FNIDRILFY « y y
R2 &l Ol S3502¢S32 2LJ organizacyjnymi w pracy socjalnej
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk [2.91 2y 2YAl &aLR 0SSOIl yI X | x X | x
aLlR2 0SSOl ye OK 2NI T LI {3. Metody statystycznej analizy danych X X X
2LIAYAS A R20ASNI O 1 N 4. Praktyka zawodowa X
analizy 5. Seminarium dyplomowe X X
6.2 4L 001 SayS 1ASNHzy 1 A| x X X
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aLkRrosSoiysSe

K_U04 Samodzielnie planuje i aéizuje oryginaine |[1.! { G @ AT | 02 2&as50 0SI X X
A Ayy2él 02y S LINE2S| 2 Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
B3.tNIegsRIGo2 ¢ 2NAIF YA X
AhNBI YAl 261 yAS aLl20SO X X
K_U05 WSaid ¢ aidl ypoBzebyy (i & O8&
éLJEUS()T yST TIFENssdy2 |
a2 08I }/%8; el 7\ 3 NI 1. Pedagogika w pracy socjalnej X X X
g | ALISTOAS TR2084YyAR™
materialnych
I niematerialnych
K_U06 Posiadauh S2t Gy 2T OA 6 T 1|1 . I RIyAl &aLR0OSOIyS & X X
projektowania, prowadzenia i prezentowanig ) . )
GyA2al1s56 1 OFRIFZ 60t 2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
Le/ 0 GOl nded oK 1 I NJ 1 3. Metody statystycznej analizy danych X X
socjalf @ YA 2NJ 1T gaLli NOA - A 5w = =
NEKIoAf Al O24 2455 T4.(I:NJS)/7\)/EI dzyAScet uay 21l OA X X
5. Superwizja w praktyce X X X
K_U07 t2a8AFRI aLJSO2rftAadedirtNIesgsRI G2 6 2NHI YA X
2NEF yAT I Od 2y Plarioiahigil f| 2. Kompetencje coacha X X | X
Ayyzeél Ot2yS NBI 6ADT §3. KordzyAll 02 aLR OGSOl vyl X X
LINEOt SYs s NBRINOBOK [4 [ ARSNI 6 LINI O& 1 f dzRi X X
L22Y20 aLl2osolyn gei? R N .
T NB R A TAYI-yégﬂS LJ;CS.(tNJS)/}\yEI dzZyASe2t uy 21 OA X X
K_U08 t ’Lj 0 NJ i A 5 TA Fad2a ’zj gl 0 A IV 1. AspektyprAavl/nAeio[ganizacyjne pomocy «
2Ry 2al NDOS aAt R2 2SH alLl20S0Olyse
LI2 Y208 alLR0OSOkayz823 (2. Elementy prawa karnego, cywilnego i
RTAFOIFty21 OA 324&LJ2RI administracyjnego
3.1 yAYlFO2F alLlRoS0ly210 X X
4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i «
2LIAS]1dzZ201 S32
K_U09 Seall2ydes dyASetuyz2l 1. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X

przeprowadzenie obiektywnej oceny
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NESFfAT 261 yeOK 1 RIZ |2. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja
A amziéx dza 0dza &42d LINR2S ilisg alLRoSolyeod
0T OAge OK LINE OSRdzNJ 3tfly26tyAsS A 2NJEII-)/7\T
ewaluacyjnego.

K_U10 t2aAl RI dzYASat Gy 21 OA 1. Elementy prawa karnego, cywilnego i
gOFT OAge OK LINB OSRdzNJ| administracyjnego
FRYAYA&adNI O 2y %232 DR
I GF10S LRAINF FA NERI F2 Organizacja, monitorowanie i ewaluacja
L2 RS2Y2461 06 2RLIR2GASRY LINRP2S{ G356 aLRoSoOilyeo
praktyce zawodowe;j.

K U1l t 20N FA LINJ 3203261 6 |1. Kompetencje coacha
2Ry2ainoe airt R2 LRI2.[ARSNI 6 LN} O& 1 f dzR1
unijnych i krajowych na rzecz tworzenia now
21121 OA ¢ LR2Y20e& &Lk . A N
Reali2ydes dyiasetiyzjdtthy2elyAs A 2NHFYAI
1ASNRGFYAS G(G2YDS LINE

K_U12 t2aAl R dzyASat Gy 21 OA 1. Kompetencje coacha
zaprojektowanie i zastosowanie 2] ARSNJ ¢ LIN} O& 1 f dzR1
Ayy2él Otd2y e OK &Ll az2dqa3. Superwizjaw praktyce
[ RFZ &aLR0SOl yedkean
LIN2POf SYs g AYREGARdZ €
$SHYNGNI 6aLI NOAL &l

K_U13 t 20N FA T OATES 64aL3 U1 Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
organizacjamiinstytucjami i specjalistami
6LRY208& &aLR0oSOTySe A
I'FTINBAaAS NBIGgANI@al Yo 57 AL OFEy21 6 egifivalontiride
all20SOl yeOKXZ | RNRg2U
NERITAY A T NRR2gAA]

K_U15 w21 LR2TylFasS yI 201 tT1 OA
Reéafdzy102S Ol 026AS1 ¢
odzR2ge A OelftA 0e&0A?Z
OK2NRO2 ¢ & Srkctijeyzyko I 1 0 96.2 alLJs OO1 SayS ydzNIie A
dz2l 6 yASYAl aAt RIFyS3
Y2N¥Y& NRI ¢ 2dRiedsgiGeniaNS 3
gLIVes Ol eyyAaisé 1 NBRRHR
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K_U17 t 20NF FA GNIFYAS RAI 3
L2RYA2Gs56 LINF O& &204
NERITAye@0o ¢ 1 1NBaAS |5 Pedagogikaw pracy socjalnej X
pomocowych, interwencyjnych
i poradniczych.
K_U18 t2aAlF Rl dzYASe2t dy2T1 8 |1 Aksjologia pracy socjalpe X
FNBdzYSyaz2él yAl I geél2Y2YdzyAllOal aLRUSOIy
L2 3f DRs 6 2 NI | LJ2 3t NH
FT2NXYdZO261F yAlL 6yA2a153.¢NBYAYy3 dzYaSa2tdy2l OA
aeyiasSieol yeOK L3R Radzy
K_U19 t 20N FA doeglo 2t e 1 Kombetencie coacha
A LENRBI dZYASel 6 art ¢ ompeend
A allsaye LINJe& dodeOAo a0 x A X7
I technik komunikayjnych zespecjalistami w 2.YzYdy Al Ol al20osS0Oly
I PINBAAS L2Y20e al20, 508N 4 LINF O8 1 € daRi
| interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
aLZllh INBylE alBSOSHIA, o NByaya dyasSeridyzl OA
K_U20 al dzyasetiayz2l O t1

OA 2
I g@YlF3AFyAl YA 271 NB*
9dzNR LIS2a{AS3a2 {eads
Wt el126S32 2N}X¥1 LRa
dzyASatGy21 6 LINJ &3az2i
2t 1 pofskitn i obcym

wtieéel 2008 1 StSYSyd

specjalistycznego/Egzamin B2+
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Metody weryfikacji, legenda: El¢ egzamin ustny, ERegzamin pisemny, ZtJzaliczenie ustne, ZPzaliczenie pisemne;-Ti Sa i 6A SRT @ o dzYA St Gy 21 C
projekt, ES esej, P{ praca semestralna

L L 5 Metody weryfikacji
Symbol i S B el dliroe Przedmiot
EU|EP|2ZU| ZP| T | P | ES| PS
Yhat 9¢9b/ W9 {th_9/ %b9
K_KO01 w21 dzYAS LIR2GNJ Sot ORA I 1. Aksjologia pracy socjalne;j X X
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuj¢ 2. Pedagogika w pracy socjalnej X X X | X
samoo@ ye 60l aye OK 1 2 Y || 3. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
dzZyASetuayz2l OAZ gel yl (4. Praktyka zawoowa X
NeT g22dz A 1&l G 0OSY A 5 Seminarium dyplomowe X X
K_KO02 t 20NJF FA 6aLl ORI Al Ol g 1. Kompetencje coacha X X X
LINI e2Ydz2NO ¢ yAS2 N¥ 2 Komunikacjalsi2 OSOT y I ¢ LN} O8& x X X
T 6AF R2YS2 20Syé g0 F3.[ARSNI g LINF O& 1 f dzR7 YA X X X
1ASReé T 6NrxOAS aAt RZ 4. Praktyka zawodowa X
5 ¢ NBYyAy3d dzyYaSatdy21 OA 32 X X X
6. Wychowanie fizyczne z elementami promocji « | x
zdrowia
7. Superwizja w praktyce X X | X
K_K®@ t N 6ARU262 ARSYy(eTAa] 1 Aksjologia pracy socjalnej X X
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjal 2. . F RF YAl &aLR 0SOT yS & LN X X X
L2adt Ldz2S 1T 32RYAS T |3. Metody statystycznej analizy danych X X X
T A1 R2Y& AalyASYyALl § 4 Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
badaniach naukowych 5. Seminarium dyplomowe X X
| przestrzega zasad etycznych
g LRRS2Y24l yeOK hINk 0
K_K04 t 20N FA 210NSTHO NN 1.912Y2YAL A T NJ DRTl-y)\s’x y y
0 LINI S| aASOAS fdzo Ay organizacyjnymi w pracy socjalnej
socjalnej 2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X X X
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~

B3hNHIFYAT FO2FI Y2YAl2NB/ X X X
a2 oSOl ye OK
4.{2022f23A1 NRIg22dz A 1 X X
5.2 3L 001 SayS {1 ASNHzy1 A ) X X
aLkrosSoiysSe
K_KO05 ' YAS dzOT SaliyAOl @06 & |1 AspektylONI 6y S A 2NHIFYyAIT O X
LINP2S{iGs¢6 az202l t yeé OK 2. Elementy prawa karnego, cywilnego i
prawne, ekonomiczne i politgoe administracyjnego
P 641 SE1AS RIAFNOFYAN3 tNI@gsRIGg2 6 2NBEYAIT L X X
all2aso LINI SRaAt oA 2 NI 4. Kompetencje coacha X X X
5] ARSNJ ¢ LINJ O& 1 f dzR1 YA X X X
6.t fFy26FyAS A 2NHI yAI
7. Wybrarle elemerlt)f prawa rodzinnego i «
2LIA S dzz001 S32
K_KO06 t 20N FA YeélfSd A RI A1l Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
LINI SRaATt 0 A 2NOILANPI2NGF 2.51T A Ol fy21 6 LI2oeé&d] dz L X X X
L2Y2026S% LINI Odz2NO 43.912y2YAl &LR0OSOIy! X X | X
A NsO0y2NRRy&OK 2NAL Y 4 Formyimetody pracy socjalnej X X X
pomoc osobom wykluczonym 51 yAYEFO2l aLlRoSOly2l OA X X X
A LJ2ZUNJ So6dz2nNOoeyY 6. NBYAy 3 dzyaSatGy21 OA & X X X
K_KO07 2311 Tdz2S aAt SyLIl Gedi1rt!iiesgAall O2F 2&as50 0SIT NE X X X
AYYyeOK fdzZRT AT 3F2G2622.Y2YdzyAll O2F &aLR20OSOI vyI X X
A 1 OSLI I OsvbbsaRRepkady yf 3. h NBHEF YAT 261 YA S &aLI20OSOT X X X
a202lfySe A AYyyeOK 24 ¢NByAy3d dzYASdthiy21 OA 3 X X X
pracownika socjalnego 5.2 4Ll 001 SayS ydaNIée A A X
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po® tflye &GdzRAS S

LEGENDA:
Wcge | cRoAOI SYyAl | dzRe (CNBE 2y D LINI2 | OK O INY § (i Slabbr&oryjridvadrsiatatcwe /Sy | 8t Oa Y Istwnais |1 (2 6 S«

PO tfl ycasiidaRans gl 022y NYySY 2 &Ll NDAS &L12030TyS A NBKFoAtAGEO2F ¢ LINI O &z202rtyse

GODZINY
2 Liczba
< w tym sem.| sem. Il sem. I sem. V
o
% NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzintygodniowo (semestr I- ... po ... tygodni)
R €922 | S aii- | pkt Razem
g m- | AUAECTS R I e
1 & W|G|L|PS|W|G| L |PSIW|G|L|PIS|W|G|L]|PIS
A |-TAOt POUAAIEI Oex 1 ¢&ll UAE
1. |*6UUE T AAU U Al AT AT OAITE ESUUEA OPAAEAI EOOUAUT Aci 7T%wcd 1 2 30 30 !
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe | 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe Il 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
0|0JO0O] 60 |O|JO|30]| 30 |O0fJOojOf3 |JO]|O|] O] 30
RAZEM 1 5 28 180 00|30 150
60 60 30 30
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€9za |, ai- pkt
mi- AU A EC'I:S Razem |W|G| L | P/S
R W|G|L|PS|W|G| L |PS|IW|G|L|P/IS|W|G|L]|PIS
PODSUMOWANIE;; ) o A P 180 ololzo! 150 o|ofjofl 60 JoJo[30 |30 |o]ofof30|ofo]o]30
-1 AOE DPOUAAI EI O6&x 1 ¢eilUAE 60 60 30 30
ACUAT ET & x 1
Liczba: UAT EAUACd 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10
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GODZINY
2 Liczba
K| w tym sem.| sem. Il sem.lll sem. V
[=%
g NAZWA PRZEDMIOTU
& €022 | ool | pkt. | Razem
o mi- | %0 A ECTS W| G| L|P/S
= T & x wW|clLfpPs|w]|c|L|Ps|{w|G|L|PS|W|G|L]|PIS
B.|-7T A0t POUAAIEI Oex U T AOE EOI Al EOOUAUT UAE E OPI ¢AAUTI UAETT AOEE Pi AOOAxi xA Al A EEAOOT EO 0OAAA 31 AEAITA
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15| 15 15
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15| 15 15
3.|3T AET 1T CEA Oi Uxi EO E Ui EAT ObPi ¢AAUT UAE 1 1 15 15 15
4. |7 0P & ¢ AnuAyokiehunki w psychologii 1 1 15 15 15
5. |"AAATEA OPI ¢AAUT A x DPOAEOUAA 1 1 15 15 15
451300 0o |15(0of 0 O [O|15(0| O [OfOfO| O
RAZEM 2 5 7 105 60 (45| O 0
75 15 15 0
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€9za | - pkt.
mi- AL’JZEC'I.'S Razem |W | G| L | P/S
1 e W| G|L|[PIS|W|[G| L |[PS|{W|G|L|PIS|[W|[G|L|PIS
PQD?L{MOWANIE} AT BT A T N = 45130060 [15(0|30|30|0|15|0(30|0|0|0] 30
-1 AOc POUAATEI O&x 1¢gllUAE C 3 | 10] 35 285 |60 |45 |30 150
-1 Abt DOUAAIEI 6&k AUEDAOGAUT UAE E ODPI cAAUT UAET 135 75 45 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
ACUAIT ET & x 2 1
Liczba: UAT EAUACQ 5 2 1 1
pkt. ECTS 12 8 6 10
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GODZINY
- Liczba
< w tym sem.| sem. Il sem. |l sem. V
g
% NAZWA PRZEDMIOTU
R €9Z& | i | pkt. | Razem
8 m- | 304 ects wilefl|rrs
e 1 éx W|G|L|PS|W|G|L]|PS|W|]G]|L|PIS|W|G| L |PIS
C.|-1T Abt¢ POUAAI ETi Oex EEAOOT ET xUAE
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15 15 ! 15
2.t 6PAEOU POAxT A E 1 OCAT EUAAUET A PiiiT AU ObPi e¢AAUT AE 1 1 3 30 15 15 15
3. | Wybrane elementy prawa rodzinnegoiog AE Od AUACI 1 1 15 15 15
4. [+71 O1T EEAAEA OPI ¢AAUT A x DPOAAU O1 AEAITAE 1 1 3 30 15 15 . 15
5.|70p8¢AUAOT A EEAOOT EE OI UxT EO x DPI1EOUAA ODPIc¢AAUT AE 1 1 3 30 15 15 . 15
6. |/ OCAT EUAAEAR TT1TEOIOI xATEA E AxAl OAAEA DPOI EAEO&Ex ODPI 5 5 30 15 15 15 15
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 30 15 15 15| 15
8 |wEI 11 i EA OPI ¢AAUT A 2 2 30 15 | 15 15| 15
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 30 15 15 15| 15
10.|4 OAT ET ¢ Oi EAEsO1T 1 GAE OPI ¢AAUT UAE 2 3 30 15 | 15 151 15
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 30 15 15 15| 15
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 . 15
13.[$UEACAI T1T Gg Pi+UOEO DOAI EAUT AgT E xi1i11OAOEAOD 1 2 15 15 15
30/ 0|75]120|{60|0|15|1 30| 0] O0OJO| O |15|0|15] O
RAZEM 5 19 31 360 105 | O | 105 | 150
225 105 0 30
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€02& | Jali- | pkt
mi- AU A EC'I:S Razem| W | G| L |P/S
- W|G|L|PS|W|G|L]|PS|W|]G]|L|PIS|W|G| L |PIS
PODSUMOWANIE: .
-1 AO¢ DPOUAAIEI Gex 1 cellUAE C 75|30 |75]|180 |75|(0|45| 60 | O [15|/0] 30 |15|0|15| 30
-1 AOE¢ POUAAI EI 6O&KkAUEDAOAUT UAE E ODPI ¢AAUTI UAET 8 29 66 645 | 165 | 45 | 135 | 300
Na_l_uk_! ppdstayvoyvg dla I_(ierun_l_(u’Pra(;a~Spcj_z:1!_r1a+ L 360 180 45 60
-1 A0t bbPiUUA&Ex EEAOOT ET xUAE ACUAT ET & x 4 4
Liczba: UAT EAUAd 18 6 2 5
pkt. ECTS 19 20 6 15
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GODZINY
2 Liczba
K| w tym sem.| sem. Il sem. Il sem. V
[=%
g NAZWA PRZEDMIOTU
& €022 | ol | pkt. | Razem
o mi- [ 204 ecT W | G L [P/S
= T & x wlc|L|Ps|w]|G| L [Pis|lw|G| L [Pis|W]|G| L |Pis
D.|-1 AO0¢ ODPAAEAI 1T GAEI xUdg 7O0DPAOAEA OPI ¢AAUI A E OAEAAEI EOAAEA DOAAU OI AEAITAE
1. | Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej 1 1 3 30 15 15 . 15
2. | Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce 2 2 30 15 15 15 | 15
3. | Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego 2 3 30 15 15 15 | 15
4. | Pomocindywidualna/Psychologiczne zasady poradnictwa 2 2 30 15 15 15 | 15
5 [%l AT AT OU DOUAET OAOAPEET4A0OADPEA x GOI Al xEOEOD 2 2 30 15 15 15 15
6. |01 AGOAxU | DEAEE E DEAI GG AWERATOT (1A E | DEAEA  AO| 1 | 1 | 4 | 45 20 | 15 -15
7. | Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna 1 1 3 30 15 15 - 15
8. | Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii 1 2 15 15 15
9. | Muzykoterapia/Dramaterapia 1 2 15 15 15
10.|$UO&EOT EAEA OPI ¢ AAUT ATSEACT T UA x DPOUAEI PAOI 11 GEE 2 2 30 15 | 15 15 | 15
11.|0 O7 £ZEi AEOUEA OUAI AT EAdTOizagE] AEOUEA x OAAAAPOAAE| 1 1 3 30 15 15 . 15
12. | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych 2 2 30 15 15 15 15
13. | Praktyka zawodowa 1 1 8 160 160 160
14. | Praktyka zawodowa 2 1 8 160 160 160
15. | Praktyka zawodowa 3 1 8 160 160 160
0)J0foO 0O | 0f0Of[175]| 30 |45| 0 [220| 75 | 15| 0| 205 | 60
RAZEM 4 21 54 825 60 | O [ 600 | 165
0 205 340 280
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€9z& | ;- pkt
mi- AU A ECWI' Razem| W | G L [P/S
- W|G|L|PS|W|G| L |PIS|W]| G L PIS|W |G| L |PIS
PODSUMOWANIE:
-1 AOE DPOUAAI EI O&8x 1 ¢ceilUAE C
-1 AGE DPOUAAI Ei BOKAUEDAOAUTI UAE E OPIi ¢ AAUT UAET 75|80 | 75| 180 | 750|220 | 90 | 45]15]220]105 300220 | 20
. . . 12 50 120 | 1470 | 225 |45 | 735 | 465
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalnat+ - 360 385 385 340
-1 AQe DOL’J)}@I’E[Oéf EEAOOIE'I'XU/:\EC o
-1 ABE OPAAEAI T 1 GAET x Udehabiidzj W grdepsodalddj ¢ AAUT A E O ACUAT ET & x 4 4 3 1
Liczba: UAT EAUACQ 18 10 11 11
pkt. ECTS 30 30 30 30
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UWAGI:

*k

: AEGAEAh EOEOA TEa Oa OEos O ODART ADexA 110MA AL A1OBA AA U A/
7006DP1T A OUET 1 AT-Bdodd] redliZa&zOnl Gethestrze 0

Przysposobienie biblioteczne- 2 godz., realizacja w | semestrze

: AEGAEA 1 AOT AUAUT A x UAEOAOEA DBOUAAE A G 08 gadz.Oréalizbwiarke wAdmEskze O

Liczba godzin praktyki zawodowejnief OO x1 EAUAT A Al T cel T AE 1 EAUAU cCI AL

Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutegpl5 marca Rozliczana jest po semestrdé
0OAEQOUEA OPAAEAITT GAEI xA OOxA 1 OUCI AT EAR QA dridid) RozlidzhnA jest poGeineskze 0IC

Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest hNasemestrze.

I AT xEAUOEA T A OI&DH8 &R

Legenda:

W -xUE¢/

G -¢xEAUATEA AO

L -¢xEAUAT EA 1 AAT OAOQT OUEIT
P -¢xEAUAT EA PO

S - seminarium

T -UAEBAEA O/

- - egzamin

RAZEM: SEM. | SEM. II SEM. Il SEM.V

%' 1 -).s74q 4 4 3 1

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 360 385 385 340
1470
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po® tflye &GdzRAS S

LEGENDA:
Weo el OKBRBADT SyAl | dzRelGz2lE 2y D LINR ] OKONF ST SNI S LINIT | G e O y&¥ I 8 prieisne/sdminaria NI G2 NBE2y Ss 41 N
b tf Iy cstullidrea d b O22y I NYySY 2 3Ll NOAS aLR0OSOTyS A NBKIoAftAGEO2lF ¢ LINI 08 azdertysSe
GODZINY
2 Liczba
K| w tym sem.! | sem. Il | sem. llI | sem. V
o
% NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin tygodniowo (semestr } ... po ... tygodni)
R €02& | Jai- | pkt. Razem
£ M |Au A ecTs WiG|l L PIsS
1 & X W|G|L P/IS W|G| L |PIS|W|G| L |PIS{W|G|L]|PIS
A [-TAOt POUAAIEI Oex 1 ¢&l 1 UAE
1. |*6UUE T AAU U Al AT AT OATE EBUUEA ODPAAEAI EOOUAUTACi 7Y 1 2 30 30 .
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe | 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe Il 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
0|0]0 60 0|0|] 3 (3 |0O|0OJO|30|0|0OfO0]| 30
RAZEM 1 5 28 180 00|30 150
60 60 30 30
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€922 | ;- pkt
mi- AU A EC'I"S Razem [(W|[G| L | P/S
T 8 X W|G|L P/S W|G| L |PIS|W|G| L |PIS{W|G|L]|P/S
PODSUMOWANIE; 1 5 - 180 ololso! 150 0o|0]|o0 60 0|0|3 |3 [0ofofO |30 (|0f0]|O0] 30
-1 AOt DOUAAIEI O&x 1 G&llUAE 60 60 30 30
ACUAT ET & x 1
Liczba: UAT EAUAd 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10




str. 78

GODZINY
2 Liczba
kS w tym sem.| sem. Il sem. llI sem. V
[=%
g NAZWA PRZEDMIOTU
S egza . Razem
§ mi- |20 P wle|L|Prs
= T & x wlac|lL| pPs |w|G| L |PiS G| L |Ps GlL|PIs
B.|-7T A0t DPOUAAIEI Oéx U T AOE EOI AT EOOUAUT UAE E ODI 8odjdindl UVAETT AOEE Pi AOOAxT xA Al A EEAOOTEOD OAAA
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 919 9
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 919 9
3.[3TAET 1T GCEA Oi Uxi EO E Ui EAT OPi ¢AAUT UAE 1 1 9 9 9
4 |70PDecAUAOCT A 1T O0O0U E EEAOOTEE x POUAEIITT GEE 1 1 9 9 9
5 |"AAAT EA OPI ¢AAUT A x DOAEOUAA 1 1 9 9 9
27(18]0 0 9 (o O 0 9/ 0] 0 o|o0f O
RAZEM 2 5) 7 63 36|27 (0 0
45 9 9 0
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€0z& | ;- pkt
mi- AUZEC‘I:S Razem |W | G| L | P/S
T 8 X W| G|L P/S W|G| L |PIS G| L |PIs G| L|PIS
PODSUMOWANIE:
—'I'Ac:)(: DOUAAIETC:)éx [C?[[!AE c o 5 o o a3 a6 | 27 130 | 150 27118 (0 60 90|30 | 30 910 |30 00| 30
-1 Abt DOUAAIEI 6&k AUEDAOGAUT UAE E ODPI cAAUT UAET 105 69 39 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna -
ACUAI ET & x 2 1
Liczba: UAT EAUAd 5 2 2 1
pkt. ECTS 11 8 6 10
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GODZINY
s Liczba
s w tym sem.| sem. Il sem. Il sem. V
g NAZWA PRZEDMIOTU
> €gza i Razem
8 mi- %agﬁ é’étT' wlG|L|P/is
o T &x W|G|L PIS |W|G| L |PIS G| L |PIS G| L |PIS
C.|-TADt DOUAAI EI Oéx EEAOOI El xUAE
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9 9 ! 9
2. |t OPAEOU POAxT A E 1 OCAT EUAAUET A pPiiiT AU ObPi e¢AAUT AE 1 1 3 18 9 9 9
3. |wybOAT A Al Al AT OU DPOAxA OT AUETTAGiI E 1 PEAEOJdAUACIH 1 1 9 9 9
4 |+11 O1 EEAAEA OPI ¢AAUT A x DPOAAU O1 AEAITAE 1 1 3 18 9 9 . 9
5. |70DecAUAOT A EEAOOT EE OI UxT EO x DIl EOUAA OPI ctAAUT AF 1 1 3 18 9 9 . 9
6. |/ OCAT EUAAEAR 1T TEOI Ol xATEA E AxAl OAAEA DOl EAEOex ( ) ) 18 9 9 9
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 18 9 9 9 9
8. |%ETTITEA ODPIEAAUT A 2 2 18 9 9 9 9
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 18 9 9 9 9
10. |4 0OAT ET ¢ Oi EAE6OT 1 GAE OPIi ¢ AAUT UAE 2 3 18 9 9 9 9
11. | Metody statystycznej analizy daych 2 2 18 9 9 9 9
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 i 9
13.|$UEACAITT1 G¢ Pi I UOEO POAI EAUTAGT E xi1110OAO0EAOD 1 2 9 9 9
18| 0 | 45 72 36 (0| 9 | 18 00| O 0|90
RAZEM 5 19 31 216 63| 0 |63
135 63 0 18
sem. sem. Il sem. Il sem. IV
€0z& | 2 ali- pkt
mi- AU A EC1.' Razem |W | G| L | P/S
1 & X W| G| L P/S W |G| L |PIS G| L |P/IS G| L |P/S
PODSUMOWANIE:
-1 ADE POUAAI Ei O&x 1 ¢ce&ilUAE C 45|18 |45| 132 [45|0| 39 | 48 9|0 |30 0|9|30
-1 A0t POUAAI ET 6k AUEDADAUT UAE E ODPIi ¢AAUT UAET 8 29 | 66 459 99 |27 | 93 | 150
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalnat+ 240 132 39 48
-1 AOGc DPOUAAI ET Ogrx EEAOOT ET x ACUAI ET & x 4 4
Liczba: UAI EAUAd 18 6 2 3
pkt. ECTS 30 20 6 15
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GODZINY
2 Liczba
% w tym sem.| sem. Il sem. Il sem. V
g NAZWA PRZEDMIOTU
< €9Z& | - | pkt. | Razem
o mi- | 20 A ECTS w G L [P/S
a 1 & W|G|L|PS|W|G| L |[PS|W|G| L [PS|{W|G| L |PIS
C.|-1TABe OPAAEAITIT GAEI xU¢g 7OPAOAEA OPi ¢AAUT A E OAEAAH
1. | Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej 1 1 3 18 9 9 ! 9
2. | Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce 2 2 18 9 9 9 9
3. | Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego 2 3 18 9 9 9 9
4. | Pomoc indywidualna/Psychologiczne zaady poradnictwa 2 2 18 9 9 9 9
5. |%l Al AT OU POUAET OAOAPEET4AOAPEA x GOI Ai xEOEOD 2 2 18 9 9 9 9
6. |01 AOOAxU 1 PEAEE E DEAI 6GI AAEETOI I T A E 1 PEAEA x AUH 1 1 4 27 18 9 ! 9
7. | Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna 1 1 3 18 9 9 - 9
8. | Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii 1 2 9 9 9
9. | Muzykoterapia/Dramaterapia 1 2 9 9 9
10. |$UOAEOT EAEA OPI ¢ AAUT AT$SEACT T UA x DPOUAEI PAOI 11 GEE 2 2 18 9 9 9 | 9
11.|0 07 £ZE1 AEOQUEA OUAI AT EAdT00T £ZE1 AEOUEA x OAAAADPOAAEF 1 1 3 18 9 9 . 9
12. | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych 2 2 18 9 9 9 9
13. | Praktyka zawodowa 1 1 8 160 160 160
14. | Praktyka zawodowa 2 1 8 160 160 160
15. | Praktyka zawodowa 3 1 8 160 160 160
0|0]|O0 0 0 |0[169| 18 |27|0|19 | 45 | 9 | 0| 187 | 36
RAZEM 4 21 54 687 36 0 | 552 | 99
0 187 268 232
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€0z& | 2 ali- pkt.
mi- A0A EC'fS Razem| W G L [P/S
1 & x W|G|L|PS|{W|G|l L |[PS|W|G| L |PS{W|G| L |PIS
PODSUMOWANIE:
lA@é DOFJAA'EE@T QAE'9*~~'* JAE E OD] A0UT UAE 45|18 (45| 132 |45|0| 208 | 66 |27 |9|196 | 75 |18 |0 | 196 | 66
—IAOc DOUAA_I EIBE)kAU_ED@OAUI UAE E ODPI ¢AAUT UAET 12 50 | 120 | 1146 | 135 | 27 | 645 | 249
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+
He RO L e e A s 240 319 307 280
-1 AO¢ DOU/}@IE!Oef EEAOOIEIXU@EC o . —
-1 At OPAAEAITT GAEI xUd 7O0PAOAEA OPi ¢AAUT A E OAEAAEIE ACUAWET & 4 4 3 1
Liczba: UAT EAUAd 18 10 11 11
pkt. ECTS 30 30 30 30
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UWAGI:

*k

: AEBAEAh EO8OA T Ea 0Oa OEoOA x DI AT EA 1 AAREal AT EA AUA/
7006D1T A OUEIT 1 AT-2 8oda] redliZaéiaOndl Sethestrze 0

Przysposobienie biblioteczne- 2 godz., realizacja w | semestrze

: AEd AEA | vAzAKredid&Jphzetdiedu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych8 godz., realizowane w semestrze I\
, EAUAA Ci AUET DOAEOUEE UAxi AT xAE TEA EAOO xIi EAUAT A ¢

Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze 1l w okresie od 15 lutegpl5 marca Rozliczana jest po semestrze Il
PraktUEA OPAAEAI TT GAET xA OOxA 1t OUCI AT EAh OA AlEgiiiniaiRoziczana j&fpb de@e3e e IA.

Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 mea, rozliczana jest ndV semestrze.

| AT xEAUOEA T A O1&H8 &R

Legenda:

W -xUEE¢

G -¢cxEAUAT EA AO

L -¢ xEAUAT EA 1 AAT OAOI OUET

P -¢cxEAUAT EA PO
S - seminarium

T -UAEGAEA O/

- - egzamin

RAZEM: SEM. | SEM. II SEM. Ill SEM. IV

%' 1 -).s74q 4 4 3 1

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 240 319 307 280
1146
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po® tflye &GdzRAS S

LEGENDA:
Wco 21 OIKBBADT SyAl | dzReG2xNB 2y DR LINIR2 | OXKONF $TSNT S LINI 180T vyl 8t DAYYLINREESNIE @2 RRaAETE v B NR
W tflycaiidaRAL gadl Oe 2¢propiadivocighyd DRT |y A
GODZINY
2 Liczba
K| w tym sem.| sem. Il sem. Il sem. V
o
-g NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin tygodniowo (semestr } ... po ... tygodni)
= egza i Razem
N : zali- | pkt.
o mi- | %0 A ECTS W |G| L P/sS
o TaxAU wlGlL|Ps|w|G| L |pPis|w|c|L|Ps|w|c|L|Ps
A |-TAOt POUAAIETI Oex 1 ¢&ll UAE
1. |[*6UUE T AAU U Al Al AT OATE EBUUEA OPAAEAI EOOUAUT AGCT TwGU4 1 2 30 30 .
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe | 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe Il 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
0|0|0O| 60 |O|O|30| 3 [0|0|0O|30(|0|0[O0]| 30
RAZEM 1 5 28 180 00|30 | 150
60 60 30 30
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€922 | ;- pkt.
mi- AU A EC'I"S Razem |W |G| L | P/S
T & X W|G|L|PIS|W|G| L |PS|{W|G|L|PIS|W|G|L/|PIS
. 0|0|0| 60 [O|O|30| 30 |0O|0O|O|30|0(|0O|O0] 30
PODSWMOWANIE:; 1| 5 | 28 180 0|o|30]| 150
-1 AO¢ DOUAAIT ET 08 x I Cél 1l UAE 60 60 30 30
ACUAIT ET & x 1
Liczba: UAT EAUAd 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10
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GODZINY
2 Liczba
% w tym sem.| sem. Il sem. Il sem. V
% NAZWA PRZEDMIOTU
& €022 | ,oli- | pkt. | Razem
o mi- | 20 A ECTS W| G| L|PIS
o T & X W| G|L|PIS|W|[G| L |PIS G|L|PIS|W|G|L|PIS
B.|-7T A0t DPOUAAIEI Oex U 1T AOE EOI AT EOOUAUT UAE E ODI AUT U
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 | 15 15
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 | 15 15
3.|3TAEI 1T GEA OI UxT EO E Ui EAT ODPI ¢AAUT UAE 1 1 15 15 15
4. | 7 0P & enk Ay kierunki w psychologii 1 1 15 15 15
5 |"AAAT EA OPI ¢AAUT A x DOAEOUAA 1 1 15 15 15
451300 O |15(0| O | O 15(0| 0 |[O|O|O | O
RAZEM 2 5 7 105 60 (45| O 0
75 15 15 0
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€922 | ;- pkt
mi- AL’JZEC'I.' Razem |W | G| L | P/S
T 8 X W| G|L|PIS|W |G| L |PIS G|L|PIS|{W|G|L|PIS
PODSUMOWANIE:
Q?L{VO NTTRARAT BT A& T 237 i B 45130 (0| 60 [15 |0 (30| 30 15({0|30 (0|0|0]| 30
-1 AGe DOUAATEIO8x T GellUAE C L 3 |10 ] 35 285 |60 |45 |30 | 150
-1 Abc DOUAAT EI 6k AUEDADAUT UAE E OPiI ¢AAUT UAET 135 75 45 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna ——
ACUAIT ET & x 2 1
Liczba: UAT EAUACd 5 2 1 1
pkt. ECTS 12 8 6 10
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GODZINY
2 Liczba
% w tym sem.| sem. Il sem. lIl sem. V
% NAZWA PRZEDMIOTU
& €022 | ,ali- | pkt. | Razem
o mi- | 0 A ECTS W | G L [P/S
o T 8&x W|G|L|PS|{W|G|L|PSIW|G|L|PIS|W|G| L |PIS
C.|-1TAO¢ DPOUAAI Ei O8x EEAOOT EI xUAE
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15 15 ! 15
2. |t OPAEOU POAxT A E 1 OCAT EUAAUETA PiiiT AU ODPiI e¢AAUT AE 1 1 3 30 15 15 15
3. | Wybrane elementyp OAx A O1T AUET 1 Aci E T DPEAEOJdAUACI 1 1 15 15 15
4. |+1 1 OT EEAAEA OPI cAAUT A x POAAU OI AEAITAE 1 1 3 30 15 15 ! 15
5 |70 AUAOT A EEAOOTEE Oi UxI EO x DIl EOUAA OPi ctAAUT AE 1 1 3 30 15 15 . 15
6. |/ OCAT EUAAEAR TT1TEOI OI xATEA E AxAl OAAEA DPOI EAEOEx ODPI 5 5 30 15 15 15 15
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 30 15 | 15 15| 15
8. |%ET 111 EA aODBPT ¢ AAUIT 2 2 30 15 15 15| 15
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 30 15 15 15| 15
10. |4 OAT ET ¢ Oi EAE6OT 1 GAE ObPIi ¢ AAUT UAE 2 3 30 15 | 15 15| 15
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 30 15 15 15| 15
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 . 15
13.|$UEACAI TT1 Gg Pi+UOEO DOAI EAUT AgT E xi1i11OAOEAOD 1 2 15 15 15
30( 0 |75|120|60|{0|15(30|0| 0 |0| O |15|0|15| O
RAZEM 5 19 31 360 105 | O | 105 | 150
225 105 0 30
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€922 | ;- pkt
mi- AU A EC'I.' Razem| W | G| L |P/S
T & X W|G|L|PS|{W|G|L|PS{W|G|L|PIS|W|G| L |PIS
PODSUMOWANIE:
-1 Ad¢ DPOUAAIEI 6éx icellUAE C 75|30 |75 |180 |75 |0 (45|60 |0 [15|0| 30 |15 |0| 15| 30
-1 AO¢ DPOUAAI EI &Kk AUEDAOAUT UAE E ODPI ¢AAUT UAET 8 29 66 645 | 165 | 45 | 135 | 300
Nquk! ppdstawoyve,dlal!(i,erl{n'kuAPraca §o,cjaln‘a1+~ o L 360 180 45
-1 Abt DOUAAI Ei 6ex EEAOOT Ei xUAE ACUAT ET & x 4 4 0 0
Liczba: UAT EAUAd 18 8 6 5
pkt. ECTS 19 20 13 15
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GODZINY
5 Liczba
S w tym sem.| sem. Il sem. sem. V
=
% NAZWA PRZEDMIOTU
% egza | zali- | pkt. Rs]ze P/
g -mi- | cze | ECT W |G| L s iy iy
Téx d S G| L|PS|WIGl L | g|W|G|L | PSIWGL|g
D.|-7T AG¢ OPAAEAITIT1 GAEI xUd : AOUaAaAUAT EA POi EAEOAI E OI AE
L|%ETT11EA E UAOUAAUAT EA EAATT OOEAIE | OCAI EUAAUETUIE 1 | 1| s | 30 |15 15 . 15
2.|001 EAEOT xATEA x AUEACAT EO OPi ¢AAUTUI x DOAAU Oi AEA 2 2 30 15 | 15 15 | 15
3.|&i 0T U E 1 AOGI AU DPOAAU OiI AEAITAET+1 EAT O PIiITAU OPICEA 2 3 30 15 | 15 15 | 15
4. |/ OCAT EUT xAT EA OPi ¢AAUT T GAE 11T EAITAET! EOUXEUAAEA 1 Q 2 2 30 15 | 15 15 | 15
5. | Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej 2 2 30 15 15 15 15
6 |01 AlTxAlEA E 1 OCAI EUAAEA DOl EAEOO OB cAAUTACI T &AU 1 | 1 | 4 | 45 30 | 15 -15
»O8AEA E EI OOOO0I AT OU £E£ET AT OT xAT EA D OT énifiiadavaniaOl AE AT
" |POUAAGESs xUEsg 0PIt AAUT UAE R B 15115 !E
8. |0 OUAAOESAET O0OOxT OPiI ¢AAUT A E EAci 11T AAI AT oi AiET OU 1 2 15 15 15
9. | Elementy teorii organizacjiizODUa AUAT EAT/ OCAT EUAAEA 00¢OC¢ OPi ¢AAUT ( 1 2 15 15 15
0100AAA OTAEAITA x 51 EE %001 DAEOEEAET%OOT PAEOEEA 000 2 2 30 15 | 15 15 | 15
11|&T 0T U POI xAAUAT EA AUEACAITT GAE CI OPi AAOAUAET5AAUDPE 1 1 3 0 | 15 15 15
.| podatkowych
121 AQUAAUAT EA Ui EAT A x DOAAU O1T AEAT T ArEcy Socelhd ET OPi ¢ AAU 2 2 30 15 15 15 15
13| praktyka zawodowa 1 1| 8 | 160 160 160
14 Praktyka zawodowa 2 1 8 160 160 160
15 Praktyka zawodowa 3 1 8 160 160 160
60 0[0| O |0O|0|175| 30 45| 0 |220| 75 |15|0 205 | 60
RAZEM 4 21 | 54 | 825 | 60 | O | o |165
0 205 340 280
. sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
egza | zali- | pkt. Raze P/
-mi- | cze | ECT W | G L S P/ P/
iex d s m G|L[PS|WIGI L | g|W|G|L|PS|W|Gl L |
PODSUMOWANIE:
-1 Abc DOUAAIEI Oex 1 ge&llTUAE ¢ 3|77 ]gl22 g|4|2]22]0]3]5]22]g
-1 AbE DPOUAAI EI 6Ok AUEDAOAUT UAE E ODPI ¢AAUT UAE 22 | 4|73 ols5| o0 |s 0 55| 0|5 |0 0
) ) ; 12 | 50 | 120 | 1470 465
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalnat+ - 5 5 5 360 385 385 340
-1 Adc DPOUAAI ET Oex EEAOOI ET xUAEC
-1 Abe OPAAEAIAOUGAEIAY ESA POT EAEOAI E O AEAIT UI E ACUAI ET & x 4 4 3 1
Liczba: UAlI EAUAd 18 10 11 11
pkt. ECTS 30 30 30 30
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UWAGI:

*k

: AEBAEAh EO8OA T Ea 0Oa OEoOA x DI AT EA 1 AAREal AT EA AUA/
7006DT A OUET 1 AT-B odd] redliZa&aOndl Gedreste( 0

Przysposobienie biblioteczne- 2 godz., realizacja w | semestrze

: AEGAEA [ AOT AUAUT A x UAEOAOEA DPOUAAEAC 08 gadz.Oréalizbvad W semestize 10
, EAUAA G¢T AUET DPOAEOUEE UAxI AT xAE TEA EAOO x1 EAUAT A I

Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutegp15 marca Rozliczana jest po semestrze Il

00AEOUEA OPAAEAITT GAEI xA OOxA 1 OUCT AT E A ladadlB gridia) Rozliézhna jest poGehneskze 0IC

Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jestIiVasemestrze.

OAl xEAUOQEA 1A

Legenda:

W -xUE¢

G -¢ x EAUAT EA
L -¢ xEAUAT EA
P -¢ xEAUAT EA
S - seminarium

T -UAEGAEA O}

- - egzamin

Ol B&BAE

Ad

I AAT OAOT OUET

5Xe]

RAZEM: SEM. | SEM. II SEM. Ill SEM. IV

%' :1-).s74d 4 4 3 1

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 360 385 385 340
1470
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po® tflye &GdzRAS S
LEGENDA: ) ) ) ) )
Wcoe |l OkBEADI Sy Al /drabigeané BcRB 2y &AL 2 OKENI 1 GSNI S LINI 1680l yaVI 8t DAYYLNRESNIG2RE ARSIy b NA

do t £y cstutlidriea 8 B O22y I NYSY %I NI NDRTFYAS LINR2S{GFYA az202lfyevYa

GODZINY
2 Liczba
% w tym sem.! sem. Il sem. Il sem. V
s NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin tygodniowo (semestr F ... po ... tygodni)
2 egza | . Kt Razem
g i |23 ] PXt W|G| L | PIS
o M | AU A EecTs
T & X W|G|L|PIS|W[G| L |PS|W|G|L|PIS|W|G|L|PIS
A |-TAOt POUAAIETI Oex 1 ¢&ll UAE
1. |[*6UUE T AAU U Al Al AT OATE EBUUEA OPAAEAI EOOUAUT AGCT TwGU4 1 2 30 30 .
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe | 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe | 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe Il 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygtowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
0|0|0| 60 [0O|O|30| 30 |0|0|0O|30|0|0O|0] 30
RAZEM 1 5 28 180 0|0]|30 150
60 60 30 30
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
€922 | ;- pkt.
mi- AUA EC'I" Razem W|G| L P/S
- W|G|L|PIS|{W|G|L |PS|{W|G|L|PIS{W|G|L|PIS
0|0(O0O| 60 |OfO|30)| 30 |0|0Of0O|30|0|0Of0O]| 30
PODSUMOWANIE;; . 1|5 | 28 180 0|o|30]| 150
-1 AO¢ DPOUAAIEI Oex 1 ce&ilUAE 60 60 30 30
ACUAT ET & x 1
Liczba: UAT EAUACd 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10




str. 88

GODZINY
2 Liczba
kS| w tym sem.! sem. V
[=%
E NAZWA PRZEDMIOTU
g : Razem
wyed T lwl o] e
i W|G|L P/S G|L|P/S
B.|-T A0t POUAAIEI Oéx U T AOE EOI Al EOOUAUT UAE E AUT UA
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 2 18 919 9
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 2 18 919 9
3.|3TAET 1T GCEA Oi Uxi EO E Ui EAT OPi ¢AAUT UAE 1 1 9 9
4. |70pecAUAOCT A 1 000U E EEAOOI EE x DOUAETI T GCEE 1 1 9 9 9
5 |"AAAT EA OPI ¢cAAUT A x DOAEOUAA 1 1 9 9
27118 |0 0 0|0| O
RAZEM 5 7 63 36 (27| 0 0
45 0
sem. | sem. IV
zali- | pkt.
0 Razem |W | G| L | P/S
AUA ECTS W| G|L P/S G|L|PIS
PODSUMOWANIE:
-1 A0 POUAATE]I Ogx 1GElTUAE C C o 0| 3 | 23 [a|27 |0 150 210 2 °lo] %
-TAOGt DOUAAI EI 6®k AUEDADOAUT UAE E ODPi cAAUT UAET 105 30
Nauki podstawowe dla kier unku Praca Socjalna L
ACUAI ET & x 2
Liczba: UAT EAUAd 6 1
pkt. ECTS 12 10
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GODZINY
2 Liczba
kS| w tym sem.! sem. Il sem. Il sem. V
o
% NAZWA PRZEDMIOTU
9 €92% | Jaii. | pkt. | Razem
g m |AUAECTS WiepL | Pis
1 & x W |G| L |[PS|W|G|L]|P/S G|L|PIS|W|G|L|PIS
C.|-TADt DOUAAI EI Oéx EEAOOI El xUAE
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9 9 ! 9
2. |t OPAEOU POAxT A E 1 OChhef UAAUET A DI T T AU ODPI ¢AA 1 1 3 18 9 9 9
3.|7TUAOAT A Al ATl AT OU POAxA O1T AUETTAGI I PEAEOJAUACGT 1 1 9 9 9
4 |+11 O1 EEAAEA OPI ¢AAUT A x DPOAAU O1 AEAITAE 1 1 3 18 9 9 . 9
5 |70 UAOT A EEAOOT EE OI UxT EO x DIl EOUAA OPI tAAUT AE 1 1 3 18 9 9 . 9
6. |/ OCAT EUAAEAR 1T 1TEOI Ol xATEA E AxAl OAAEA POl EAEOQex ODBI g ) ) 18 9 9 9 9
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 18 9 9 9 9
8. |%ETTITEA ODPIEAAUT A 2 2 18 9 9 91 9
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 18 9 9 9 9
10. |4 0OAT ET ¢ Oi EAE6OT 1 GAE OPIi ¢ AAUT UAE 2 3 18 9 9 9| 9
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 18 9 9 9 9
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 . 9
13.|$UEACAITT1 G¢ DPi I UOEO POAI EAUTAGT E xi1110OAO0EAOD 1 2 9 9 9
18 (0 (45| 72 |36 (0| 9| 18 oO(0f 0|9 (|0f9]| O
RAZEM 5 19 31 216 72 | 0| 54 90
135 63 0 18
sem. | sem. |l sem. Il sem. IV
€0z& | 2 ali- pkt
mi- AUA EC'I.' Razem W |G| L P/S
- W |G| L |[PS|W|G|L]|P/S G|L|PIS|W|G|L|PIS
PODSUMOWANIE: .
-1 AB¢ DPOUAAI Ei Oéx i cé&llUAE C 30|0|45| 72 |44 (0|9 | 18 o|lo| o f19]|0]|9| 0
-1 Adt DPOUAAI EI @8k AUEDAOAUT UAE E 0PI VAET 5 | 19| 66 | 459 7210|584 90
Nguk! p~odst awowe dlank[eryr]kuAPraca Spcialnq+~ o . 147 71 5
-1 AOt DOUAAI EI 68x EEAOOI ET xUAE ACUAI ET & x 3 4 1
Liczba: UAT EAUACd 10 8 6 5
pkt. ECTS 19 20 12 15
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GODZINY
5 Liczba
5 w tym sem.| sem. Il sem. Il sem. V
o
g NAZWA PRZEDMIOTU
S egza . Razem
N -
o mi- ;ag zé)étfs w el L |p/s
1 8x W|G|L|PS|W|[G| L [PS|{W|G| L |PIS|W |G| L P/S
D.|-1 Ab¢ ODPAAEAI 11 GAEI xUd : AOUaAaAUAT EA DPOiI EAEOAI E Oi AEA
L|%ET 111 EA E UAOUAAUAI EA EAAIT OOEAIE [ OCAI EUAAUEIUIE | 1 | 1| 3 | 18 | o 0 . 0
2. {001 EAEOT xAT EA x AUEACATEO OPI ¢AAUTUI x DPOAAU O AEAI 2 2 18 9 9 9 9
3.|&1 0l U E T AOT AU POAAU OI AEAITAET+1 EAT O PIiTAU OPIcEAA 2 3 18 9 9 9 |9
4. |1 OCATEUT xAT EA OPI ¢AAUTT GAE 11T EAITAET! EOUXxEUAAEA | 08 2 2 18 9 9 9 9
5. | Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej 2 2 18 9 9 9 9
6. |01 ATT xATEA E 1 OCAT EUAAEA DPOI EAEODO OPiI ¢AAUT Aci 7 &AUU| 1 1 4 27 18| 9 ! 9
7 »O0O8ACA E EIT OOOOI AT OU £ET AT Ol xAT EA DOT EAEOeAT BDAAEQUA 1 1 3 18 9 9
" |O0Pp1 ¢ AAUT UAE 9
8. |0OUAAOGEGAET 000OxT OPI ¢AAUT A E EAcT 11 AAT A¥T o1 Al ET OU 1 2 9 9 9
9. [%l AT AT U OAT OEE | OGCAT ABALEARE B OE OCA OW4 A BAAIVE AR/EOGAIGOU Al 1 2 9 9 9
10. |0 OAAA OT AEAITA x 51EE %0Oi PAEOEEAET %OOI PAEOEEA OOOA 2 2 18 9 9 9 |9
11. | Formy prowaA UAT EA AUEAcAl 11 GAE CT OPT AAOAUAETSAAUDEAAUATEA 1 | 1| 3 | 18 | o 9 . 9
12.|: AOUAAUATEA Ui EATa x DOAAU Oi AEAI T AETOOUAET Obi ¢ AAUIT 2 2 18 9 9 9 9
13. | Praktyka zawodowa 1 1 8 160 160 160
14. | Praktyka zawodowa 2 1 8 160 160 160
15. | Praktyka zawodowa 3 1 8 160 160 160
0|l0]|O 0 0 (0169 18 [27|0 (196 | 45 | 9 | 0| 187 | 36
RAZEM 4 21 54 687 36 [0|552 | 99
0 187 268 232
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
egza -
mi- ;ag ; é)étfs Razem| W |G| L |P/s
| & X W|G|L|PS|{W|[G| L |PIS|W|G| L |PIS|W|G| L P/S
PODSUMOWANIE: A o
-1 AO¢ DPOUAAIEI Gex 1 cellUAE C
-1 ABE POUAAI EI 6®O&KkAUVUEDAOAUT UAE E ODPIT ¢AAUI UAET 45118 45132450208 | 66 |27|9|196| 75 |18 |0 | 196 | 66
Nauki podstawowe dla kierunku Pr  aca Socjalna+ - 12 50 | 120 | 1146 | 108 | 0 | 636 | 339
- I AQ(: DOU%AIE!Oéf EI;AOOI EI XAUA_EAC,, . o 240 319 307 280
-1 A0t OPAAEAIAIOUGABIAY EQA DPOT EAEOAI E O1I AEAIT UIE AQUAI'ETéx 2 2 3 1
Liczba: UAT EAUAd 18 10 11 11

pkt. ECTS 30 30 30 30
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UWAGI:

*k

: AEGAEAh EOEOA TEa Oa OEsOA x bPi AT EA TAAEal ATEA AUAAEOUAUT AcT
Wstepne szkolenie z zakresu BHP4 godz.; realzacja w | semestrze

Przysposobienie biblioteczne- 2 godz., realizacja w | semestrze

c AEGAEA 1 AOT AUAUT A x UAEOAOEA DOUAAEAC 08 gadz Gédalizdwank W Admeskze YO OA AT AE |
, EAUAA Ci AUET DOAEOUEE UAxIT AT xAE TEA EAOO xiI EAUAT A Al TceilAE

Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, ralizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutegp 15 marca Rozliczana jest po semestrze II.
0OAEOUEA OPAAEAITT GAEI xA OOxA 1 OUEGdAS liEdpada BigtudniaiRezickaha jest p@skmektadid U A

Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jestIVasemestrze.

))

- . egzamin

/AT xEaUOEA T A O EH8AEAAAI

Legenda:

W -XUEEAA

G -¢xEAUAT EA AOAUC

L -¢cxEAUAT EA 1 AAi OAOI OUET Ah
P -¢xEAUAT EA DPOI E/

S - seminarium

T -UAESAEA OAO,

RAZEM: SEM. | SEM. Il SEM. Ill SEM. IV

%' i 1-).s74d 4 4 3 1

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 240 319 307 280
1146
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GODZINY Y11 Gg Cci AUET
2 Liczba
3 w tym sem.! sem. Il sem. Il sem. V
o
% NAZWA PRZEDMIOTU &1 O U UAE®s¢
& €0z& | - | pkt. Razem
£ M 1 AuA ects w ¢ L S
T & X G|L S G| L S |W|G]|L S G| L S
A-1 AOE DOUAAI EI O&8x 1 cell UAE
1. |*6UUE T AAU U A1l AT AT OAITE ESUUEA OPAAEAI EOQ 1 2 30 30 30
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe | 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe | 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe Il 1 5 30 30 30
6. | Seminaium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
30 0] 30 0|30 30 |o|lo|o0o] 30 0] 0] 3
RAZEM 1 5 28 180 0 30 30 120
60 60 30 30
sem. | sem. Il sem. Il sem. IV
egza zali- | pkt
mi- | % - . Razem w G L S
i s« AUAECTS clL] s glL| s|wle|L]| s clL| s
PODSUMOWANIE:: 1 5 - 180 o 20 20 120 30| 0] 30 0|30 3 |o|Jo[O] 30 0]0] 30
-1 A0t DOUAAIEI 08x i CeliUAE 60 60 2 2
ACUAT ET & x 1
Liczba: UAT EAUACd 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10
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GODZINY Y11 Ge Ci AUET
S Liczba
< w tym sem.| sem. Il sem. Il sem. V
E NAZWA PRZEDMIOTU &1 Ol U UAEb ¢
o
g i [z | e [ REzEM
€ i sx| AUAl ECTS wle|L| s|w|le|L] s |w|e|L] s clL| s
B.-1T AO¢ POUAAI EiT 6ex U 1 AOE EOI AT EOOUAUT UAE E ODPi ¢AAUT UAETT AOEE DBl AOOAxi xA Al A EEAOOI EO 0O0AAA 31 AEAITA
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 15 15| 15
2. | Pedagogika w pacy socjalnej 1 1 2 30 15 15 15|15
3.|31T AETTTCEA Ol UxI EO E Ui EAT OPI ¢AAUT UAE 1 1 15 15 15
4. |70PecAUAOT A 1 000U E EEAOOI EE x POUAEIITT 1 1 15 15 15
5. |"AAATEA OPT ¢AAUTA x POAEOUAA 1 1 15 15 15
45130 | O 0 1510 0 0 0|15 0 0 0|0 0
RAZEM 2 5 7 105 60 45 0 0
75 15 15 0
sem. | sem. |l sem. Il sem. IV
€0z& | 2 ali- pkt
mi- P . Razem w G L S
i &x| AUA] ECTS wle|L| s|wle|L| s|w|e|L]| s cglL| s
PODSUMOWANIE:
i AOE DOUAAIEiI O&x 1 C&llUAE C 45160 | O 30 |15| 0 |30 | 30 0|15 0 30 00| 30
-1 AOE POUAAI EfuRans OUAURBAE E OPI ¢ AAUT UAET S e 285 60 | 75 | 80 | 120 135 75 5 -
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
ACUAIT ET & x 2 1
Liczba: UAT EAUAd 5 2 1 1
pkt. ECTS 12 8 6 10







